Kirkon paasopijaosapuolet 14.5.2018:
Suositus epdasiallista kohtelua ja hdirintad ehkaisevista toimenpiteista

Liite 1. Hyvaan kaytokseen sitoutuminen

Valmisteltu yhteistyossa johdon ja esimiesten seka tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien kes-
ken.

Kasitelty yhteistyotoimikunnassa 22.8.2018
Hyvaksytty kirkkoneuvoston kokouksessa 11.9.2018.

Hyvaan kaytokseen sitoutuminen Tervolan seurakunnassa

Sitoudumme edistamaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria. Kayttaydymme kunnioittavasti toinen toi-
siamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisid kohtaan. Emme hyvaksy epaasiallista kohtelua emmeka
seksuaalista hairintaa tyopaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitamme epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan kokemukset viipymatta ja
asianmukaisesti.

Rakennamme tybpaikkamme hyvinvointia yhdessa. Hyvan tydympariston edistdminen on koko tyo-
yhteisOn asia. Vastuu hyvasta kdytoksesta ja tydkulttuurista kuuluu jokaiselle tyopaikallamme paa-
toksentekijoistad, esimiehiin ja yksittaisiin tyontekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella keskustelulla
voimme ehkaista vaarinymmarryksia ja vadrinkaytoksia ja sita kautta epaasiallista kdytosta ja hairin-
taa.

Seuraamme tyoyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin yhteisen suunnan varmista-

misessa. Huomioimme hyvaan kaytdkseen sitoutumisen perehdytyksessa ja kouluttaudumme hai-
rinnan ehkaisemiseen, havaitsemiseen, selvittamiseen ja poistamiseen tydyhteiséssamme.



