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1 JOHDANTO

Ymparistoviestintd on keskeinen valine ymparistovastuullisessa toiminnassa.
Seura-kunnan ymparistéviestintastrategia korostaa erityisesti seurakunnan arvoja
ja ymparistétoimintaan liittyvia hengellisia nakdkulmia.

Ymparistodiplomikauden aikana viestintamme toteutetaan suunnitelman mukai-
sesti, ja se on suunnattu kaikille seurakuntalaisille. Tervolan seurakunta on sitou-
tunut aktiiviseen tiedottamiseen ymparistédiplomin hakuprosessista, ja olemme
tiedottaneet asiasta laajasti omilla verkkosivuillamme seka paikallislehdessa. Ta-
voitteenamme on herattdad yhteisdssa kiinnostusta ja sitoutumista ymparisténsuo-

jeluun ja -kestavyyteen.

2 VIESTINTA

Seurakunta viestii avoimesti ja rehellisesti ymparistbvastuustaan. Viestinndssa
tuodaan esille myds keskeneréiset asiat ja haasteet. Lapindkyvyys luo luottamusta
ja osoittaa todellista sitoutumista vastuullisuuteen.

Ympaéristoasioista tiedotetaan suunnitelmallisesti ja jatkuvasti. Viestinta ei ole sa-
tunnaista, vaan osa seurakunnan viestintastrategiaa. Aikataulutettu ja toistuva

viestinta lisda nakyvyytta ja vaikuttavuutta.
2.1 Kohderyhmat

Viestinta tavoittaa eri kohderyhmat: tyontekijat, luottamushenkil6t, seurakuntalai-
set ja yhteistyOkumppanit. Viestinnassa otetaan huomioon eri-ikiset ja erilaiset

viestintatarpeet. Kieliasu ja kanavat valitaan kohderyhman mukaan.
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2.2 Ymparistoteemat

Ymparistéteemat kietoutuvat saumattomasti seurakuntamme muuhun toimintaan.
Ne ovat lasna tapahtumissamme, jumalanpalveluksissamme ja arjen aktiviteeteis-
samme. Talléin ymparistovastuu ei ole erillinen aihe, vaan se elda ja hengittda

osana kristillista elamaamme.
2.3 Monipuoliset kanavat

Viestintad kulkee monin eri tavoin: verkkosivujen, sosiaalisen median, ilmoitustau-
lujen, esitteiden ja puheenvuorojen kautta. Monikanavainen lahestymistapa tavoit-

taa laajemman yleison ja mahdollistaa toiston eri muodoissa.
2.4 Koulutus ja perehdytys

Tyontekijoille ja luottamushenkildille tarjotaan koulutusta ja materiaalia ymparisto-
viestinnan tueksi. Uudet tyontekijat perehdytetdan seurakunnan ymparistonako-

kulmiin ja viestintakaytantoihin.

3 YMPARISTOVIESTINNAN SEURANTA JA ARVIOINTI

3.1 Tavoitteiden asettaminen

Ymparistoviestinnan seuranta alkaa selkeiden tavoitteiden maarittelysté. Tavoit-
teet voivat liittyd esimerkiksi nékyvyyteen, seurakuntalaisten osallistumiseen, tai

ymparistotietoisuuden lisddntymiseen.
3.2 Seurannan keinot

Viestinnan vaikuttavuutta voidaan seurata eri keinoin, kuten:
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o Kauvijatilastot verkkosivuilla ja somessa

o Osallistujamaarat tapahtumissa

o Palaute seurakuntalaisilta ja tyontekij6ilta
o Sisaiset kyselyt tai arviointikeskustelut

3.3 Saannollinen arviointi

Arviointia tehdaan saanndllisesti, esimerkiksi kerran vuodessa, osana ymparisto-

tyon raportointia tai tyontekijapalavereita. Arvioinnissa tarkastellaan:

« Ovatko tavoitteet toteutuneet?
o Mitka viestintakeinot ovat olleet toimivimpia?

« Miten toimintaa voisi kehittaa?
3.4 Toiminnan kehittdminen

Arvioinnin pohjalta tehdaan tarvittavat muutokset viestintdkaytantéihin. Uusia ide-
oita voidaan ottaa kayttoon kokeilujen kautta, ja hyvaksi todetut kaytannét vakiin-

nutetaan.
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