TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA 1/22
TALOUSARVIO 2019

TERVOLAN SEURAKUNTA
TULO- JA MENOARVIO 2019
SUUNNITELMAT 2020 JA 2021

oV



TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA 2/22
TALOUSARVIO 2019

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITTELUN POHJA VUODELLE 2019

Talouden nykytila koko kirkossa

Talouden kehitys Suomessa on ollut alavireistd vuodesta 2009 alkaen, mutta kansantalouden tuotanto alkoi
kasvaa vuonna 2015 ja viimeisen vuoden aikana kasvu on ollut keskiméaarin 2,4 prosenttia. Valtio-
varainministerion syyskuisen ennusteen mukaan suhdannehuippu saavutettaisiin tdna vuonna, jolloin bkt
kasvaisi kolme prosenttia. Tulevina vuosina kasvu ei olisi enaa yhta suurta.

Vuonna 2017 seurakuntien talous kokonaisuutena parani. Tilanne on kuitenkin kaksijakoinen: suurehko
joukko seurakuntia on kyennyt parantamaan tilannettaan ja talous on ylijadmainen, mutta osalla
seurakunnista tilanne kehittyy entistdakin huonompaan suuntaan. Kirkollisverotulojen yhteissumma aleni 11
miljoonalla eurolla. Verotulojen kehityksessakin kahtiajako nakyy mm. siten, etta 138 seurakuntataloudella
verotuotto kasvoi ja 141:lla vaheni.

Kirkollisveron tilityksissa saavutettiin korkein maara vuonna 2009 (v. 2017 rahanarvossa). Siita lahtien
vuoteen 2017 mennessa kirkollisverojen maara on laskenut noin 7,5 prosenttia, eli keskiméaarin vajaan
prosentin vuodessa. Vuoden 2018 kirkollisverotulojen odotetaan hieman kasvavan tyollisyyden
paranemisesta ja palkankorotuksista johtuen. Valtionrahoituksen maara pysyi entisellaan.

Ennusteita vuodelle 2019

Suuri osa talousennusteista on paivitetty syyskuussa. Niiden mukaan kokonaistuotannon kasvuennustetta
kuluvalle vuodelle on korotettu ja se on keskimaarin lahes kolmessa prosentissa. Sen sijaan vuoden 2019 ja
2020 kasvuennustuksia on alennettu. Vuonna 2019 talous kasvaisi noin kaksi prosenttia ja vuonna 2020
noin 1,5 prosenttia.

Inflaation odotetaan olevan vuonna 2019 noin 1,5 prosenttia. Ennusteiden hajonta on melko suuri; 1,0-2,0
prosenttia. Vuonna 2020 kuluttajahinnat nousisivat vain hieman enemman — 1,6 prosenttia. Inflaatio pysyisi
|dhivuosina edelleen alhaisella tasolla.

Ansioihin odotetaan kasvua. Vuonna 2019 ansiotaso kasvaisi 2,4 prosenttia ja vuonna 2020 kasvu olisi 2,7
prosenttia. Naita ennusteita on korotettu viime kevaasta.

Ty6ttdmien maaran odotetaan laskevan, eli tyottomyysaste olisi 7,3 prosenttia vuonna 2019 ja 7,2 pro-
senttia vuonna 2020. Namakin ennusteet ovat muuttuneet parempaan suuntaan.

Sakastissa yllapidetaan talousennusteiden yhdistelmataulukkoa, jota paivitetdan sitd mukaa kun uusia
ennusteita julkaistaan (sakasti.evl.fi/ennusteita).

Kirkollisvero ja jdsenmaaran kehitys

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen liséksi veroperustemuutokset,
tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jasenten ansiotulojen maara ja ansiotuloja
saavien lukumaara. Valtion talousarvioesityksen mukaan ansiotulojen verotukseen on tulossa joitakin
pienehkoja veronkevennyksia, joiden vaikutus verotuloihin on noin prosentin luokkaa.
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Seurakuntien talousjohdon tyén tukemisen projektin yhteydessa on tilattu seurakuntakohtaiset
veroennusteet. Nama toimitetaan seurakuntiin syksyn aikana hiippakunnittain jarjestettyjen info- ja
tiedonkeruutilaisuuksien yhteydessa. Laskelmat perustuvat kuntakohtaisiin vaesto- ja ansioennusteisiin.
Lisaksi laskelmissa on huomioitu jokaisen seurakuntatalouden kirkkoonkuulumisaste ja sen kehitys.

Keskimaarin vuonna 2019 kirkollisverojen odotetaan kasvavan noin nelja prosenttia. Seurakuntatalous-
kohtaiset erot ovat tosin erittdin suuria. Osalla seurakuntatalouksista kirkollisveron odotetaan kasvavan
jopa yli viisi prosenttia, mutta osalla verokertyma vahenee vuodesta 2018.

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli voimaan
vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisdvero-osuudesta. Lain mukaan seurakunnille
lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavia korvataan valtion talousarviosta maksettavalla 114 miljoonan
euron suuruisella rahoituksella. Korvattavia tehtdvia ovat hautaustoimi, vdestokirjanpitotehtavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Hallituksen talousarvioehdotuksessa vuodeksi 2019 evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin
on varattu 114 miljoonan euron maararaha. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle. Rahoituslakiin on
kirjattu, etta valtion rahoituksen tasoa korotetaan vuosittain kuluttajahintaindeksin mukaisesti.
Indeksikorotus on kuitenkin toistaiseksi jaadytetty.

Keskusrahaston saaman valtionrahoituksen jakotapaan esitetdan muutosta. 114 miljoonan euron
valtionrahoituksesta 105 miljoonaa euroa (nyt 107 milj.) jaetaan seurakunnille euroa/kunnan asukas -jako-
perusteen mukaan, seitseman miljoonaa euroa (nyt viisi milj.) mydnnetdan seurakunnille avustuksina
kulttuurihistoriallisten rakennusten korjaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa kaytetaan Kirjurin ylla-pito-
ja kehitystyohon. Lopullisen paatdksen asiasta tekee kirkolliskokous marraskuussa.

Yleiskirjeen liitteena on taulukko seurakuntatalouksille tilitettdvista rahasummista. Maksut toteutuvat
taulukon mukaisesti, mikali kirkolliskokous marraskuussa hyvaksyy kirkkohallituksen esityksen. Tilitys
tapahtuu kuukausittain 12 erdssa.

Rahoituslain neljannessa pykaldssa sdaddetdan, etta Kirkon keskusrahaston tulee toimittaa opetus- ja
kulttuuriministeriolle sen maaraamat, laissa tarkoitettujen tehtdvien kustannusten seurantaa varten
tarvittavat tiedot. Kirkon keskusrahasto kadyttaa tietojen toimittamiseen seurakuntien taloustilastoista
johdettuja yhteenlaskettuja kustannustietoja. Seurakunnissa tulee edelleen tarkasti noudattaa
kirkkohallituksen ohjetta kustannusten kohdentamisesta kirjanpidossa. Tilintarkastajia muistutetaan
tarkastamaan, onko seurakunta kirjannut ja ilmoittanut kustannukset ohjeiden mukaisesti.

Maksut kirkon keskushallinnolle
Kirkon keskusrahastomaksu

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyvan Kirkon keskusrahaston perusmaksu aleni vuodeksi
2018 yhdella prosenttiyksikolla 6,5 prosenttiin. Tuleville vuosille maksuun ei ole odotettavissa muutosta.

Seurakunnan laskennallinen kirkollisvero lasketaan jakamalla seurakunnan verovuoden 2017
kirkollisverotuotto seurakunnan kirkollisveroprosentilla. Seurakuntakohtaiset verovuoden 2017
kirkollisvero-tuoton ennakkotiedot ovat nahtdvissa Verosaajien internet-palvelussa kohdassa
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Tilastot/Tietoja maksuunpanonmukaisesta tilityksesta verovuosi 2017 (veronsaajat.vero.fi). Lopullinen tieto
julkaistaan verotuksen valmistuttua lokakuun lopussa.

Eldkerahastomaksu

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu korotettiin viiteen prosenttiin vuodeksi 2018.
Maksuun ei esiteta muutosta vuodeksi 2019. Vuoden 2019 maksun perusteena kadytettava seurakunnan
verovuoden 2017 kirkollisvero vahvistetaan lokakuun lopussa. Kirkollisveron ennakkotieto, jota voidaan
kayttaa elakerahastomaksun arvioimiseksi talousarviossa, on luettavissa Veronsaajien internet-palvelussa
(ks. edella Kirkon keskusrahastomaksu).

Kirkolliskokous tekee paatoksen molempien maksujen suuruudesta marraskuussa.
Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat verotuskustannuksina Verohallinnosta annetun lain 30 §:n perusteella 3,4
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Valtion vuoden 2019 talousarvioesityksessa Verohallinnon
toimintamenot kasvavat noin kahdeksan prosenttia. Timan perusteella seurakuntien osuus
verotuskustannuksista kasvaa ja olisi yhteensa noin 13,7 miljoonaa euroa. Kustannusosuus peritdan
neljassa erdssa maalis-, kesa-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa.

Palkkakulut

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimus sisaltaa palkkojen 1,0
prosentin suuruisen yleiskorotuksen vuoden 2019 huhtikuussa ja 368 euron suuruisen kertaeran ke-
sdkuussa. Lisaksi sopimus sisdltdd muita korotuksia eri henkilostoryhmille. Korotusten kustannusvaikutus on
vuositasolla noin 1,8 prosenttia.

Julkisen sektorin (valtion, kunnan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vdhennetdan 30
prosentilla ensi vuonna. Vahennys koskee vuosina 2017-2019 p&attyvien lomanmaardaytymisvuosien aikana
ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja. Vuoden 2019 palkkoja budjetoitaessa tulee ottaa huomioon,
ettd lomarahoista jatetdan 30 prosenttia maksamatta. Mitdan erillistad ratkaisua vuoden 2020 lomarahoista
ei ole olemassa ja ne maksettaisiin Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisina.

Henkilosivukulut
Eldkemaksut

Seurakuntien tyonantajan elakemaksuksi esitetddan 21,4 %. Maksu pysyy muuten nykyisellddn, mutta siina
on huomioitu Kiky-sopimuksen edellyttdma 0,4 %-yksikon alennus. Lopullisen paatdksen tekee
kirkolliskokous marraskuussa. Kilpailukykysopimuksen mukaisesti tydnantajan eldkemaksu alenee edelleen
0,4 prosenttiyksikolld vuodeksi 2020.

Tyontekijoiden elakemaksu vahennetdan palkanmaksun yhteydessa. Maksun suuruus riippuu henkilon idsta
—alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tayttdneiden tydntekijoiden elakemaksu on 6,75 % ja 53—62 vuo-tiaiden
8,25 %. Maksuprosentit ovat vield vahvistamattomat.

Muut henkilésivukulut

Muun muassa Kuntaliitto ja Elinkeinoelaman keskusliitto ovat julkaisseet arvionsa tydnantajan
sairausvakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksuista. Vuonna 2019 tyénantajan sairausvakuutus maksu
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alenisi 0,74 prosenttiin (0,86 % vuonna 2018) ja tydnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu olisi
palkkasummarajaan (2 083 500 euroa vuonna 2018) saakka 0,5 % ja ylittavasta osasta 2,05 prosenttia (0,65
% ja 2,6 % vuonna 2018). Muut tyénantajamaksut ovat keskimaarin noin 0,8 prosenttia. Henkildsivukulut
olisivat yhteensa noin 26 %.

Ty6nantajan ja tyontekijan eldkemaksun maksaminen muuttuu

Vuoden 2019 alusta otetaan kayttoon kansallinen tulorekisteri. Kirkon palvelukeskus ilmoittaa kaikki
tarvittavat tiedot seurakuntien palkoista tulorekisteriin. Tulorekisteriin ilmoitettujen palkkojen perusteella
Keva laskuttaa seurakunnilta seka tyonantajan etta tyontekijan elakemaksun.

Kevan laskutuksessa tydnantajan ja tyontekijan elakemaksuprosentit yhdistetdan. Tyontekijoiden
keskimaarainen eldakemaksu kirkon eldakejarjestelmassa on 7,3 %. Seurakunnilta laskutettava
palkkaperusteinen eldkemaksu vuonna 2019 on néin ollen 28,7 % (21,4 + 7,3). Maksu on lopullinen ja
seurakunta joko hyotyy tai haviaa riippuen henkiloston ikdrakenteesta.

Tyontekijan eldkemaksuprosentti on ikdperusteisesti joko 6,75 tai 8,25. Kun 7,3 %:n suuruinen maksu tulee
olemaan henkiloston ikdrakenteesta johtuen joko liian suuri tai pieni, kirjataan maksun ja tyontekijoilta
perityn maaran erotus eldakekuluksi tai elakemenon oikaisuksi. Seurakuntatalouksissa tulee arvioida tuleva
hyoty tai havio. Jos summa on merkittava, seurakuntatalous voi harkintansa mukaan merkita sen
talousarvioon.

Kevan laskujen seurakuntakohtainen kasittely pyritddn automatisoimaan siten, ettd seurakunnille siita ei
tule mitdan toimenpiteita.

Rakennusten ylldpitokulut

Kiinteistojen yllapidon kustannukset ovat viime vuosina kasvaneet reilun prosentin verran vuodessa.
Viimeinen tilastoitu vuosineljannes osoittaa, etta kiinteiston yllapidon kuluerista eniten kasvoivat
korjauskustannukset, 2,7 prosenttia. Toiseksi suurinta kustannusten kasvu oli lammityksessa, 1,8
prosenttia. Jatehuollon kustannukset kasvoivat 1,6 prosenttia, siivouskustannukset 1,5 prosenttia,
sahkokustannukset 1,4 prosenttia, ulkoalueiden hoidon kustannukset 1,2 prosenttia, hallintokustannukset
1,1 prosenttia ja kayton ja huollon kustannukset 0,9 prosenttia. Veden ja jateveden kustannuksissa oli
laskua 0,3 prosenttia vuodentakaisesta. (Ldhde: Tilastokeskus, Kiinteistéjen yllépidon kustannusindeksi,
stat.fi)

Talousarvioavustusten tilittamisista lahetysjarjestoille

Kirkkohallitus pitaa ylla jatkuvaa vuoropuhelua kirkon ldhetysjarjest6jen ja Kirkon Ulkomaanavun kanssa.
Jarjestdjen toiveena on, etta seurakunnat ilmoittaisivat jarjestdille kohdennetut avustukset heti sen
jalkeen, kun niista on tehty paatokset. Ndin toimittaessa jarjestojen taloussuunnittelu olisi varmemmalla
pohjalla. Tata jarjestojen toivetta tukisi parhaiten kdytanto, jossa seurakunta paattaisi jo
budjetointivaiheessa avustusmaararahan jakamisesta jarjestojen kesken. Avustusmaardarahojen jaosta on
suositus Sakastissa: sakasti.evl.fi/maararahajako.

Taloudelliset avustukset seurakunnille

Seurakuntatalouksia muistutetaan siitd, etta vuodesta 2018 alkaen verotulojen tdydennysavustuksen
jakoperustetta muutettiin. Verotulojen taydennysavustuksen maara seurakuntataloutta kohti muodostuu
laskelman perusteella. Laskentaperusteisiin ei ole tulossa muutosta. Lisaksi seurakunta voi hakea harkinnan
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varaista avustusta. Tarkemmat tiedot ja ohjeet |6ytyvat Sakastista: Talous ja hallinto -> Keskus-rahasto ->
Avustusjarjestelma.

Muuta huomioon otettavaa

Julkisyhteisdjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kdytannossa talous on aina yli- tai
alijgamainen, mutta pitkalla aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden suunnittelussa
pitda ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijaamaisyys. Talouden tasapainon mittarina

suositellaan kaytettavaksi vuosikatteen maaran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten
vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen riittavyytta voidaan arvioida, on tulevista peruskorjaus-
ja uusinvestoinneista seka lainanlyhennyksista tarpeen tehda vahintdan viiden vuoden pdahan ulottuva
suunnitelma arviolaskelmineen.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijdamainen talousarvio vuodelle 2019 tai jossa vuosikate ei riita
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksid, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vahintaan kolme tulevaa vuotta kattava suunnitelma.

Seurakunnan voidaan katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, jos taseeseen on kertynyt
alijgamaa. Tilanne on vaikea, jos tilikauden tulos on ollut negatiivinen kahtena tai useampana vuotena.
Rahavarojen riittavyytta tulee myos tarkkailla; jos rahavarojen riittavyys on alle 60 paivaa, tulee tilanne
pyrkid korjaamaa parempaan suuntaan. Velan maara seurakunnissa on suhteellisen pieni. On kuitenkin
joukko seurakuntia, joissa suhteellinen velkaantuminen on yli 50 prosenttia, mika on eras kriisikunnan
tunnusmerkistdn raja-arvoista. Tunnusluku kuvaa velan maaran suhdetta toiminta- ja verotuottoihin.
Suhteellinen velkaantuminen -tunnusluvun kehitysta tulee seurata saannollisesti.

Jos seurakunta on taloudellisissa vaikeuksissa, on talouden tasapainotustoimenpiteisiin ryhdyttava
valittomasti. Seurakunnan virkamiesjohdon (kirkkoherra ja talouspaallikkd) on kdytava avointa ja
rakentavaa keskustelua sekd luottamushenkildiden etta tyotekijoiden kanssa keinoista saada seurakunnan
talous tasapainoon. Talouden tervehdyttamiskeinoiksi suositellaan seka kiinteistéjen maaran vahentamista
ja kaytto- ja yllapitokustannusten karsimista, ettd henkilostokulujen maaran vahentamiseen liittyvia
ratkaisuja. Viimeistaan tdssa vaiheessa kiinteistostrategian laatiminen on ajankohtaista. Osa-aikaistuksia ja
vapaaehtoisten osallistamista tulee myos pitda vaihtoehtoina. Henkildston vahentamiseksi voidaan
hyodyntaa tilanteita, joissa virka tai tydsuhde tulee avoimeksi. Samalla tilannetta voidaan hyodyntaa jiljelle
jaavan henkiloston tehtavankuvien ja tydajankdyton uudelleen arviointiin ja laajentamiseen. Elleivat edelld
mainitut keinot riita, on turvauduttava henkilostén lomautuksiin — ja aivan viimeisena keinona
irtisanomisiin. Henkil6st6a koskeva pidemman aikavalin suunnitelma auttaa seurakuntataloutta
harjoittamaan vakaata ja turvallista henkil6stopolitiikkaa.

Yksi tapa vahvistaa seurakunnan taloutta on kirkollisveroprosentin korottaminen. Korottamisen
toiminnalliset ja taloudelliset perusteet tulee analysoida huolellisesti, ja ne on syyta esittaa
mahdollisimman avoimesti paattajien lisaksi myos seurakuntalaisille. Hallinnossa kannattaa ensin paattaa
talouden linjauksista ja tiedottaa niistd, ja vasta sen jalkeen tehda varsinaiset kirkollisvero- ja
talousarvioesitykset. Mita aikaisemmin ja perusteellisemmin asiasta tiedotetaan, sitda paremmat
mahdollisuudet on sitouttaa jasenet osallistumaan seurakunnan toiminnan rahoittamiseen.

Lahde: Kirkkohallituksen yleiskirje no. 13/2018 / 25.9.2018
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Tervolan seurakunta

Kahden edellisen vuoden tapaan vuosi 2018 on ollut seurakunnan kannalta taloudellisesti hankala.
Muutokset henkilostdssa ja toiminnassa eivat ole toteutuneet vuonna 2017 suunnitellusti. Kirkon
palvelukeskukseen siirtyminen ei tuottanut odotettua sdastotulosta vaan vaatii edelleen taloushallinnon
tdyden panoksen omassa seurakunnassa. Seurakuntapastorin virkavapaus ajalle 1.12.2018 — 30.11.2019
keventaa osaltaan taloudellista tilannetta mutta tuo mukanaan omat haasteensa henkildston jaksamisessa
ja toiden rytmittamisessa. Nuoriso-ohjaajan tilapdinen 30 % osa-aikaisuus paattyy vuoden 2019 alussa ja
jatkuu 60 % osa-aikaisuudella. Kirkkoheranviraston toimistosihteerille on kaavailtu kahdeksi vuodeksi 100 %
madraaikaista tyosuhdetta, jonka aikana saatetaan hautakirjanpito ajan tasalle.

Tulo- ja menoarvio perustuu paaasiassa edellisten vuosien palveluostojen ja hankintojen tasoon. Edella
mainittuja kuluja on saatu leikattua vuoden 2017 jalkeen panostamalla oman henkil6ékunnan osaamiseen.
Merkittava muutos kesdkaudelle tulee olemaan kahden kesatydntekijan palkkaaminen kesakaudeksi (3 kk).
Aikaisemmin seurakunta on palkannut nuoria kesatoihin seka yhden pitkaaikaisen kesatyontekijan heidan
lahiesimiehekseen. Jarjestely tuo tydajansaastoa, koska uudessa menetelmdassa uusia tydntekijoita ei
tarvitse kouluttaa toimeensa kolmen viikon valein. Tama takaa jatkossa myds paremman laadun
kesahoitojen osalta, koska tyontekijat oppivat toimintatavat ja menetelmat kesan aikana.

Vuoden 2019 veroprosentin korotuksen on arvioitu tuovan lisdtuloja noin 27.000,00 €. Kirkkohallituksen
yleiskirjeessad no.13/2018 on todettu:

“Keskimddrin vuonna 2019 kirkollisverojen odotetaan kasvavan noin neljé prosenttia.
Seurakuntatalous-kohtaiset erot ovat tosin erittdin suuria. Osalla seurakuntatalouksista
kirkollisveron odotetaan kasvavan jopa yli viisi prosenttia, mutta osalla verokertymd vihenee
vuodesta 2018.”

Tervolan seurakunnan osalta vaikutuksen odotetaan olevan negatiivinen koko suunnitelmakauden 2019 —
2021. Keskiarvolliseksi laskuksi on arvioitu noin 1,7-1,8 % / vuosi (10.000,00 €/v).

Investointien osalta suunnitelmakaudella pysytaan maltillisella tasolla. Vuodeksi 2019 on kaavailtu
tyontekijoiden taukotilaksi tarkoitetun keittion rakentaminen seka ison keittion pienimuotoinen remontti.
Investoinnin suuruudeksi on arvioitu 30.000,00 €.

Suunnitelmakaudella 2019 — 2021 strateginen padpaino on asetettu tiedottamiseen ja seurakunnallisen
ymparistovastuun sisdistamiseen. Julistusty® on tiedottamista parhaimmillaan mutta julistustyon tehokas
kohdentaminen eri henkiléryhmille on seurakunnan ndakékulmasta haaste. Ympariston huomioiminen
omassa tyossa voidaan rinnastaa lahes tyontekijan kansalaisvelvollisuudeksi. Teoreettisesti ajateltuna
ymparistovastuun huomioimisen voi kuvitella olevan tydyhteison sisdisen hyvinvoinnin varmistamista.
Konkreettisesti ajateltuna vastaava ymparistovastuu taipuu kierrdatyksen huomioimisesta
energiatehokkaaseen toimintaan. Kun nama kaksi strategista ja laajakasitteista painopistettd summataan,
saadaan seurakunnan nakdkulmasta taysin uudistunut imagollinen toimintakulttuuri, jonka avulla uusien
kohderyhmien ja seurakuntalaisten tavoittaminen on toivottavasti helpompaa seka tehokkaampaa.

Jyrki Térmanen
Taloussihteeri
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA PAINOPISTEALUEET

YLEISHALLINTO

KIRKKONEUVOSTO JA -VALTUUSTO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Paneudutaan kirkkolakiin ja —asetukseen.

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Perehdytaan tiedottamista koskeviin
sdadoksiin ja varmistetaan, etta toimitaan
vahintaan lain ja asetusten vaatimalla
tasolla.

e Lisatdan uusille nettisivuille tarpeellinen
materiaali.

e Selvitetdan sahkoisen asiakirjahallinnon
mahdollistaminen kokouskaytantoihin
(esim. sahkoiset kokouskutsut ja
esityslistat)

TILINTARKASTUS JA VALVONTA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ympadristovastuu omalla tydalalla

e Varmistetaan, etta toiminnan laajuus on
jarkevalla ja lain vaatimalla tasolla.

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Kehittdaa johtamista esimiestoiminnassa ja
parantaa sisdista valvontaa

e Tyomuotojen omavalvonta budjetin osalta
e Kustannuspaikkojen sulauttaminen
e Yksinkertaistaa ja selkeyttda toimintaa
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

Opastaa tydmuotoja sisdistamaan
ymparistovastuullinen tekeminen osaksi
arkea

Talouden kuukausittainen raportointi ja
saannollinen yhteinen tiedottaminen
Annetaan tyoaloille riittavasti resursseja ja
tukea toiminnan kehittdmiseen

Yhteinen tekeminen ty6ajan ulkopuolella

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Ekologisemman tyoyhteison luominen

e Edistetddn tydyhteison yhteistyota ja
tyohyvinvointia

e Talouden tiukkuus ei tarkoita, etta
toiminta taytyy olla suppeaa. Luovalla
ajattelulla ja pienilla panostuksilla isoja
vaikutuksia.

koulutetaan tyontekijoita kierratyksen
osalta

Kasitellaan taloutta tyontekijakokouksissa
Jarjestetdan yhteisia virkistyspaivia
Ty6ajan tehokas kayttaminen ja
paallekkaisten toéiden minimointi
Varataan jaahallivuoro seurakunnan
nimissa ja jalkaudutaan kuntalaisina
mukaan toimintaan

TYOHYVINVOINTI

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ympadristovastuu omalla tydalalla

Saannollistaa tyontekijakokoukset ja
tehostaa niiden lapimenoa

Uuden taukotilan sulauttaminen
toimintaan

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Kehittaa sisdista tiedottamista
e Edistaa henkilokunnan tyéhyvinvointia
e Yhteisen taukokulttuurin opettelu

Maaritetaan kuukausittain
tyontekijakokoukset

Varataan maéararaha (2000,00 €)
ty6hyvinvointiin, jonka puitteissa
jarjestetaan yhteisia seikkailuja
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla ty6alalla

e Selvitetdan hoitamattomat- ja hallinta-
ajattomat haudat

e Tutkitaan samalla, onko sdahkodinen
jarjestelma ajan tasalla

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e  Keskitytdan ilman hallinta-aikaa oleviin
hautapaikkoihin ja pyritdan tehokkaaseen
tiedottamiseen asian osalta.

e Olemassa olevan hautakirjanpidon
selvitystyo

e Huomattava maara lisaa laskutettavaa.
Edellyttda toimistosihteerin tydpanoksen
kasvattamista 30 %:sta kokoaikaiseksi.

JUMALANPALVELUSELAMA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ympdristovastuu omalla tybalalla

e Jumalanpalvelusten toteuttaminen
kirkkojarjestyksen ja kirkkokasikirjan
mukaan kirkoissa ja maakirkkoina kirkoista
kaukana olevilla kylilla

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Saattaa Jumalan sana ja sakramentit
kaikkien seurakuntalaisten ulottuville
musiikillisesti rikkaassa muodossa kaikkien
seurakunnan tydmuotojen tukemana.

e messu sunnuntaisin ja pyhapaivina kesa-
elokuussa seka jouluaamuna Vanhassa
kirkossa ja muulloin seurakuntakeskuksen
kirossa.

e sanajumalanpalveluksena kaksoispyhina

e perhekirkkona noin kerran kuukaudessa

e  kuoro tai muu musiikki ryhma kerran
kuukaudessa mukana

e maakirkko loppiaisena Peurassa ja
juhannuksena Ryyndsen-niemessa




TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA
TALOUSARVIO 2019

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

11/22

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Kaste-, konfirmaatio-, kirkkoon liittymis-,
avioliittoon vihkimis-, ja siunaus-,
kodinsiunaamis-, yms. tilaisuuksien
toteutus ja niitd edeltdvat keskustelut ja
valmistelut.

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Palvella ihmisia erilaisissa elaman
kddannekohdissa Jumalan sanaa ja
sakramentteja kayttden

e Toimituskeskustelut

RIPPIKOULU

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tyoalalla

e Jarjestaa rippikoulutusta kahdessa
ryhmassa leirimuotoisena, iltarippikouluna
ja yksityisesti tilanteen mukaan

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Kouluttaa ja konfirmoida kaikki
rippikouluikaiset ja muut rippikoulua
kdymattomat

e Auttaa nuoria uskomaan Jeesukseen
Kristukseen omana Vapahtajanaan. Auttaa
nuorta kokemaan kristillinen usko
elamassaan rohkaisevana ja hyvana asiana

PAIVAKERHO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e paivakerhot

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?
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e Raamatun sanan kertominen alle
kouluikaisille lapsille

e |uoda turvallinen Jumalasuhde ja
seurakuntayhteys

e saada lapset omaksumaan, miten
huolehtia Jumalan luomasta maailmasta

e 3-vuotiaiden muistaminen (lahja, kortti) ja
kutsuminen kerhoon

e lastenohjaaja toteuttaa paivakerhot (2
kerhoa viikossa) srk-keskuksessa ja
tarvittaessa kerhoja lisatdan

PYHAKOULU

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e adventti- ja paasiaiskirkot
e vierailut paivahoitopaikoissa

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e uuden varhaiskasvatussuunnitelman
puitteissa kristillisen sanoman kertominen
paivahoidon parissa oleville lapsille

e turvallisen Jumalasuhteen ja
seurakuntakuntayhteyden luominen

e yhteistyd kunnan varhaiskasvatusjohtajan
ja muiden toimijoiden kanssa

e seurakunta jarjestda paivahoitoikaisille
lapsille adventti- ja paasiaiskirkot

e lastenohjaaja vierailee pdivahoitopaikoissa
2 krt vuodessa

VARHAISNUORISOTYO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ympadristovastuu omalla tydalalla

e kouluvierailut alakouluilla

e lastenleirit kesalla 2019

e kerhotoimintaa mahdollisuuksien mukaan
e donkkis big night —illat

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e tavoittaa alakouluikaiset, luoda turvallinen
Jumalasuhde ja seurakuntayhteys tai
vahvistaa jo olemassa olevaa

e saada lapset omaksumaan miten huolehtia
Jumalan luomasta maailmasta

e nuoriso-ohjaaja tekee yhteistyota koulujen
kanssa ja vierailee alakouluilla kerran
lukuvuodessa

e lastenohjaaja toteuttaa lastenleirit kesalla
2019

e pyritddn saamaan nuoria kerhonohjaajia
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e dbn-illat toteutetaan yhteistydssa SEKL:n
kanssa

PERHEKERHO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e avoin paivakerho
e vierailijat aikuisten parissa
e perhepaivat

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Raamatun sanan kertominen alle
kouluikaisillle lapsille ja heidan
vanhemmille/huoltajille

e |uoda turvallinen Jumalasuhde ja
seurakuntayhteys

e saada kerholaiset omaksumaan, miten
huolehtia Jumalan luomasta maailmasta

e avoin paivakerho kerran viikossa
e perhepaivat toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan yhdessa diakoniatyon kanssa

DIAKONIA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tyoalalla

Vanhusten ja erityisryhmien virkistys-, kerho- ja
leiritoiminnan jarjestdminen osittain yhteistyossa
rovastikunnan puitteissa, kotikaynnit, avustusten
antaminen

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

Saattaa henkinen, hengellinen ja aineellinen apu
etenkin niille apua tarvitseville, joita muuten ei
auteta.

Kotikdyntityd painottuen sivukylien yksinaisiin, eri
vammaisryhmien kirkkopyhien jarjestaminen ja
niihin osallistumisen mahdollistaminen omassa ja
rovastikunnan muissa seurakunnissa, taloudellisen
avun antaminen sita tarvitseville, vankilavierailut
oman rikosseuraamusalueen vankiloihin.
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Varmistetaan kunnolliset
toimintaedellytykset ja vdlineet.

e Tutkitaan julistamisen ja tiedottamisen
mahdollisuudet, jotta seurakuntalaiset
saisivat tietoa tilaisuuksista tehokkaammin
ja varmemmin

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Tehostetaan tiedottamista ja julistamista

e Varataan maararaha (1000,00 €) uuteen
vahvistimeen

e Varataan maararaha (1100,00 €)
tekstivirsikirjoihin (50 kpl)

LAHETYS

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille
- Ymparistovastuu omalla tyoalalla

e Jarjestetdan lahetysiltoja

e Pidetdan lahetystyota esilla
jumalanpalveluksissa, kerhoissa,
tapahtumissa, seurakuntailloissa,
rippikouluissa, kotisivulla ja
yleisotilaisuuksissa

e Vierailu lahetyskohteeseen

e kutsutaan ldhetteja kdymaan

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e L3hetysndyn toteutuminen seurakunnan
kaikilla ty6aloilla

e Ldhetystiimi organisoi lahetysiltoja ja
osallistuu yleisotilaisuuksiin (Kukkapaiva
Maaseudulta kasin messut yms.)

e Jarjestetddn matka/matkoja Murmanskiin
ja/tai Helsinkiin seka alueellisille
[3hetysjuhlille
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SIELUNHOITO JA SAIRAALASIELUNHOITO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021 TOTEUTUS TYOALALLA

- Tiedottaminen seurakuntalaisille e QOlemalla tavoitettavissa
- Ymparistovastuu omalla ty6alalla

TYOALAN TAVOITTEET 2019 MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Tarjota ihmisille mahdollisuus e sivukylien yksindiset
kahdenkeskiseen keskusteluun ja rippiin
pappien ja muiden viranhaltijoiden kanssa

TIEDOTUS JA VIESTINTA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021 TOTEUTUS TYOALALLA
e S3annollinen tiedottaminen

- Tiedottaminen seurakuntalaisille

- Ympdristovastuu omalla tydalalla e Tiedottamisen monipuolisuus ja laaja-
alaisuus
TYOALAN TAVOITTEET 2019 MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?
e Verkkosivujen sadanndllinen paivittaminen
e Selvitetdadn tehokkaat tiedottamismuodot e Fyysisen ilmoitustaulun kayttéonotto

seurakuntakeskuksen laheisyyteen
e Laajennetaan sosiaalisen median
kdyttémahdollisuuksia
e Selvitetdan mahdollisuus hankkia
ilmoitustaulu seurakuntakeskuksen
laheisyyteen
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Paneudutaan kirkon ymparistédiplomin
asettamiin vaatimuksiin ymparistovastuun
osalta

e Rakennetaan maatuvalle jatteelle oma
roskapaikka ja vieddan roskapisteille
muovin ja metallin kierratysastioita

e Pyritdadn tehokkaaseen tiedottamiseen
hallinta-ajan jatkamisten osalta

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Huomioidaan kierradtysasiat toiminnassa ja
luodaan riittava ohjeistus kayttajille
e Hallinta-ajattomien hautojen selvitystyo

e Tehdaan yhteistyota ymparistotyoryhman
kanssa sdaadosten osalta

e Varataan 1000,00 € vuoden 2019
hautausmaan varoista uusille roska-
astioille.

e Hautakortiston ja sdhkoisen tietokannan
avulla kartoitetaan paattyneet hallinta-ajat
ja esitetdan jatkoa.

e Poistetaan vaaralliset puut

e Luodaan nettisivuille opas, jossa kdydaan
lapi Tervolan seurakunnan kaytannot
siunauksien osalta

KIINTEISTOTOIMI

KIRKOT

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ympdristovastuu omalla tydalalla

e Tutustutaan kirkon ymparistoédiplomiin

e Selvitetddn, mita tietoa seurakuntalaiset ja
ulkopaikkakunnilta tulevat tahtovat l16ytaa
ja mista?

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Huomioidaan mahdolliset potentiaalit
kirkkojen osalta ymparistodiplomin
hankinnan nakdkulmasta.

e Parannetaan tiedottamista kirkkojen
osalta.

e Luodaan jokimaisemallinen Hiljaisuudelle
rauhoitettu paikka kirkkojen valittomaan
yhteyteen.

e Paremmin esitetyt aukioloajat, sijainnit,
kulttuurihistorialliset ndhtavyydet...

e Selvitetaan sosiaalisten media-alustojen
soveltuvuus tiedottamisen kannalta.
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Selvitetdadn mahdollisten tiedotusalustojen
soveltuvuus kohderyhman nakokulmasta
sekad varmistetaan tydalojen tarpeet.

e Tutkitaan seurakuntakeskuksessa
pyoratuolilla liikkumista haittaavat
kohteet.

e Vaatimusten tayttyminen
viranomaisnakokulmasta

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Tehostaa keskuksessa pidettavien
tilaisuuksien tiedottamista.

e Esteettoman kulkemisen toteuttaminen

e Huomioidaan kierratysasiat toiminnassa ja
luodaan riittdva ohjeistus kayttdjille

e Varataan ilmoitustaulun rakentamiseen
maardraha (1500,00 €)

e Poistetaan kulkuesteet
pyoratuolikulkemiselta ja varataan
suunnitelmakaudelle kivikdytavan
korjaukseen tai asfaltointiin maararaha
(5000,00 €)

e Varataan vuodelle 2020 maararaha
roskakatoksen rakentamiseen
seurakuntakeskuksen laheisyyteen ja
varustetaan se tarpeellisilta osin (5000,00
€)

e Varataan investointiin maararaha keittion
rakentamiseksi taukotilaan. Taman lisdksi
olemassa olevan keittiodn suoritetaan
pienimuotoinen korjaus, jotta
varmistetaan viranomaismaardysten
tayttyvyys.

PAPPILA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e  Ympadristovastuu omalla tydalalla

e Selvitetdan, onko tydmuodoilla tarvetta
erillisille kokoontumistiloille

e Luodaan kokoontumistilojen puitteet
sellaiseksi, ettd siellda on mahdollisuus
kokoontua.

e Erillinen pieni tila toimii jatkossakin
kesatyontekijoiden taukotilana.

e Kartoitetaan rakennuksen korjaustarve.
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TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Taytto- ja kayttoasteen tehokas
hyvaksikaytto.

e Peruskunnossapidon varmistaminen, jotta
rakennuksen kunto sailyy.

e Varataan maararaha peruskorjaukseen
raystaiden ja otsalautojen osalta (1000,00
€)

e Siirretdaan kirpputori pappilaan
joulukuuhun 2019 asti

TORMAVAARA

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ymparistovastuu omalla tydalalla

e Paneudutaan kirkon ymparistodiplomin
asettamiin vaatimuksiin ymparistovastuun
osalta

e Kartoitetaan akuutit korjaustarpeet

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

o Leirikeskuksen kayttoasteen parantaminen

e Huomioidaan kierratysasiat ja luodaan
riittdva ohjeistus kayttajille

e Huolehditaan kiinteist6jen kunnosta

e Tehdaan yhteistyota ymparistotyoryhman
kanssa sadadosten osalta

e Varataan maararaha katon korjaukseen,
keittion ylapohjan lisderistykseen, keittion
maalaukseen, luokkatilan seindn
lisderistykseen seka keittiorakennukseen
rakennettavalle kdsienpesupisteelle
(3000,00 €)

e Hankitaan lammityksenohjaukseen
automaattinen etdohjausjarjestelma, jolla
voidaan kontrolloida kaikkia lammitykseen
liittyvia yksikoita yhdessa (1500,00 € /v /
5v)

MAA- JA METSATALOUS

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e  Ympdristovastuu omalla tydalalla

e Tutustutaan metsien tilaan
metsdnhoitosuunnitelman laatijan kanssa.

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Varmistaa, ettd metsien hoito on
ajantasaista ja tasmaa vuoden 2019 alussa

e Pyritdaan lopettamaan kesahakkuut

e Toteuttaa virkistyspaiva seurakunnan
omistamalla metsaalueella ja samalla
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valmistuvan metsanhoitosuunnitelman
kanssa.

havainnoidaan mahdollisia uhanalaisia
lajeja seka niiden esiintymista.

MUU KIINTEISTOTOIMI

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e YmparistOvastuu omalla tydalalla

e Varmistaa turvallinen ymparisto

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Ympadriston siisteydesta huolehtiminen

e Poistetaan vaaralliset ja vahingoittuneet
puut.

e Varmistetaan, etta valaistus ja muut
kiinteiston infra on kunnossa.

e Tyoturvallisuuden korostaminen ja siita
tiukasti kiinni pitdminen

HAUTAINHOITORAHASTO

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ympdristovastuu omalla tydalalla

e Selvitetdan tiedostusmediat, joiden kautta
tiedottaminen tavoittaa mahdollisimman
laajasti

e  Paattyvista hoitosopimuksista ldhetetdan
automaattisesti jatkotarjous

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Pitaa rahaston talous tasapainossa
e jdrjestda palveluhinnasto julkiseksi
seurakunnalle

o Hoitohautoja yllapidetdan ja hoidetaan
hyvan talouden- ja
suunnitelmanmukaisesti.
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SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2019-2021

TOTEUTUS TYOALALLA

e Tiedottaminen seurakuntalaisille
e Ymparistovastuu omalla tydalalla

Paneudutaan kirkon ymparistodiplomin
asettamiin vaatimuksiin ymparistovastuun
osalta

Asukkaiden kyky ja mielenkiinto otettava
huomioon. Lisdksi koulutukseen
panostettava.

Kartoitetaan korjaus- ja
remontoimistarpeet

TYOALAN TAVOITTEET 2019

MITEN TAVOITTEET TOTEUTETAAN?

e Kartoitetaan mahdollisuudet jatteiden
lajittelulle ja luodaan riittdva ohjeistus
kayttajille

kunnostamisella.

e Siistitdan alueita maalaamalla ja jatkuvalla

Tehdaan yhteistyota ymparistotyoryhman
kanssa sdaadosten kanssa.

Varataan maararaha uusille roska-astioille
ja lajittelupisteelle (2000,00 €).

Varataan maararaha maalaamiseen ja
rakennustarvikkeisiin. Korjattavat kohteet
varastorakennuksen maalaus tarvittavilta
osin, asuntojen terassien maalaus,
terassien uusiminen tarvittaessa,
asuntojen kiukaita... (3000,00 €)

INVESTOINNIT 2019

e Uuden keittionurkkauksen rakentaminen ja vanhan korjaus (30 000 €)

Suunnitelmavuodet 2020-2021

Aurauskaluston paivittaminen pienemmaksi 2020. Vaihtoehtoisesti aurauksen ja hiekoituksen
ulkoistaminen ja traktorin vaihtaminen isokokoiseen moénkijaan, johon saatavana tarvittava auraus- ja

hiekoituskalusto.
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TALOUSARVION SITOVUUS

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle paaluokittain toimintakatteesta ja tiimit, viranhaltijat sekd muut
tilivelvolliset vastaavat toimintakatteesta kirkkoneuvostolle tehtavaalueittain. Kirkkoneuvosto voi antaa
alaiselleen hallintoelimelle tai viranhaltijalle maarayksen tarkemmasta sitovuustasosta.

Sitovuustason mukaista maardrahaa ei saa ylittaa eika tuloarviota alittaa. Seurakunnan viranomaiset
hallintoelimet ja viranhaltijat vastaavat niille maaratyn sitovuustason mukaan kirkkoneuvostolle, etta
tuloarvioita seurataan ja maararahoja kaytetaan talousarvion mukaisesti. Jos sitovuustason mukainen
maardraha ei riitd, taikka talousarvioon merkitty tuloarvio ei toteudu, seurakunnan viranomaisten on
hyvissd ajoin ennen madrarahan loppumista tai tuloarvion alituksen huomatessaan tehtava maararahan
korotusesitys, taikka esitys tuloarvion tarkistamiseksi kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa
viipymatta saattaa asia kirkkovaltuuston ratkaistavaksi. Samoin on meneteltava, jos tarvitaan kokonaan
uusi madararaha ja tuloarvio. Kiireellisissa tapauksissa, jos asian viivytyksesta saattaa syntya seurakunnalle
vahinkoa tai edunmenetys, taloussihteerilld on oikeus sallia sellaisenkin maksun suorittaminen, johon
madrarahaa ei ole kaytettavana. Toimenpide on viipymatta esitettdva kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.

Talousarvion sitovuus koskee my6s toiminnallisia tavoitteita.

Suunnitelmavuosien 2020 — 2021 talousarvioraamit ja tekstiosat eivat ole sitovia. Sisdisia eria ei ole
budjetoitu (sisdiset vuokratuotot ja —menot, vyorytyserat)

Kirkkoneuvosto antaa alaiselleen hallintoelimelle tai viranhaltijoille ohjeen talousarvion taytantéénpanosta
ja toteuttamisesta.

MUUTA
Kahvitarjoilu

Maksuttoman kahvi yms. tarjoilun jarjestamisesta seurakunnan kerhoissa, kokouksissa tai tilaisuuksissa
paattaa kirkkoherra tai viranhaltija ja sen tulee tapahtua maararahojen puitteissa. Seurakunnassa
vieraileville henkildille ja seurueille osoitettavasta vieraanvaraisuudesta ja edustuskuluista paattaa
kirkkoherra tai taloussihteeri maardrahojen puitteissa.

Kolehdit ja lahjoitustuotot

Omaan kayttoon jaavat kolehdit ja lahjoitustuotot seka vapaaehtoisen lahetyskannatuksen ja
yhteisvastuukerayksen tulot ja menot kasitellaan tuloslaskelman tileilld (omilla kustannuspaikoillaan),
kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Lahjoitusvarojen kerdamisesta muodostuvat kulut
katetaan naista tuloista.
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Luottamushenkilokorvaukset ja —palkkiot

Kirkkoneuvoston ja —valtuuston kokouspalkkio on 30 euroa. Tydajattomalle viranhaltijalle maksetaan
palkkiota kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouksista virkaehtosopimuksen enimmaismaaran
mukaisesti. Kokousmatkoihin sovelletaan KirVesTesin maarayksia.



