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§ 81  KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen, jonka aluksi veisattiin virrestä 441; 1, 6‐7. 
Puheenjohtaja piti alkuhartauden. 

 
 

§ 82  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kirkkojärjestyksen  mukaan  kirkkoneuvosto  päättää  kokouksen  ajasta,  paikasta  ja 
kutsumistavasta. Kirkkoneuvoston päätöksen 24.1.2017  /  § 8 mukaan  kokouskutsu 
tulee  toimittaa  jäsenille  viimeistään  kolme  päivää  ennen  kokousta.  Kokous  on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on paikalla.   
 
Esitys: 

  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Kirkkoneuvoston päätös: 
  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

§ 83  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 

  Esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän pöytäkirjan. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Valittiin Jussi Vaara ja Aino Ollitervo. 
 
 

§ 84  KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys:   
Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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§ 85  HAUTAUSMAAKATSELMUS 

KN 12.09.2022 / § 85 
 
Hautatoimen ohjesääntö 2004 

16 § Hautausmaan katselmus 

Kirkkoneuvosto huolehtii siitä, että hautausmaan ja sillä olevien rakennusten 
katselmus suoritetaan vuosittain. Katselmuksessa päätetään toimenpiteistä, joihin 
hautausmaan hoidosta vastaavan viranhaltijan tekemät esitykset sekä tehdyt 
havainnot antavat aihetta. Erityisesti katselmuksessa todetaan, 

1) onko hautaustoimen ohjesääntöä ja vahvistettua hautausmaan käyttö‐
suunnitelmaa noudatettu; 

2) onko hautakirjanpito yhtäpitävä hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden 
kanssa; 

3) onko yksityisiä hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesäännön mukaisesti ja 

4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja annettujen 
määräysten mukaista. 

 

 
Suoritetaan hautausmaakatselmus vanhalla hautausmaalla heti ennen kokousta. 
 
Taloussihteerin esitys: 
Esitetään kirkkoneuvostolle, että se toteaa katselmuksen pohjalta toimien olleen 

riittävät ja ohjesäännön mukaiset.  

 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto toteaa katselmuksen pohjalta toimien olleen riittävät ja ohjesäännön 

mukaiset.    
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§ 86  VIRANHALTIJAPÄÄTÖSTEN OTTAMINEN KIRKKONEUVOSTON KÄSITELTÄVÄKSI 

KN 12.09.2022 / § 86 
 

   
kirkkoherra 

  ‐päätökset ajalta 01.06.2022 – 31.8.2022 , Kipan päätösluettelo 
  ‐viranhaltijapäätökset 

  taloussihteeri 
  ‐päätökset ajalta 01.06.2022 – 31.8.2022, Kipan päätösluettelo 
  ‐viranhaltijapäätökset 

  diakonian viranhaltija  
  ‐päätökset ajalta 01.06.2022 – 31.8.2022, päätösluettelo 

  Päätökset ja muistiot esitellään kokouksessa. 

  Viranhaltijapäätökset  voivat  sisältää  Julkisuuslain  24  1.mom.kohdan  32  mukaan 
  salassa pidettävää tietoa, joka on merkitty hakasulkeisiin. 
 
   
Kirkkoherran esitys: 

    Kirkkoneuvosto toteaa, ettei edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä siirretä  
                   kirkkoneuvoston käsiteltäväksi. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto toteaa, ettei edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä siirretä  

                   kirkkoneuvoston käsiteltäväksi. 
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§ 87  NIMIKKOSOPIMUKSEN PURKAMINEN   

KN 14.06.2022 / § 67 
Tervolan seurakunnalla on voimassa seuraavat nimikkosopimukset: Suomen 

Evankelis‐luterilaisen Kansanlähetyksen (SEKL) kanssa Juha Saaran työn tukemiseen 

Inkerin kirkossa (6 000 €) ja Karatausan seurakunnan tukemiseen (6 000 €) sekä 

Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen (SLEY) kanssa Richard Otison työn 

tukemiseen maahanmuuttajatyössä Helsingissä (1500 €). Näiden lisäksi Tervolan 

seurakunta on tukenut sekä talousarvio‐ että vapaaehtoisin varoin Murmanskin 

luterilaisen seurakunnan toimintaa ja kirkonrakennushanketta. Talousarvioavustuksia 

on maksettu vuosittain 9000 €. Vuonna 2022: SEKL Juha Saari 3000 €, SEKL Karatusan 

seurakunta 1500 €, Murmansk kirkonrakennus 2750 €, SLEY Richard Otiso 1000 € ja 

SPS 750 €.  

Seurakunnan lähetystyön keräystuottoja kertyy vuodessa noin 2000 €. 

Myös yksityisiä lahjoituksia Tervolasta suuntautuu yllä mainittuihin kohteisiin mutta 

myös muille lähetysjärjestöille yhteensä nelinumeroinen määrä.  

Seurakunnan talousarvioon vuosittain varattu avustusmääräraha ja seurakunnan 

lähetystyön kautta kertyneet lahjoitusvarat eivät riitä kattamaan kaikkia voimassa 

olevia sitoumuksia.  

 
Kirkkoherran esitys: 
Esitetään, että nimikkosopimus SEKL:n kanssa Karatusan seurakunnan tukemisesta 
päättyy 1.7.2022. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti lähettää pykälän uudelleen valmisteltavaksi. 

 

KN 12.09.2022 / § 87 
 

Tervolan seurakunnalla on voimassa seuraavat nimikkosopimukset: Suomen 

Evankelis‐luterilaisen Kansanlähetyksen (SEKL) kanssa Juha Saaran työn tukemiseen 

Inkerin kirkossa (6 000 €) ja Karatausan seurakunnan tukemiseen (6 000 €) sekä 

Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen (SLEY) kanssa Richard Otison työn 

tukemiseen maahanmuuttajatyössä Helsingissä (1500 €). Nämä sopimukset ovat 

voimassa toistaiseksi.  
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Näiden lisäksi Tervolan seurakunta on tukenut sekä talousarvio‐ että vapaaehtoisin 

varoin Murmanskin luterilaisen seurakunnan toimintaa ja kirkonrakennushanketta. 

Talousarvioavustuksia on maksettu vuosittain 9000 €. Vuonna 2022: SEKL Juha Saari 

3000 €, SEKL Karatusan seurakunta 1500 €, Murmansk kirkonrakennus 2750 €, SLEY 

Richard Otiso 1000 € ja SPS 750 €.  

Seurakunnan lähetystyön keräystuottoja kertyy vuodessa noin 2000 €. 

Myös yksityisiä lahjoituksia Tervolasta suuntautuu yllä mainittuihin kohteisiin mutta 

myös muille lähetysjärjestöille yhteensä nelinumeroinen määrä.  

Seurakunnan talousarvioon vuosittain varattu avustusmääräraha ja seurakunnan 

lähetystyön kautta kertyneet lahjoitusvarat eivät riitä kattamaan kaikkia voimassa 

olevia sitoumuksia.  

Kirkkoherran esitys: 
Esitetään, että nimikkosopimus SEKL:n kanssa Karatusan seurakunnan tukemisesta 
päättyy 31.12.2022. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti, että nimikkosopimus SEKL:n kanssa Karatusan seurakunnan 
tukemisesta päättyy 31.12.2022. 
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§ 88  NIMIKKOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN  

KN 14.06.2022 / § 68 
Lähetysyhdistys Kylväjän edustaja on lähestynyt Tervolan seurakuntaa ehdotuksella, 
että Tervolan seurakunta ryhtyisi tukemaan kahden työntekijän työtä Itä‐Aasian 
pioneerityössä.  
 
Kirkkoherran esitys: 
Esitetään, että Tervolan seurakunta solmii nimikkosopimuksen Lähetysyhdistys 
kylväjän kanssa ja sitoutuu rukoilemaan nimikkolähettien puolesta, pitämään heihin 
yhteyttä ja tukemaan heidän työtään 3000 €:lla vuodessa 1.7.2022 alkaen.  
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti lähettää pykälän uudelleen valmisteltavaksi. 
 

KN 12.09.2022 / § 88 
 

Lähetysyhdistys Kylväjän edustaja on lähestynyt Tervolan seurakuntaa ehdotuksella, 
että Tervolan seurakunta ryhtyisi tukemaan kahden työntekijän työtä Itä‐Aasian 
pioneerityössä.  
 
Kyseiset henkilöt vierailivat Tervolan seurakunnassa 20.7.2022. Kirkkoneuvoston 
jäsenet olivat kutsuttuja tilaisuuteen kuulemaan heidän tehtävästään Itä‐Aasiassa. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Esitetään, että Tervolan seurakunta solmii nimikkosopimuksen Lähetysyhdistys 
kylväjän kanssa ja sitoutuu rukoilemaan nimikkolähettien puolesta, pitämään heihin 
yhteyttä ja tukemaan heidän työtään noin 3000 €:lla 1.1.2023 alkaen.  
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti, että Tervolan seurakunta solmii nimikkosopimuksen 
Lähetysyhdistys kylväjän kanssa ja sitoutuu rukoilemaan nimikkolähettien puolesta, 
pitämään heihin yhteyttä ja tukemaan heidän työtään noin 3000 €:lla 1.1.2023 
alkaen.    
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§ 89  KOLEHTISUUNNITELMA SYYSKUU ‐ JOULUKUU 2022  

KN 12.09.2022 / § 89 
 

Kolehtisuunnitelmassa lihavoidut kolehtikohteet ovat joko Kirkkohallituksen tai 

Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin kyseisille päiville määräämiä. 

su 4.9. 13. sunnuntai helluntaista Jeesus, parantajamme 

Kansan Raamattuseuran nuoriso- ja opiskelijatyölle valtakunnallisten 

tapahtumien toteuttamiseen, seurakuntien nuorisotyötä tukevaan 

ohjelma- ja materiaalituotantoon sekä nuorten aikuisten toimintaan.  

Kansan Raamattuseuran Säätiö sr., PL 48, 08101 Lohja, FI73 2103 3800 

0055 77. 

su 11.9. 14. sunnuntai helluntaista  Lähimmäinen  

Taloudellisessa ahdingossa olevien köyhien ihmisten auttamiseen 

Suomessa Kirkon diakoniarahasto, Eteläranta 8, 00130 Helsinki. 

Kolehtien tilitysohjeet toimitetaan joulukuussa. 

su 18.9. 15. sunnuntai helluntaista Kiitollisuus 

Kirkolliseen työhön suomalaisten parissa ulkomailla ja kansainväliseen 

diakoniaan Suomen satamissa. Suomen Merimieskirkko ry, Provianttikatu 

4, 00980 Helsinki, FI69 1014 3000 2126 27.  

su 25.9.  16. sunnuntai helluntaista  Jumalan huolenpito 

 Oulun hiippakunnan ystävyyshiippakunnan Tansanian luterilaisen kirkon 

Viktoriajärven Itäisen hiippakunnan Nyakaton raamattukoululle Suomen 

Lähetysseuran kautta 

su 2.10. Mikkelinpäivä (Enkelien sunnuntai)  Jumalan sanansaattajat 

 Ukrainalaisten pakolaisten auttamiseen Kirkon ulkomaanavun kautta. 
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su 9.10. 18. sunnuntai helluntaista  Kristityn vapaus 

Ekumeeninen lähetyspyhä. Vapaasti kannettava kolehti yhdelle tai 

useammalla seurakunnan tukemalle lähetysjärjestölle. 

su 16.10. 19. sunnuntai helluntaista Rakkauden kaksoiskäsky 

Ulkomailla vaikeuksiin joutuneiden suomalaisten auttamiseksi.  

Suomen Merimieskirkko ry, Provianttikatu 4, 00980 Helsinki,  

FI69 1014 3000 2126 27. (Kirkkohallituksen suositus)   

su 23.10.  20. sunnuntai helluntaista  Usko ja epäusko  

 Kristittyjen yhteiseen työhön oikeudenmukaisen maailman puolesta 

Vastuuviikon kautta. Suomen Ekumeeninen Neuvosto ry, PL 210, 00131 

Helsinki, FI85 1018 3000 0744 03, viite 3010. 

su 30.10. 21. sunnuntai helluntaista Jeesuksen lähettiläät  

Köyhyyden vähentämiseen kehittyvissä maissa Kirkon Ulkomaanavun 

kautta. Kirkon Ulkomaanavun säätiö, Eteläranta8 00130, 

viitenumeroluettelo. 

la 5.11. Pyhäinpäivä  Pyhien yhteys 

 Ukrainalaisten pakolaisten auttamiseen Kirkon ulkomaanavun kautta. 

su 6.11. Uskonpuhdistuksenmuistopäivä  Uskon perustus 

 Ilmasto- ja ympäristötyön Suomen Lähetysseuran kautta teemalla 

Pidetään huolta yhteisestä maapallosta. Suomen Lähetysseura, PL 56, 

00241 Helsinki. Tilitysohjeet osoitteessa: www.seurakuntapalvelut.fi 

su 13.11. Valvomisen sunnuntai  Valvokaa! 

 Lapsiperheiden vanhempien tukemiseen Lasten ja nuorten keskus ry:n 

kautta. Lasten ja nuorten keskus ry, Itälahdenkatu 27 A, 00210 Helsinki, 

FI47 1574 3000 0014 77, viite 3201. 

su 20.11. Tuomiosunnuntai (Kristuksen kuninkuuden sunnuntai) 

 Kristus, kaikkeuden Herra 
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 Pohjois-Suomen tunturikappelien ja maamme tiekirkkotoiminnan 

tukemiseen, Kirkkohallitus. Kolehtien tilitysohjeet toimitetaan 

joulukuussa. (syys-marraskuussa) 

su 27.11. 1. adventtisunnuntai  Kuninkaasi tulee nöyränä 

Pakolaisten auttamiseen Kirkon Ulkomaanavun kautta. Kirkon 

Ulkomaanavun säätiö, Eteläranta8 00130, viitenumeroluettelo. 

su 4.12. 2. adventtisunnuntai  Kuninkaasi tulee kunniassa 

 Oman seurakunnan nimikkolähetin Richard Otison työn tukemiseen. SLEY 

ti 6.12. Itsenäisyyspäivä  Kiitos isänmaasta 

 Sotainvalidien Veljesliiton, Suomen Sotaveteraaniliiton, 

Rintamaveteraaniliiton ja Kaatuneitten Omaisten Liiton hengelliseen 

työhön Veteraanivastuu ry:n kautta. Veteraanivastuu ry, 

Ratamestarinkatu 9 C, PL 600, 00521 Helsinki, FI 83 1555 3000 1109 82. 

su 11.12. 3. adventtisunnuntai  Tehkää tie Kuninkaalle 

Lasten hyväksi tehtävään työhön maailmalla Suomen Lähetysseuran 

kautta teemalla Hyvän elämän edellytykset. Suomen Lähetysseura, PL 56, 

00241 Helsinki. Tilitysohjeet osoitteessa: www.seurakuntapalvelut.fi 

su 18.12. 4. adventtisunnuntai  Herran syntymä on lähellä 

 Oman seurakunnan nimikkolähetin Juha Saaren työn tukemiseen SEKL 

su 25.12. Jouluaamu  Nyt Betlehemiin! 

Ukrainalaisten pakolaisten auttamiseen Kirkon ulkomaanavum kautta. 

ma 26.12. Tapaninpäivä (2. joulupäivä) Kristuksen todistajat 

 Nigeriassa tehtävän traumaterapian ja koulutuksen tukemiseen Open 

Doors Finland ry:n kautta. Open Doors Finland ry, PL 71, 02701 

Kauniainen, FI 92 5720 2320 2102 75, viite 20226. 
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Kirkkoherran esitys: 
Hyväksytään kolehtisuunnitelma syyskuu – joulukuu 2022. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto hyväksyi kolehtisuunnitelman syyskuu – joulukuu 2022 yksimielisesti. 
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§ 90  JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA SYYSKUU ‐ JOULUKUU  

KN 12.09.2022 / § 90 
 

Jumalanpalvelukset vietetään messuina Seurakuntakeskuksen kirkossa alkaen klo 10 
paitsi 2.10. jolloin on perhemessu klo 11, 6.11. perhekirkko klo 11 ja 27.11. 
perhemessu klo 11 sekä 24.12., jolloin on jouluaaton hartaus Isossa kirkossa klo 15, 
25.12. jouluaamun jumalanpalvelus Vanhassa kirkossa klo 7 ja uudenvuodenaaton 
hartaus Seurakuntakeskuksessa klo 18. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Esitetään Tervolan seurakunnan syksyn 2022 jumalanpalvelussuunnitelma 
kirkkoneuvoston vahvistettavaksi.  
 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Kirkkoneuvosto vahvisti syksyn 2022 jumalanpalvelussuunnitelman. 
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§ 91  TYÖTERVEYSHUOLLON SOPIMUS  

KN 12.09.2022 / § 91 
Liite: Palvelukuvaus Sujuva 
 

Tervolan seurakunta on sopinut Terveystalon kanssa työterveyspalvelusopimuksen 
01.10.2018. Sopimuksen palvelutasoksi on määritetty Terveystalon Työterveyden 
perusta eli lakisääteiset palvelut. 
 
Palvelu sisältää: 
 

 Työpaikkaselvitykset ja Toimintasuunnitelma  
 Terveystarkastukset 

 Lakisääteiset terveystarkastukset ja vapaaehtoisten 
terveystarkastukset  

 Työssä selviytymisen seuranta ja edistäminen    
 Työkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutukseen ohjaus  
 Erikoislääkärien konsultaatiot ja tutkimukset:  

 nimetyn työterveyslääkärin lähetteellä 1‐3 
konsultaatiokäyntiä/työkykyongelma ja työkyvyn arvioimiseksi 
erikoislääkärin suosittelemat tutkimukset    

 Todistukset ja lausunnot Työkykyyn ja työtehtäviin liittyvät työnantajan 
tarvitsemat todistukset, Kelaa tai vakuutusyhtiötä varten 

 Rokotukset: työhön liittyvät 
 Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus  
 Ennaltaehkäisevä yksilö‐ ja ryhmätoimintaa toteuttavat työterveyspsykologi, 

ravitsemusterapeutti sekä sosiaalialan asiantuntija 1‐3 konsultaatiokäyntiä. 
Työterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiot ja käynnit toteutetaan 
työterveyslääkärin tai työterveyshoitajan lähetteellä työpaikkaselvityksessä, 
terveystarkastuksessa tai sairausvastaanotolla todetun tarpeen perusteella. 
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Terveystalo tarjoaa laajempia, vapaaehtoisia palvelupaketteja. 
 

 
 
Palvelupaketit eivät sisällä kiinteää palvelumaksua, vaan kustannus määrittyy 
käytettyjen palveluiden perusteella. Palvelupaketeilla määritetään, mihin hoitoihin ja 
tutkimuksiin työntekijät ovat oikeutettuja. 

 
Taloussihteerin esitys:  
Esitetään kirkkoneuvostolle, että Tervolan seurakunta tarjoaa työntekijöille 
lakisääteisen työterveyshuollon lisäksi Terveystalon Sujuva ‐palvelupaketin. 
Sopimukseen tehdään lisäykset/rajaukset, jotka valittuna (ruksittuna) liitteen 
palvelukuvaukselle.  
Kirkkoneuvosto valtuuttaa taloussihteerin allekirjoittamaan sopimuksen 1.1.2023 
alkaen. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen yksimieliesti. 
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§ 92  OSA‐AIKAISEN TOIMISTOSIHTEERIN / KAUSITYÖNJOHTAJAN MÄÄRÄAIKAINEN 
PALKKAAMINEN 

KN 12.09.2022 / § 92 
 

Kirkkoherranviraston toimistosihteerin työsuhde päättyi 31.12.2020, jonka jälkeen 
viraston päivystäminen on toteutettu pappien ja taloussihteerin toimesta. 
Toimistosihteerin tehtävistä tiedotus ja ilmoitusten välittäminen OAKR:iin siirtyivät 
papiston hoidettavaksi. Myyntireskontra, kolehdit ja haudanhoitosopimukset 
siirtyivät taloussihteerille.  
 
Vuoden 2021 aikana alkaneet yhteistyösopimukset eri seurakuntien kanssa ovat 
muuttaneet päivystä siten, että papit ovat hoitaneet pääasiassa kirkkoherranviraston 
päivystämisen. Viimeisin yhteistyösopimus taloushallinnon ja kiinteistöjen tehtävistä 
päättyy 30.09.2022 ja yhteistyölle on suunniteltu jatkoa. 
 
Alustavan tiedon mukaan, seurakuntapastori tulee anomaan virkavapautta elokuu 
2023 – heinäkuu 2024. 
 
Kirkkoherra Heikki Holma jäänee eläkkeelle 1.4.2024. 
 
Seurakunnalle olisi eduksi, jos kirkkoherran vaihdoksen aikana kirkkoherranvirastossa 
olisi henkilö, jolle talon käytännöt ovat tuttuja. 
 
Suvi Heikkinen on toiminut kesän 2022 hautausmaan kausityönjohtajana ja hänen 
työnsä laatu ja tehtävien hoito ovat olleet esimerkillisiä. Suvilla on aikaisempaa 
työkokemusta asiakaspalvelusta ja nimenomaan vainajan omaisten kohtaamisesta.  
 
Taloussihteerin esitys: 
Esitetään kirkkoneuvostolle, että Suvi Heikkinen palkataan työsuhteeseen hoitamaan 
kirkkoherranviraston päivystystä ja seurakunnan tiedotusta sekä kesäkautena 
toimimaan hautausmaan kausityönjohtajana. Palkkaluokka 402 alarajan mukaisesti 
määräajalle 01.10.2022 – 30.09.2024 seuraavasti: 
 
60 % 01.10.2022 ‐ 30.4.2023 ja 01.10.2023 ‐ 30.04.2024  
100 % 01.05.2023 ‐ 30.9.2023 ja 01.05.2024 ‐ 30.09.2024. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti, että Suvi Heikkinen palkataan työsuhteeseen hoitamaan 
kirkkoherranviraston päivystystä ja seurakunnan tiedotusta sekä kesäkautena 
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toimimaan hautausmaan kausityönjohtajana. Palkkaluokka 402 alarajan mukaisesti 
määräajalle 01.10.2022 – 30.09.2024 seuraavasti: 
 
60 % 01.10.2022 ‐ 30.4.2023 ja 01.10.2023 ‐ 30.04.2024  
100 % 01.05.2023 ‐ 30.9.2023 ja 01.05.2024 ‐ 30.09.2024. 
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§ 93  RIPPIKOULUSUUNNITELMA  

KN 12.09.2022 / § 93 
 
Rippikoulusuunnitelma 2022‐2023 
 
Tällä hetkellä Tervolan seurakunnan jäsenenä on 29 nuorta, jotka – jos Jumala suo – 
täyttävät ensi vuonna 15 vuotta.  
 
Rippikoululeirit pidetään Törmävaaran leirikeskuksessa.  
 
Rippikoulu alkaa sunnuntaina 9.10.2022 Ripari tutuksi‐tilaisuudella,  johon kutsutaan 
kaikki rippikouluikäiset perheineen. Tapahtuma alkaa klo 14 kahvittelun  ja mehujen 
merkeissä  Varejoen  koulun  vieressä  olevassa  päällikön  majassa.  Sieltä  siirrytään 
leirikeskukseen,  jossa  on  viisi  rastia:  sakraalitilassa  päivän  rukoushetki,  yhdessä 
majoitushuoneessa  tilat  ja  tyypit  tutuiksi, olohuoneessa  vapaa‐aika, ohjattu  aika  ja 
yhteinen  aika,  ja  luokassa  tärkeät  opittavat  asiat  sekä  läsnäolijoiden  ajatuksia  ja 
odotuksia.  Viides  rasti  on  ilmainen  ruokailu.  Rastivahteina  toimivat  rippikoulujen 
opettajat  ja  varttuneita  isosia.  Tilaisuus  päättyy  noin  klo  17.  Ruokailun  vuoksi 
ilmoittautumiset  mahdollisine  ruokarajoitteineen  to  15.9.2022  mennessä 
seurakunnan kotisivulla rippikoulu‐sivulla olevan ilmoittautumiskaavakkeen kautta.  
 
Rippikoulu  jatkuu  edellä  mainitussa  tilaisuudessa  annettujen  ohjeiden  mukaan. 
Talviryhmän  rippikoulu  käsittää  kaksi  leirijaksoa,  toinen  syksyllä  ja  toinen  talvella. 
Ensimmäinen  leirijakso  on  20.‐23.10.2022  (syysloma)  ja  toinen  6.‐12.3.2023 
(hiihtoloma). Konfirmaatio pääsiäisenä 9.4.2023. Talvileirin johtaa Markus Kallatsa ja 
turvallisuusvastaavana on Sari Siivola.  
 
Myös  kesäryhmällä  on  kaksi  leirijaksoa.  Ensimmäinen  on  3.‐6.1.2023  ja  toinen  5.‐
11.6.2023.  Konfirmaatio  juhannuksena  24.6.2023.  Leirin  johtaa  Heikki  Holma  ja 
turvallisuusvastaavana on Tarja Volotinen.  
 
Leirille  otetaan  korkeintaan  15  leiriläistä.  Leireillä  on  mukana  ainakin  pappi  ja 
nuorisotyönohjaaja  sekä  tarvittava määrä  isosia.  Leirien  ajaksi  palkataan  emäntä. 
Leiriläisiltä peritään ruokamaksuna 30 € ensimmäisestä  leirijaksosta  ja 60 € toisesta 
leirijaksosta.  Ruokamaksu  peritään  käteisenä  leireille  tultaessa.  Ruokamaksulla 
pyritään  kattamaan  leirin  aikana  kulutetut  ja  siten  kotona  säästyneet  ruoka‐  ja 
hygieniatarvikkeet. 
   
Myös  muualla  kuin  omassa  seurakunnassa  rippikoulun  käyvät  osallistuvat 
Riparitutuksi‐tilaisuuteen. 
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Kaikkiin rippikoulumuotoihin kuuluu seurakuntaelämään osallistumista. Siitä annetaan 
tarkemmin  ohjeita  9.10.  ripari  tutuksi‐tilaisuudessa.  Seurakuntaelämään 
tutustumiseen  kuuluu  kuusi  jumalanpalvelusta,  nuortenilta  tai  vastaava  ja  yksi 
vapaavalintainen toiminta tai tilaisuus. 
 
Rippikoulun  voi  käydä,  vaikka  ei  kuuluisi  kirkkoon.  Konfirmaation  edellytyksenä on 
kaste ja seurakunnan jäsenyys.  

 
Kirkkoherran esitys: 
Esitetään rippikoulusuunnitelma kirkkoneuvostolle vahvistettavaksi.  

 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Kirkkoneuvosto vahvisti rippikoulusuunnitelman.   
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§ 94  TALOUSTILANNE 08/2022  

KN 12.09.2022 / § 94 
Liite Taloustilanne elokuu 2022  
 

 
Taloussihteerin esitys: 
Esitetään taloustilanne kirkkoneuvostolle tiedoksi.  
 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Kirkkoneuvosto merkitsi tiedon taloustilanteesta saaduksi.   
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§ 95  ILMOITUSASIAT 

  Ei ilmoitusasioita. 

§ 96  PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO 

Kirkkoherran esitys:   
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 13.09. – 19.09.2022 ma ‐ pe klo 09:00 ‐ 12:00 välisenä 
aikana kirkkoherranvirastossa. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.   

§ 97  OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

  Kirkkoherran esitys: 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoite liitteenä.  

 
Kirkkoneuvoston päätös: 

  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

§ 98  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen 19:20. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
Tervolan seurakunta 
Kirkkoneuvosto 

Kokouspäivämäärä 12.09.2022, § 97 

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 
momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 
2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta 
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  
Pöytäkirjan pykälät:   
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pöytäkirjan pykälät:  
 
Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 
Pöytäkirjan pykälät:  
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis‐luterilaisen 

kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä 

saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita‐asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka 

viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua 

sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 

2 momentti). 

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee 

väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 
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3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka 

koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 

muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 

§:n 2 momentti). 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
 
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 
Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 
tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo 
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa 
laskettuna ovat:  
– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali‐ ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

Pöytäkirjan pykälät:  
 
 

2. OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja ‐aika 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Tervolan kirkkoneuvosto  
Käyntiosoite: Kirkkokuja 4 
Postiosoite: 95300 Tervola 
Sähköposti: tervola@evl.fi 
Pöytäkirjan pykälät: 85‐94  
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää 
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

3. HANKINTAOIKAISU 
Hankintaoikaisun tekeminen 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
Hankintayksikkö: Tervolan seurakunta / kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Kirkkokuja 4 
Postiosoite: 95300 Tervola 
Sähköposti: tervola@evl.fi 
 
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin 
katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 
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tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun 
voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
 
Hankintaoikaisun sisältö 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
 

4. VALITUSOSOITUS  
 

Kirkollis‐ ja hallintovalitukset 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
Oulun hallinto‐oikeus   
Käyntiosoite: Isokatu 4 
Postiosoite: 90101 Oulu 
Sähköposti: oulu.hao@om.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto‐ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

Kirkollisvalitus alistusasiassa 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 
Käyntiosoite: Ojakatu 1 
Postiosoite: 90100 Oulu 
Sähköposti: 
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Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 
Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 
Telekopio: 09 1802 350 
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi  
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  
 
 
 
Muutoksenhakuajan laskeminen 
Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi.  

a) Valitus markkinaoikeuteen 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta‐ tai käyttöoikeussopimuksen 
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 
päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 
Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä 
sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
Hankinta‐asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
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ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa 
kohdassa.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida 
saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n 
nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 
perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 
kynnysarvon. 
 
Markkinaoikeuden yhteystiedot 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet‐talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Telekopio: 029 56 43314 
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi  
Valituksen voi tehdä myös hallinto‐ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  
 

5. VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN 
JA OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 

 

Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava: 
– valittajan nimi ja yhteystiedot 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 

lähettää  

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

– päätös, johon haetaan muutosta 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

– vaatimusten perustelut 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
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Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
 
Valituksen liitteet 
Valitukseen on liitettävä: 
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen  

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa 
tilanteissa.  
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä 
säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n 
mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto‐oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. 
Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
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Asiakkaan nimi .. Päivämäärä pp.kk.20XX 
Sopimusnumero .. 
Laatija  .. 

 
Palvelukuvaus - Palvelukokonaisuus Sujuva  

Työterveyden ennaltaehkäisevät, lakisääteiset palvelut 

Työpaikkaselvitys Toimintasuunnitelma Terveystarkastukset 
Työssä selviytymisen seuranta ja edistäminen 
Työkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutukseen ohjaus 
Lisätiedot liittyen arviointiin, ohjaamiseen ja käytettäviin resursseihin (esim. sosiaalialan asiantuntija) 
Erikoislääkärien konsultaatiot ja tutkimukset:  asiakkaalle nimetyn työterveyslääkärin lähetteellä 1-3 
konsultaatiokäyntiä/työkykyongelma ja työkyvyn arvioimiseksi erikoislääkärin suosittelemat tutkimukset 
Todistukset ja lausunnot 
Rokotukset: työhön liittyvät ja lisäksi jäykkäkouristus-, kurkkumätä-, MPR- ja hinkuyskä- ja influenssarokotus 
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus 
Ammattihenkilön ennaltaehkäisevä yksilö- ja ryhmätoiminta: Työterveyslääkärin, työterveyshoitajan ja/tai 
työfysioterapeutin toteuttamana. 
Asiantuntijan ennaltaehkäisevä yksilö- ja ryhmätoiminta:  Työterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja 
ravitsemusterapeutti 1-3 yksilökäyntiä/työkykyriski työterveyden ammattihenkilön lähetteellä.  
Työterveyspsykologi voi lisäksi toteuttaa työyhteisötoimintaa toimintasuunnitelmassa sovitusti. 
Palvelun käytön mahdollinen rajaus: Yksilö-/ryhmäkäynnit ovat sallittuja vain: 

☐ vain nimetyn työterveyslääkärin lähetteellä 

Muut työterveyden ennaltaehkäisevät palvelut  

Työhyvinvointia edistävä toiminta sisältäen ennaltaehkäisevässä, lakisääteisessä toiminnassa tarvittavat keskeiset 
tutkimukset kuten laboratoriotutkimukset, kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset ja röntgentutkimukset. 
Valinnaiset Rokotukset:   
☐ hepatiitti A ja B  ☐ punkki ☐ pneumokokki ☐ kaikki Terveystalossa saatavat rokotteet           

 

Työterveyden sairaanhoitopalvelut 
Työterveys- ja yleislääkärin ja työterveys- ja sairaanhoitajan sairaanhoitopalvelut. 

Työfysioterapeutin käynnit sairauteen tai hoitoon liittyvän terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi 
☒ Työfysioterapeutin ja fysioterapeutin suoravastaanotto: 1-2 käyntiä  
Suoravastaanottaja saa kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen ☐ 1-3 pv ☐ 1-5pv 
☒ Fysioterapia 1-5 käyntiä/ongelma 
☐ Fysioterapia 1-10 käyntiä/ongelma 
☐ Fysioterapia 1- 15 käyntiä/ongelma/vuosi määrittele tähän valinta  
Erikoislääkärin konsultaatiot : 1-3 konsultaatiokäyntiä tutkimuksineen sairauden toteamiseksi ja hoidon määrittelemiseksi. 
Mahdollinen rajaus: 
☒ vain työterveyslääkärin lähetteellä 
☐ vain nimettyjen työterveyslääkäreiden tai heidän sijaistensa lähetteellä 
Työterveyspsykologi 
1-5 työterveyspsykologin konsultaatiokäyntiä sairauteen tai hoitoon liittyvän terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi.  
Muut terveydenhuollon ammattihenkilöt:  
☐ lyhytpsykoterapia 10-20/työkykyriski   
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Tutkimukset 
Laboratoriotutkimukset: yleisimmät pika- ja perustutkimukset sekä peruslaboratoriopaketit, valinnaiset 
☐ laajat pika-, perus- ja pakettilaboratoriotutkimukset  
☐ kaikki saatavana olevat laboratotiotutkimukset  
Kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset: Palvelu sisältää perus KLF- ja KLN-tutkimukset sekä Holter ja 
verenpaineen pitkäaikaisrekisteröinnin, valinnaiset: 
☐ spiroergometria, histamiiniprovokaatiokoe, uloshengityskaasun NO 2 ja EEG 
☐ kaikki kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset 
Röntgentutkimukset: kaikki röntgentutkimukset  ja röntgenlääkärin antama lausunto, valinnainen 
☐ kaikki röntgentutkimukset, niihin liittyvät toimenpiteet ja röntgenlääkärin antama lausunto 
Ultraäänitutkimukset: vatsa, kaula, nivel ja alaraajalaskimot, kaikki muut ultraäänitutkimukset ja toimenpiteet (pois lukien 
Doppler) valinnainen: 
☐ kaikki ultraäänitutkimukset ja toimenpiteet mukaan lukien Doppler 
Tutkimukseen sisältyy radiologin antama lausunto. Mikäli erikoislääkärit sisältyvät koknaisuuteen, myös heidän tekemänsä 
ultraäänitutkimukset sisältyvät kokonaisuuteen. Muun erikoislääkärin kuin radiologin (esimerkiksi kardiologin, gynekologin 
tai urologin) antama lausunto laskutetaan erikseen. 
Magneettitutkimukset:  polvi-, selkärankatutkimukset ja selkärangan SI-niveltutkimukset, valinnaiset: 
☐ edellisten lisäksi nivelten, raajojen, pään ja vatsan alue 
☐ edellisten lisäksi rinta- ja eturauhastutkimukset ja selkärangan laajat ja erittäin laajat tutkimukset. 
☐ kaikki magneettitutkimukset 
Magneettitutkimuksiin sisältyy myös varjoainetutkimukset. 
Tietokonetomografiatutkimukset: pää, nivelet, keuhkot, selkäranka,vatsa (TT) ja nenän sivuontelo- ja korvan kartiokeila-
tietokonetomografiat (KKTT), valinnaiset:  
☐ edellisten lisäksi: vartalon, sepelvaltimoiden ja Kolonin (paksusuolen) tietokonetomografia (TT) ja seuraavien nivelten 
erittäin laajat tutkimukset (tietokonetomografia artrografia): olkapää, lonkka, polvi, nilkka  
☐ kaikki tietokonetomografiatutkimukset (TT ja KKTT) 
Tähystystutkimukset: ruoansulatuskanava, virtsarakko, pienet hoidolliset toimenpiteet 
Tähystyksen yhteydessä voidaan tehdä pieniä hoidollisia toimenpiteitä. Tähystykseen ja pieniin hoidollisiin toimenpiteisiin 
liittyvät tutkimukselliset ja hoidolliset PAD-tutkimukset, PAD-tutkimuksen tulkinta erikoislääkärin toimesta sekä tähystyksiin 
liittyvät lääkkeet ja injektiot sisältyvät sopimukseen. Nukutus ei sisälly palvelukokonaisuuteen. 
Valinnaiset: 
☐ kaikki tähystystutkimukset, niihin liittyvät pienet hoidolliset toimenpiteet sekä tutkimukselliset että hoidolliset patologiset 
tutkimukset 
Yllä mainittuihin ultraääni-, magneetti-, tietokonetomografia- ja tähystystutkimuksiiin ohjauksen rajaus, valinnaiset: 
☒ vain erikoislääkärin lähetteellä. 
☐ vain työterveyshuollon erikoislääkärin lähetteellä 
☐ vain nimetyn työterveyslääkärin lähetteellä. 
☐ vain asiakasvastaavan työterveyslääkärin lähetteellä. 
Pienkirurgiset yleislääkäritasoiset toimenpiteet, keskeiset toimenpiteet sisältyvät  sekä patin tai luomen poisto 
paikallispuudutuksessa, koepalan otto, peräpukaman hirtto, valinnaiset: 
☐ peräpukaman poisto 
☐ kaikki pienkirurgiset yleislääkäritasoiset toimenpiteet 
Palvelut sisältävät toimenpiteisiin liittyvät tutkimukselliset ja hoidolliset patologiset tutkimukset (PAD-tutkimukset ja 
tutkimusten tulkinta erikoislääkärin toimesta) sekä toimenpiteisiin liittyvät lääkkeet ja injektiot. 
Lääkkeet: keskeiset erikseen veloitettavat lääkkeet, valinnaiset: 
☐  migreenin IV-hoito, IA-lääkkeet artroosin hoitoon, IV-antibioottihoito  
☐  kaikki lääkkeet 
Henkilökohtaiset apuvälineet vain sovittaessa, valinnaiset:  
☐ henkilökohtaiset apuvälineet (kuten ranne-, selkä- ja nilkkatuet, jumppakuminauhat jne.)  
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Muu toiminta 

Yleis- ja palvelumaksu Palvelu sisältää kulloinkin yleis- ja palvelumaksulla katettavat suoritteet. 

Koordinointipalvelu 

☐ Alla ovat koordinointia koskevat lisätiedot: 

Ohjeistus:  
Sähköinen Kela-korvaushakemusmenettely, kuuluu sopimukseen edellyttäen, että työnantajalla on käytössä sähköinen 
tunniste. 

☐ Asiakas ei ota käyttöön sähköistä Kela-korvaushakemusmenettelyä 

Muut asiakaskohtaiset lisätiedot Ohje: palveluiden käyttöön, ohjaukseen ja hoidon porrastukseen tms. liittyen   
 
Palveluiden käyttöoikeuden rajaus: 

☒ Päivystyskäynnit eivät ole sallittuja iltaisin ja viikonloppuisin aikoina, jolloin veloitetaan lisämaksu 

☐ Vain oman nimetyn aseman käyttö on sallittu. 
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TYÖTERVEYDEN ENNALTAEHKÄISEVÄT, LAKISÄÄTEISET PALVELUT 

Lakisääteinen ennaltaehkäisyä painottava työterveys on kaiken työterveystoiminnan kivijalka ja se vastaa 
lainsäädännön ja Hyvän työterveyshuoltokäytännön velvoitteisiin. Työterveys toimii terveyden ja työkyvyn 
asiantuntijana ja tukee yrityksen ja organisaation toimintaa. Työterveys auttaa työnantajaa ja työntekijöitä 
tunnistamaan työpaikan voimavarat sekä varautumaan työhön liittyviin terveys-, työkyky- ja 
työturvallisuusriskeihin.  

Työpaikkaselvitys 

Työpaikkaselvitys on työterveyshuoltotoiminnan ja toimintasuunnitelman perusta. Se on työterveyshuoltolain 
edellyttämä selvitys, jossa kartoitetaan työpaikan terveydelliset riskit ja arvioidaan näiden perusteella 
lakisääteisen työterveyshuollon tarve.  

Työpaikkaselvitykset toteutetaan toimintaa aloitettaessa, työolosuhteiden muuttuessa ja aina tarpeen vaatiessa. 
Työpaikkaselvityksen tulee olla ajantasainen, eli se päivitetään 3 vuoden välein tai toiminnan muuttuessa. Muut 
asiantuntijat (kuten työterveyspsykologi) osallistuvat työpaikkaselvitykseen ammattihenkilön (työterveyshoitaja, 
työterveyslääkäri, työfysioterapeutti) arvion perusteella.  

Työterveyshenkilöstö osallistuu toimintojen suunnitteluun yhdessä työpaikan ja työsuojeluhenkilöstön kanssa. 
Työturvallisuuslain edellyttämä työpaikan riskien arviointi on suositeltavaa yhdistää työpaikkaselvitykseen. 
Työpaikkaselvitys on asiakkaan omaa riskiarviota täydentävä terveydellinen asiantuntija-arvio. Vastuu riskien 
arvioinnista on asiakkaalla. 

Työpaikkaselvityksestä laaditaan aina kirjallinen raportti asiakkaalle ja sovitaan palautetilaisuudesta, jossa raportti 
käydään läpi yhdessä henkilöstön kanssa. 

Toimintasuunnitelma 

Toimintasuunnitelma perustuu lakisääteiseen työpaikkaselvitykseen ja muuhun työpaikasta saatavaan tietoon. 
Toimintasuunnitelmaa tehdessä tunnistetaan työpaikan voimavarat ja työterveyden, työhyvinvoinnin, 
työturvallisuuden ja työkyvyn edistämisen tarpeet. Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sisältyy kuvaus 
työterveyshuollon asiakaskohtaisista tehtävistä ja vastuista työkyvyn hallinnassa.  

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma luodaan työpaikkaselvityskäynnin perusteella.  

Toimintasuunnitelmaneuvottelussa määritetään toimintasuunnitelmakauden tavoitteet ja sovitaan asiakkaan 
kanssa tavoitteita vastaavista toimenpiteistä ja työterveysyhteistyöstä sekä toiminnan vaikuttavuuden 
seuraamisesta. Toimintasuunnitelmaan kirjataan yksityiskohtaisesti lakisääteiset ja muut sovitut 
työterveystoimet.  

Toimintasuunnitelma laaditaan 1-3 vuodeksi ja tarkistetaan vuosittain sekä päivitetään tarvittaessa 
toimintasuunnitelmakauden aikana.  
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Terveystarkastukset  

Lakisääteisten terveystarkastusten sisältö ja tiheys määritellään toimintasuunnitelmassa työpaikkaselvityksessä 
todettujen tarpeiden mukaisesti huomioiden työpaikan altisteet ja kuormitustekijät. 

• Alku- ja määräaikaistarkastukset sekä muut lakisääteiset tarkastukset toteutetaan sovittujen 
terveystarkastusten yhteydessä aina kun on mahdollista.  

• Lakisääteisistä terveystarkastuksista laaditaan työkelpoisuuslausunto, jonka työntekijä toimittaa 
esihenkilölle, tai työterveys lähettää sen sovittaessa suoraan esihenkilölle.  

• Muut asiantuntijat osallistuvat terveystarkastuksiin ammattihenkilön arvion perusteella.  

Terveystarkastuksiin sisältyvät altisteisiin ja kuormitustekijöihin liittyvät tutkimukset sekä muut tarvittavat 
tutkimukset, joiden tarkka sisältö kirjataan toimintasuunnitelmaan. 

Työhöntulotarkastukset ja muut vapaaehtoiset työterveystarkastukset (työyhteisö- ja ikäryhmätarkastukset yms.) 
määritellään toimintasuunnitelmassa.  

Työssä selviytymisen seuranta ja edistäminen 

Työkyvyn seuranta ja edistäminen on asiakkaan ja työterveyden yhteistyötä, jolla tuetaan työkykyä ja ehkäistään 
työkyvyttömyyttä työuran kaikissa vaiheissa. Työkyvyn seuranta ja edistäminen perustuu kirjalliseen 
toimintakäytäntöön, joka on suunniteltu asiakkaan tarpeiden mukaan. Se sisältää sairauspoissaolojen seurannan, 
varhaisen tuen mallin, puuttumisen pitkittyneeseen työkyvyttömyyteen ja muut tunnistettuihin riskeihin liittyvät 
työterveysyhteistyössä suoritettavat tehtävät työkyvyn edistämisessä ja tukemisessa. 

Työkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutukseen ohjaaminen  

Moniammatillinen työkyky- ja kuntoutusarvio 

Työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioivat työterveyslääkäri, työterveyshoitaja tai työfysioterapeutti. Ammatillisen 
ja lääkinnällisen kuntoutuksen suunnittelu, käynnistäminen ja seuranta toteutetaan yhteistyössä asiakkaan 
kanssa. Palvelukokonaisuuteen sisältyvät tarvittavat konsultaatiot ja tutkimukset. 

Lisätiedot koskien työkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointia, kuntoutukseen ohjaamista, ja käytettäviä resursseja 
(esim. sosiaalialan asiantuntija) ilmoitetaan sivulla 1. 

Erikoislääkärien konsultaatiot ja tutkimukset ennaltaehkäisevässä työterveyshuollossa 

Palvelukokonaisuus sisältää: 

• asiakkaalle nimetyn työterveyslääkärin lähetteellä 1-3 konsultaatiokäyntiä / työkykyongelma  
• työkyvyn arvioimiseksi erikoislääkärin suosittelemat sopimukseen sisältyvät tutkimukset 

Mahdolliset käyttörajaukset koskien hoidon porrastusta (alla) ilmoitetaan sivulla 1. 

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus 

Työterveyshuollolla on lakisääteinen velvoite antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta työtä aloitettaessa ja työuran 
eri vaiheissa sen mukaan, millaisia tarpeita työntekijöillä, työyhteisöillä ja työpaikoilla sekä yrityksillä ja 
organisaatioilla on. Siten työterveyshuollon terveys- ja turvallisuusasioita koskeva tietojen antaminen, neuvonta 
ja ohjaus tulisi suunnata entistä vahvemmin myös päättäjäosapuolille. 
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Työterveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) on asiakkaiden oppimista tukevaa työhön 
liittyvää terveyskasvatusta, jonka avulla työterveyshenkilöstö käynnistää ja vahvistaa terveyttä ja turvallisuutta 
tukevien asenteiden ja toimintatapojen omaksumista. Sen avulla edistetään yksilöiden omaa terveyttä ja työkykyä 
tai edistetään työpaikan ja –yhteisön terveyttä, turvallisuutta ja työhyvinvointia.  

Ohjaus ja neuvonta ovat tavoitteellista toimintaa, ja sen sisältö suunnitellaan työterveyshuoltotiimin ja 
asiakasyrityksen/organisaation yhteistyössä toimintasuunnitelmaa laadittaessa.  TANO-toiminnan vaikuttavuutta 
arvioidaan säännöllisin väliajoin tarkastelemalla, miten suunniteltu toiminta on toteutunut ja sille asetetut 
tavoitteet saavutettu. 

TANO-toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa hyödynnetään työterveyshuollon moniammatillista osaamista, 
tavallisimmin toteutukseen osallistuvat työterveyshoitajan ja –lääkärin ja työfysioterapeutin lisäksi  
työterveyspsykologit.  

TANOa suunnataan yksilöihin, ryhmiin ja työyhteisöihin sekä esihenkilöihin ja työsuojeluorganisaatioon.  

Todistukset ja lausunnot 

Palvelukokonaisuus sisältää asiakkaan, Kelan ja vakuutusyhtiöiden tarvitsemat työkyvyttömyyden osoittamista, 
kuntoutusta ja lääkekorvausten hakemista varten tarvittavat todistukset ja lausunnot.  

Työtapaturmat 

Asiakas ohjeistaa henkilöstöään noudattamaan tapaturmavakuutusyhtiönsä kanssa sovittua käytäntöä. Työpaikan 
on tärkeää toimittaa tiedot työtapaturmista työterveyteen. 

Rokotukset 

Palvelukokonaisuus sisältää  

• työn altisteisiin ja työmatkoihin liittyvät lakisääteiset rokotukset, jotka perustuvat työpaikkaselvityksessä 
laadittuun riskienarviointiin 

• lisäksi jäykkäkouristus-, kurkkumätä-, MPR- hinkuyskä- ja influenssarokotukset 

Ennaltaehkäisevä yksilö- ja ryhmätoiminta  

Työntekijälle voidaan kirjoittaa lähete työpaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton 
perusteella työterveyshuollon asiantuntijan käynnille vastaanotolle tai työpaikalle työhyvinvoinnin edistämiseksi 
ja työssä selviytymisen tukemiseksi.  

Yksilö- ja ryhmäpalveluja toteuttavat ammattihenkilöiden (työterveyslääkärin, työterveyshoitajan ja 
työfysioterapeutin) lisäksi työterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti sekä sosiaalialan asiantuntija 1-3 
yksilökäyntiä/havaittu työkykyriski. 

Työterveyspsykologi voi lisäksi toteuttaa työyhteisötoimintaa toimintasuunnitelmassa sovitusti. 
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MUUT TYÖTERVEYDEN ENNALTAEHKÄISEVÄT PALVELUT  

Työhyvinvointia edistävä toiminta 

Työpaikkakohtainen työyhteisötyö sekä työpaikkakohtainen ryhmä- ja yksilötoiminta tähtäävät työhyvinvoinnin 
edistämiseen ja työssä selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat työpaikan tarpeisiin. Työpaikan tarpeet 
käsitellään vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet kirjataan toimintasuunnitelmaan.  

Terveystalo toteuttaa työhyvinvointia edistävää, riskien mukaan kohdennettua toimintaa ohjaamalla työntekijät 
soveltuville terveyspoluille tarkoituksenmukaisesti. Kohdentaminen tapahtuu analysoimalla 
työpaikkaselvityksistä, toimintasuunnitelmista, terveystarkastuksista ja sairasvastaanotolta saatavaa tietoa. 
Terveyspolkujen toiminta voi olla yksilö tai ryhmätoimintaa. Terveyspoluista sovitaan tarkemmin 
toimintasuunnitelmaneuvotteluissa. Päihdetyössä noudatetaan asiakasorganisaation päihdeohjelmaa. 

TYÖTERVEYDEN SAIRAANHOITOPALVELUT 

Työterveys- ja yleislääkärin sekä työterveyshoitajan/sairaanhoitajan ja työfysioterapeutin työterveyspalvelut  

Palvelukokonaisuus sisältää akuutin yleis- ja työterveyslääkärin, työterveys-/sairaanhoitajan sekä 
työfysioterapeutin  antaman neuvonnan ja työolosuhteet huomioivan sairaanhoidon.  

Poissaolotodistus kirjoitetaan aina työntekijän omaa sairautta koskien. Poissaolotodistuksia koskevista 
menettelytavoista sovitaan toimintasuunnitelmassa. 

Työfysioterapeutin/fysioterapeutin suoravastaanotto työterveydessä (valinnainen palvelu) 

Tuki- ja liikuntaelinoireinen asiakas tulee ensikäynnille suoravastaanottokoulutuksen käyneen 
työfysioterapeutin/-fysioterapeutin vastaanotolle ilman hoitajan tai lääkärin arviointia tai lähetettä.   

Suoravastaanotolla työfysioterapeutti/fysioterapeutti arvioi työn vaikutusta asiakkaan tuki- ja liikuntaelinoireisiin, 
ehdottaa muutoksia työhön ja vaikuttaa aktiivisesti asiakkaan työtapoihin ja -oloihin. Toiminnalla voidaan 
ehkäistä oireiden pitkittymistä ja nopeuttaa työhön paluuta. Suoravastaanottajalla on oikeus kirjoittaa 
sairauslomaa (enintään 5 päivää) ja ohjeistaa käsikauppakipulääkkeiden käyttöä. 

Palvelu on lähetteetöntä, ja siihen sisältyy 1-2 käyntiä, tarvittaessa ohjauskäynti työpaikalla (työfysioterapeutin 
toteuttamana). 

Suoravastaanotto on työfysioterapeutin toteuttamana Kela I ja II korvattavaa toimintaa ja fysioterapeutin 
toteuttamana Kela 0 toimintaa. 

Erikoislääkärien konsultaatiot ja tutkimukset sairaanhoidossa 

Palvelukokonaisuuteen sisältyvät: 

• 1-3 konsultaatiokäyntiä sairauden toteamiseksi ja hoidon määrittelemiseksi hoitovastuun säilyessä 
työterveyslääkärillä, ei sisällä vuosikontrolleja 

• Palvelukokonaisuuden sisältämät tutkimukset erikoislääkärin lähetteellä 
 

Valinnaiset palvelut ilmoitetaan sivulla 1 
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Työterveyshuollon asiantuntijoiden palvelut sairaanhoidossa  

Työterveyspsykologin palvelut  
• 1-5 työterveyspsykologin konsultaatiokäyntiä sairauteen tai hoitoon liittyvän terveydentilan tai hoidon 

arvioimiseksi 

Muiden terveydenhuollon ammattihenkilöiden palvelut 
Valinnaiset palvelut ilmoitetaan sivulla 2. 

Laboratoriotutkimukset 

Palvelukokonaisuus sisältää hoitosuositusten mukaiset yleisimmät pika- ja peruslaboratoriotutkimukset sekä 
peruslaboratoriopaketit. 

Valinnaiset laboratoriotutkimukset ilmoitetaan sivulla 2. 
 

Kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset 

Palvelukokonaisuuteen sisältyvät yleisimmät KLF- ja KLN-tutkimukset: 

• EKG eli sydänsähkökäyrän otto, sydämen toimintaan liittyvien sähköpotentiaalimuutosten rekisteröinti 
• uloshengityksen huippuvirtaus, opetus ja mittari (eli PEF-mittaus)  
• uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, työ (eli Työpaikka PEF) 
• uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, vrk (eli PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta) 
• spirometria ja bronkodilataatiokoe  
• audiogrammi 
• kuuloseula 
• ENMG eli hermo- ja lihassähkötutkimus, yhdistetty elekromyografia ja elektroneurografia  
• yöpolygrafia eli unenaikaisten hengityskatkosten (uniapnean) tutkimus, unirekisteröinti 
• rasitusergometria 
• Holter eli sydämen mahdollisten eteis- tai kammioperäisten lisälyöntien tai nopeiden rytmihäiriöiden 

tutkimus 
• Verenpaineen pitkäaikaisrekisteriöinti 

 
Valinnaiset kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset ilmoitetaan sivulla 2. 

Röntgentutkimukset 

Palvelukokonaisuus sisältää kaikki röntgentutkimukset  ja röntgenlääkärin antaman lausunnon, mutta ei 
tutkimuksiin liittyviä toimenpiteitä.   

Ultraäänitutkimukset  

Palvelukokonaisuus sisältää kaikki ultraäänitutkimukset, poislukien Doppler. 

 
Valinnaiset ultraäänitutkimukset ilmoitetaan sivuilla  2. 

Tutkimukseen sisältyy radiologin antama lausunto. Muun erikoislääkärin kuin radiologin (esimerkiksi kardiologin, 
gynekologin tai urologi) antama lausunto laskutetaan erikseen. 
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Magneettitutkimukset 

Palvelukokonaisuuteen kuuluvat polvi-, selkärankatutkimukset ja selkärangan SI-niveltutkimukset. 
Mainitut mageneettitutkimukses sisältyvät myös varjoaineilla tehtynä. 

Valinnaiset magneettitutkimukset ilmoitetaan sivulla 2. 

Tietokonetomografiat  

Palvelukokonaisuus sisältää: 

• tietokonetomografiat (TT): Pään, nivelten, keuhkojen, selkärangan ja vatsan tietokonetomografiat 
• kartiokeila-tietokonetomografiat (KKTT): Nenän sivuonteloiden, korvan kartiokeila-tietokonetomografiat  

Valinnaiset tietokonetomografiatutkimukset ilmoitetaan sivulla 2 (valinta sivulla 2) 

Tähystystutkimukset  

Palvelukokonaisuuteen sisältyvät: 

• ruoansulatuskanavan ja virtsarakon tähystykset 
 

Tähystyksen yhteydessä voidaan tehdä pieniä hoidollisia toimenpiteitä. Tähystykseen ja pieniin hoidollisiin 
toimenpiteisiin liittyvät tutkimukselliset ja hoidolliset PAD-tutkimukset, PAD-tutkimuksen tulkinta erikoislääkärin 
toimesta sekä tähystyksiin liittyvät lääkkeet ja injektiot sisältyvät sopimukseen. Nukutus ei sisälly 
palvelukokonaisuuteen..  

 
Mahdolliset käyttörajaukset koskien ultraääni-, magneetti-, tietokonetomografia- ja tähystystutkimuksiiin ohjausta ilmoitetaan 
sivulla 2-3. 

Pienkirurgiset yleislääkäritasoiset toimenpiteet  

Palvelukokonaisuuteen sisältyvät: 

• haavan puhdistus ja ompelu 
• tikkien poisto 
• poskiontelopunktio 
• kynnen tai kynnen osan poisto 
• korvahuuhtelu 
• korvakäytävän puhdistaminen 
• tärykalvon puhkaisu 
• paiseen avaaminen ja puhkaisu 
• nivelpistos 
• poskionteloiden ultraääni  
• patin tai luomen poisto paikallispuudutuksessa (ei kosmeettisena toimenpiteenä) 
• koepalan otto 
• peräpukaman hirtto 

 
Valinnaiset pienkirurgiset toimenpiteet  (valinta sivulla 3) 

Palveluun kuuluvat kaikkiin listattuihin ja valittuihin toimenpiteisiin liittyvät tutkimukselliset ja hoidolliset 
patologiset tutkimukset (PAD-tutkimukset), tutkimusten tulkinta erikoislääkärin toimesta, sekä toimenpiteisiin 
liittyvät lääkkeet ja injektiot  



 Liite 1: Palvelukuvaus  10(10)  

 

www.terveystalo.com       1.1.20211 
 

Lääkkeet 

Palvelukokonaisuuteen sisältyvät erikseen veloitettavat: 

• kortisoni, relaksantit ja kipulääkkeet, myös injektioina annettuna 
• migreenin kipulääkkeet, mutta ei migreenin IV-hoitoa 
• tähän palvelukokonaisuuteen kuuluviin toimenpiteisiin liittyvät lääkkeet ja injektiot 

 
Valinnaiset (valinta sivulla 3) 

Hoitotarvikkeet ja muut apuvälineet 

Valinnainen (valinta sivulla 3) 

MUU TOIMINTA 

Koordinointipalvelu 

Useammalla paikkakunnalla toimivalle asiakkaalle nimetään asiakasvastaavan työterveysaseman lisäksi oma 
vastuutyöterveysasema kullekin sopimuksen piirissä olevalle asiakkaan toimipaikalle, ja palveluun sisältyy 
koordinointipalvelu. Tällöin asiakkaalle nimetään koordinoiva hoitaja tai asiakkuuspäällikkö, jonka työstä 
veloitetaan Terveystalon kulloinkin voimassa olevan hinnaston mukaan, ellei toisin ole sovittu.  Koordinoinnista 
vastaavan ja asiakasvastaavien henkilöiden nimet voidaan ilmoittaa toimipaikoittain erillisellä liitteellä.  

PALVELUIDEN KÄYTTÖOIKEUS 

Asiakkaan henkilöstö voi käyttää akuutin sairaanhoidon palveluita valtakunnallisesti kaikissa Terveystalon 
toimipaikoissa, ja ilta- ja viikonlopun päivystyskäynnit ovat sallittuja, ellei sivulla 3 toisin sovita. 

 
 



TALOUSTILANNE ELOKUU 2022 

VEROTULOT 

Vuoden 2022 valtakunnallinen verokertymä oli huhtikuussa reilun prosentin (+1,3 %) enemmän 
verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan. Veroa oli kerätty vuonna 2022 yhteensä 
667 298 036 euroa (658 685 026 € vuonna 2021). 

 

 

Tervolan seurakunnan verotulokertymä noudattelee valtakunnallista verokertymän tulokuvaajaa. 
Keskimääräinen verokertymä on kuitenkin noin 2,5 % parempi verrattuna vuoden 2021 
kertymään. Tervolassa huhtikuuhun 2022 mennessä tilitettyä verotuloa oli yhteensä 433 955 
euroa (423 572 e vuonna 2021) 

 

€0 

€20 000 000 

€40 000 000 

€60 000 000 

€80 000 000 

€100 000 000 

€120 000 000 
VEROTULO VALTAKUNNALLINEN

2022 2021

€0 

€10 000 

€20 000 

€30 000 

€40 000 

€50 000 

€60 000 

€70 000 

€80 000 

VEROTULO TERVOLAN SEURAKUNTA

2022 2021 TA



TOIMINTATUOTOT 

Toimintatuottojen summa on 4282 euroa pienempi kuin vuonna 2021. On kuitenkin huomioitava, 
että edellisvuoden myyntivoitot pysyvistä vastaavista elokuuhun 2021 mennessä olivat +36 818 
euroa johtuen määräalan myynnistä. Tähän verrattuna voidaan vuoden 2022 tulosta toistaiseksi 
pitää hyvänä.  
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TOIMINTAKULUT 

Toimintakulujen osalta toteuma budjettiin on 80,8 %. Kokonaisuudessaan toimintakulut 
elokuuhun 2022 mennessä ovat 548 775 euroa (466 743 e vuonna 2021). Toimintakulut sisältävät 
investointimenoja 32 717 euroa (0 e vuonna 2021). Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista on 
62,2 % (68,3 % vuonna 2021). Mikäli investointimenoja ei oteta huomioon, on henkilöstökulujen 
osuus toimintakuluista 66,1 %. Henkilöstökulujen osuus budjetista elokuun loppuun mennessä on 
79,1 %. 
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Yhteenveto 

Loppuvuoden osalta henkilöstökulujen osuus tulee ylittämään budjetin riippuen kirkkoneuvoston 
loppuvuotta koskevista päätöksistä. On kuitenkin ehdottoman tärkeää, että toimintaa 
suunnitellaan etukäteispainotteisesti ja tuleviin muutoksiin reagoidaan hyvissä ajoin. 

Vuoden 2022 budjetti on talousarviossa talousarviomuutosten jälkeen suunniteltu 17 305 euroa 
alijäämäiseksi. Toteuma on elokuun lopussa alijäämäinen 37 927,08 euroa ja investoinnit 
vähennettynä tulos on elokuulta alijäämäinen 5210 euroa. 

INVESTOINNIT 

Ison kirkon remontti on edennyt kohtalaisesti. Projektin laajuus lahovaurioiden osalta oli 
ennakoitua suurempi. Lahovaurioiden korjaukseen oli alun perin budjetoitu 62 000 euroa ja 
toteuma elokuun lopussa on 44 157 euroa. Lahovauriot on pääosin saatu korjattua. Alapohjan 
siistimisessä on kuitenkin edelleen työtä eikä työ tule valmistumaan vielä vuoden 2022 aikana. 

Pihan kuivatuksen suunnittelu on loppusuoralla mutta toteutus lykkääntyy vähintään vuodella 
johtuen museoviraston edellyttämästä arkeologisen valvonnan puutteesta. 

Sakastin portaat valmistuvat käyttökuntoon syksyn 2022 aikana. 

Kokonaisuudessaan investoinnin suuruudeksi on arvioitu 205 840 euroa, josta on käytetty 27 % 
(54 467,32 euroa).    

Hautausmaan päivitys ja uurnalehdon rakentaminen. Hankintojen summa vuonna 2022 on 
12 376,52 euroa ja vuonna 2021 6422,87 euroa. Yhteensä 18 799,39 euroa.  

Uurnalehto on siirtonurmea ja valaistusta vaille valmis. Hautausmaalla kastelulinjat on uusittu, 
valaisinten ja roudansulatuspisteiden kaapelointi on valmiina ja valaisinten asennus valmistuu 
syksyn 2022 aikana. Ison kirkon itä- ja eteläpäädyn salaojitus on suoritettu. Alkuperäisessä 
suunnitelmassa ei ollut huomioitu osaston 8 väliin tehtävää kulkukäytävää. Käytävä on saatu 
valmiiksi kesän 2022 aikana. 

Keskeneräisenä toistaiseksi murskeen ja kivituhkan levitys kulkuväylille sekä sähköjen lopullinen 
kytkentä. Hautausmaan peruskunnostukselle on varattu investointina 18 000 euroa 
(KVPK03/2021) ja budjetti on ylittynyt 799,39 euroa. Kaivinkoneen vuokrauksesta ei vielä ole saatu 
laskua, arvio investoinnin loppuunsaattamiseksi +8 000 euroa (siirtonurmi, murske, kivituhka, 
sähkötyöt, konevuokra ja oman työn palkkakustannukset), jolloin kokonaiskustannus 
hautausmaan perusparantamisella ja muistomerkillä 26 000 euroa.  
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	Työkyvyn seuranta ja edistäminen on asiakkaan ja työterveyden yhteistyötä, jolla tuetaan työkykyä ja ehkäistään työkyvyttömyyttä työuran kaikissa vaiheissa. Työkyvyn seuranta ja edistäminen perustuu kirjalliseen toimintakäytäntöön, joka on suunniteltu...
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	 työkyvyn arvioimiseksi erikoislääkärin suosittelemat sopimukseen sisältyvät tutkimukset

	Mahdolliset käyttörajaukset koskien hoidon porrastusta (alla) ilmoitetaan sivulla 1.
	Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

	Työterveyshuollolla on lakisääteinen velvoite antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta työtä aloitettaessa ja työuran eri vaiheissa sen mukaan, millaisia tarpeita työntekijöillä, työyhteisöillä ja työpaikoilla sekä yrityksillä ja organisaatioilla on. Site...
	Työterveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) on asiakkaiden oppimista tukevaa työhön liittyvää terveyskasvatusta, jonka avulla työterveyshenkilöstö käynnistää ja vahvistaa terveyttä ja turvallisuutta tukevien asenteiden ja toimintat...
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	TANOa suunnataan yksilöihin, ryhmiin ja työyhteisöihin sekä esihenkilöihin ja työsuojeluorganisaatioon.
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	Palvelukokonaisuus sisältää asiakkaan, Kelan ja vakuutusyhtiöiden tarvitsemat työkyvyttömyyden osoittamista, kuntoutusta ja lääkekorvausten hakemista varten tarvittavat todistukset ja lausunnot.
	Työtapaturmat
	Asiakas ohjeistaa henkilöstöään noudattamaan tapaturmavakuutusyhtiönsä kanssa sovittua käytäntöä. Työpaikan on tärkeää toimittaa tiedot työtapaturmista työterveyteen.
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	 työn altisteisiin ja työmatkoihin liittyvät lakisääteiset rokotukset, jotka perustuvat työpaikkaselvityksessä laadittuun riskienarviointiin
	 lisäksi jäykkäkouristus-, kurkkumätä-, MPR- hinkuyskä- ja influenssarokotukset
	Ennaltaehkäisevä yksilö- ja ryhmätoiminta

	Työntekijälle voidaan kirjoittaa lähete työpaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton perusteella työterveyshuollon asiantuntijan käynnille vastaanotolle tai työpaikalle työhyvinvoinnin edistämiseksi ja työssä selviytymisen tukemise...
	Yksilö- ja ryhmäpalveluja toteuttavat ammattihenkilöiden (työterveyslääkärin, työterveyshoitajan ja työfysioterapeutin) lisäksi työterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti sekä sosiaalialan asiantuntija 1-3 yksilökäyntiä/havaittu työkykyriski.
	Työterveyspsykologi voi lisäksi toteuttaa työyhteisötoimintaa toimintasuunnitelmassa sovitusti.
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	Työhyvinvointia edistävä toiminta

	Työpaikkakohtainen työyhteisötyö sekä työpaikkakohtainen ryhmä- ja yksilötoiminta tähtäävät työhyvinvoinnin edistämiseen ja työssä selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat työpaikan tarpeisiin. Työpaikan tarpeet käsitellään vuosittain toimintasuunnit...
	Terveystalo toteuttaa työhyvinvointia edistävää, riskien mukaan kohdennettua toimintaa ohjaamalla työntekijät soveltuville terveyspoluille tarkoituksenmukaisesti. Kohdentaminen tapahtuu analysoimalla työpaikkaselvityksistä, toimintasuunnitelmista, ter...
	TYÖTERVEYDEN SAIRAANHOITOPALVELUT
	Työterveys- ja yleislääkärin sekä työterveyshoitajan/sairaanhoitajan ja työfysioterapeutin työterveyspalvelut
	Palvelukokonaisuus sisältää akuutin yleis- ja työterveyslääkärin, työterveys-/sairaanhoitajan sekä työfysioterapeutin  antaman neuvonnan ja työolosuhteet huomioivan sairaanhoidon.
	Poissaolotodistus kirjoitetaan aina työntekijän omaa sairautta koskien. Poissaolotodistuksia koskevista menettelytavoista sovitaan toimintasuunnitelmassa.

	Työfysioterapeutin/fysioterapeutin suoravastaanotto työterveydessä (valinnainen palvelu)
	Tuki- ja liikuntaelinoireinen asiakas tulee ensikäynnille suoravastaanottokoulutuksen käyneen työfysioterapeutin/-fysioterapeutin vastaanotolle ilman hoitajan tai lääkärin arviointia tai lähetettä.
	Suoravastaanotolla työfysioterapeutti/fysioterapeutti arvioi työn vaikutusta asiakkaan tuki- ja liikuntaelinoireisiin, ehdottaa muutoksia työhön ja vaikuttaa aktiivisesti asiakkaan työtapoihin ja -oloihin. Toiminnalla voidaan ehkäistä oireiden pitkitt...
	Palvelu on lähetteetöntä, ja siihen sisältyy 1-2 käyntiä, tarvittaessa ohjauskäynti työpaikalla (työfysioterapeutin toteuttamana).
	Suoravastaanotto on työfysioterapeutin toteuttamana Kela I ja II korvattavaa toimintaa ja fysioterapeutin toteuttamana Kela 0 toimintaa.
	Erikoislääkärien konsultaatiot ja tutkimukset sairaanhoidossa

	Palvelukokonaisuuteen sisältyvät:
	 1-3 konsultaatiokäyntiä sairauden toteamiseksi ja hoidon määrittelemiseksi hoitovastuun säilyessä työterveyslääkärillä, ei sisällä vuosikontrolleja
	 Palvelukokonaisuuden sisältämät tutkimukset erikoislääkärin lähetteellä
	Valinnaiset palvelut ilmoitetaan sivulla 1
	Työterveyshuollon asiantuntijoiden palvelut sairaanhoidossa
	Työterveyspsykologin palvelut
	 1-5 työterveyspsykologin konsultaatiokäyntiä sairauteen tai hoitoon liittyvän terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi

	Muiden terveydenhuollon ammattihenkilöiden palvelut


	Valinnaiset palvelut ilmoitetaan sivulla 2.
	Laboratoriotutkimukset

	Palvelukokonaisuus sisältää hoitosuositusten mukaiset yleisimmät pika- ja peruslaboratoriotutkimukset sekä peruslaboratoriopaketit.
	Valinnaiset laboratoriotutkimukset ilmoitetaan sivulla 2.
	Palvelukokonaisuuteen sisältyvät yleisimmät KLF- ja KLN-tutkimukset:
	 EKG eli sydänsähkökäyrän otto, sydämen toimintaan liittyvien sähköpotentiaalimuutosten rekisteröinti
	 uloshengityksen huippuvirtaus, opetus ja mittari (eli PEF-mittaus)
	 uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, työ (eli Työpaikka PEF)
	 uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, vrk (eli PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta)
	 spirometria ja bronkodilataatiokoe
	 audiogrammi
	 kuuloseula
	 ENMG eli hermo- ja lihassähkötutkimus, yhdistetty elekromyografia ja elektroneurografia
	 yöpolygrafia eli unenaikaisten hengityskatkosten (uniapnean) tutkimus, unirekisteröinti
	 rasitusergometria
	 Holter eli sydämen mahdollisten eteis- tai kammioperäisten lisälyöntien tai nopeiden rytmihäiriöiden tutkimus
	 Verenpaineen pitkäaikaisrekisteriöinti

	Valinnaiset kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset ilmoitetaan sivulla 2.
	Röntgentutkimukset

	Palvelukokonaisuus sisältää kaikki röntgentutkimukset  ja röntgenlääkärin antaman lausunnon, mutta ei tutkimuksiin liittyviä toimenpiteitä.
	Ultraäänitutkimukset

	Palvelukokonaisuus sisältää kaikki ultraäänitutkimukset, poislukien Doppler.
	Valinnaiset ultraäänitutkimukset ilmoitetaan sivuilla  2.
	Tutkimukseen sisältyy radiologin antama lausunto. Muun erikoislääkärin kuin radiologin (esimerkiksi kardiologin, gynekologin tai urologi) antama lausunto laskutetaan erikseen.
	Magneettitutkimukset

	Palvelukokonaisuuteen kuuluvat polvi-, selkärankatutkimukset ja selkärangan SI-niveltutkimukset. Mainitut mageneettitutkimukses sisältyvät myös varjoaineilla tehtynä.
	Valinnaiset magneettitutkimukset ilmoitetaan sivulla 2.
	Tietokonetomografiat

	Palvelukokonaisuus sisältää:
	 tietokonetomografiat (TT): Pään, nivelten, keuhkojen, selkärangan ja vatsan tietokonetomografiat
	 kartiokeila-tietokonetomografiat (KKTT): Nenän sivuonteloiden, korvan kartiokeila-tietokonetomografiat
	Valinnaiset tietokonetomografiatutkimukset ilmoitetaan sivulla 2 (valinta sivulla 2)
	Tähystystutkimukset

	Palvelukokonaisuuteen sisältyvät:
	 ruoansulatuskanavan ja virtsarakon tähystykset
	Tähystyksen yhteydessä voidaan tehdä pieniä hoidollisia toimenpiteitä. Tähystykseen ja pieniin hoidollisiin toimenpiteisiin liittyvät tutkimukselliset ja hoidolliset PAD-tutkimukset, PAD-tutkimuksen tulkinta erikoislääkärin toimesta sekä tähystyksiin ...
	Mahdolliset käyttörajaukset koskien ultraääni-, magneetti-, tietokonetomografia- ja tähystystutkimuksiiin ohjausta ilmoitetaan sivulla 2-3.
	Pienkirurgiset yleislääkäritasoiset toimenpiteet

	Palvelukokonaisuuteen sisältyvät:
	 haavan puhdistus ja ompelu
	 tikkien poisto
	 poskiontelopunktio
	 kynnen tai kynnen osan poisto
	 korvahuuhtelu
	 korvakäytävän puhdistaminen
	 tärykalvon puhkaisu
	 paiseen avaaminen ja puhkaisu
	 nivelpistos
	 poskionteloiden ultraääni
	 patin tai luomen poisto paikallispuudutuksessa (ei kosmeettisena toimenpiteenä)
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