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8§41

8§42

§43

§44

KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen jonka aluksi laulettiin virsi 77 ja puheenjohtaja piti
alkuhartauden.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvosto pdattaa kokouksen ajasta, paikasta ja
kutsumistavasta. Kirkkoneuvoston paatoksen 24.1.2017 / § 8 mukaan kokouskutsu
tulee toimittaa jasenille viimeistddan kolme pdivda ennen kokousta. Kokous on

paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on paikalla.

Esitys:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Esitys:
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman poytakirjan.

Kirkkoneuvoston paatos:
Valittiin Pertti Keranen ja Aino Ollitervo.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy taman kokouksen tydjarjestyksen esityslistan mukaisena.

Kirkkoneuvoston paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Valitusosoitus liitteena.
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§ 45 VIRANHALTIJAPAATOSTEN OTTAMINEN KIRKKONEUVOSTON KASITELTAVAKSI

KN 11.04.2022 / § 45

diakonian viranhaltija Elina Volotinen
-paatokset ajalta 01.01.2022 — 28.2.2022, paatosluettelo

Paatokset ja muistiot esitelldaan kokouksessa.

Viranhaltijapdatokset voivat sisaltda Julkisuuslain 24 1.mom.kohdan 32 mukaan
salassa pidettavaa tietoa, joka on merkitty hakasulkeisiin.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto toteaa, ettei edelld mainittuja viranhaltijapaatoksia siirreta
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Valitusosoitus liitteena.
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§ 46 TILINPAATOS 2021

KN 23.03.2022 / § 30

LITE

Tervola tilinpaatos seurakunta 2021

Tervola tilinpaatds Marila 2021

Tervola tilinpaatods hautainhoitorahasto 2021

Kirkkoneuvoston ohjesdaanto: 4 luku

15§

Kirkkoneuvoston on vuosittain annettava kirkkovaltuustolle kertomus seurakunnan
edellisen vuoden toiminnasta kasiteltavaksi valtuustossa samanaikaisesti edellisen
vuoden tilinpdaatoksen kanssa.

Kertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat asiat:

1) selvitys seurakunnan hallintoelinten kokoonpanosta ja toiminnasta;

2) tilastot seurakunnan vaestdssa tapahtuneista muutoksista;

3) selostus tilastotietoineen seurakuntatyosta;

4) selostus seurakunnan huomattavista rakennus- ja kunnostustoista;

5) selostus seurakunnan omaisuuden ja talouden hoidosta seké kirkkoneuvoston
arvio

seurakunnan talouden kehityksesta ja tiedot seurakunnan merkittavimmista
suunnitelmista ja niiden aiheuttamasta rahoitustarpeesta;

6) ilmoitus seurakunnan vakuutuksista; seka

7) selostus kirkkovaltuuston tarkeimpien paatosten taytantéonpanosta.

Taloussdanto: 22 § Tilinpdatos

Tilinpaatos koostuu tasekirjasta ja tilinpadtosta varmentavista asiakirjoista. Tasekirja
sisaltaa

- toimintakertomuksen,

- tilinpaatoslaskelmat,

- tilinpaatoksen liitetiedot,

- allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta seka

- luettelot ja selvitykset.

Tasekirja, jonka sivut on numeroitu ja joka on sidottu, sdilytetdan pysyvasti.
Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat sidotaan tasekirjan tavoin ja sdilytetaan
saddetyn ajan. Tilintarkastuskertomus liitetdan kirkkovaltuustolle esitettaviin
tilinpaatosasiakirjoihin.

Valitusosoitus liitteena.
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Tilinpdatoksen allekirjoittavat pdatosvaltainen kirkkoneuvosto ja taloussihteeri.
Allekirjoitettu tilinpaatos luovutetaan tilintarkastajille viipymatta sen valmistuttua.

KJ 15:9,3: Seurakunnan tilinpdatos on laadittava maaliskuun loppuun mennessa.

KJ 9:6: Kirkkoneuvoston velvollisuus laatia toimintakertomus

Virastokollegio 7.10.2021: Seurakunnan tilinpaatoksen laatiminen

KJ 15:9:2: Kultakin varainhoitovuodelta on laadittava tilinpaatos. Sen valmistamisesta
seka tili- ja vastuuvapauden myontamisesta paattaa kirkkovaltuusto.

Taloussihteerin esitys:

Hyvaksytdan ja allekirjoitetaan Seurakunnan tilinpaatds 2021, testamenttirahaston
tilinpaatos 2021 ja hautainhoitorahaston tilinpdaatds 2021. Pyydetdan tilintarkastaja
KPMG Oy Ab, JHT, KHT Katri Hokkasta suorittamaan vuoden 2021 tilien ja hallinnon
tarkastus.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto hyvaksyi ja allekirjoitti Seurakunnan tilinpdaatés 2021,
testamenttirahaston tilinpdatds 2021 ja hautainhoitorahaston tilinpaatos 2021.
Pyydetdan tilintarkastaja KPMG Oy Ab, JHT, KHT Katri Hokkasta suorittamaan vuoden
2021 tilien ja hallinnon tarkastus.

KN 11.04.2022 / § 46

Tilinpdatosmerkinnat on allekirjoitettu tasekirjoihin 07.04.2022 ja tilintarkastuksesta
on annettu erillinen kertomus.

Taloussihteerin esitys:

Esitetadn Tervolan seurakunnan tilinpaatos 2021, testamenttirahaston tilinpaatos
2021 ja hautainhoitorahaston tilinpaatés 2021 kirkkovaltuuston vahvistettavaksi.
Esitetadn kirkkovaltuustolle, etta taseyksikdiden ylijadmat siirretaan edellisten
vuosien yli/alijaamatileille.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto esittda Tervolan seurakunnan tilinpaatos 2021, testamenttirahaston
tilinpaatos 2021 ja hautainhoitorahaston tilinpaatds 2021 kirkkovaltuuston
vahvistettavaksi. Esitetdan kirkkovaltuustolle, etta taseyksikdiden ylijaamat siirretaan
edellisten vuosien yli/alijaamatileille.

Valitusosoitus liitteena.
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§47 TILINTARKASTUSKERTOMUS, TILI- JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN
TILIVELVOLLISILLE

KN 11.04.2022 / § 46

KPMG Oy Ab Puhelin 020 760 3000
Kauppurienkatu 10 B, 4. krs www_kpmag.fi
90100 QULU

Tilintarkastuskertomus 2021

Tervolan seurakunnan kirkkovaltuustolle

Olemme tarkastaneet Tervolan seurakunnan hallinnon, kinanpidon ja filinpaatdksen tilikaudelta 1.1 —
31.12.2021. Tilinpaataos sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousar-
vion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.

Kirkkoneuvoston ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudella.
Kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja siitd, etta tilinpaa-
10s antaa oikeat ja nittavat tiedot seurakunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tilinpaatoksen
laatimista koskevien saanndsten jJa maaraysten mukaisesti.

Kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija vastaavat myos sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja sel-
laisesta sisaisestd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdksen, jossa ei ole
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina.
Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet hallinnon lainmukaisuutta ja paatéstenmukaisuutta. Muodos-
tamme kasityksen filintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen valvonnan jarjes-
tamisestd mutta emme siina tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon seurakunnan sisdisen
valvonnan tehokkuudesta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siita, onko seurakunnan hallintoa hoidettu
laillisesti seka asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaa-
toksen laatimisperiaatteita, sisaltoa ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen
toteamiseksi, ettei tilinpaatos sisalla vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset
Seurakunnan hallintoa on hoidettu laillisesti ja paatdsten mukaisesti.
Seurakunnan sisainen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti

Seurakunnan tilinpaatés on laadittu tilinpaatdksen laatimista koskevien saédnndsten ja maaraysten mukai-
sesti. Tilinp&aatds antaa olkeat ja rittavat tiedot tillkauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta
ja taloudellisista vastuista

Lausunnot tilinpdatéksen hyvidksymisesta ja vastuuvapauden mydntamisesté
Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme ftilikaudelta
Oulussa 6. huhtikuuta 2022

KPMG OY AB
Tilintarkastusyhteisa

Katri Hokkanen
JHT, KHT

KPMG Oy Ab. a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG global erganization of independent member fims Y-tunnus 18054350
affilisted with KPMG Intemational Limited, a private Engiish company limited by guarantee Kotipaikka Helsink

Valitusosoitus liitteena.
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Taloussihteerin esitys:

Esitetadan tilintarkastuskertomus vuodelta 2021 kirkkovaltuuston kasiteltavaksi.
Kirkkovaltuusto paattaa tili- ja vastuuvapaudesta.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto esittaa tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021 kirkkovaltuuston
kasiteltavaksi. Kirkkovaltuusto paattaa tili- ja vastuuvapaudesta.

Valitusosoitus liitteena.
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§48 YHTEISVASTUUKERAYKSEN TILINTARKASTAJA VUODELLE 2022

KN 11.04.2022 / § 48

Seurakunnan yhteisvastuukerayksen tilintarkastajana voi toimia seurakunnan
luottamushenkilista valittu asiantunteva henkild tai seurakunnan talouspaallikko
tms. Tarkastajan ei tarvitse olla seurakunnan varsinainen tilintarkastaja.

Taloussihteerin esitys:
Esitetdan, etta kirkkoneuvosto valitsee yhteisvastuukerayksen tilintarkastajaksi
vuodelle 2022 Rauni Moskuvaaran.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto valitsi yhteisvastuukerayksen tilintarkastajaksi vuodelle 2022 Rauni
Moskuvaaran.

Valitusosoitus liitteena.
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§49 YHTEISVASTUUKERAYKSEN 2022 VAROJEN KOHDENTAMINEN

KN 11.04.2022 / § 49
Kirkkoherran esitys:

Esitetadn, etta yhteisvastuukerayksen mahdollisesti seurakuntaan jaava osuus
kohdennetaan valtakunnalliseen kotimaiseen kohteeseen.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto paatti |Iahettda asian uudelleen valmisteltavaksi.

Valitusosoitus liitteena.
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§50 TYONTEKIJOIDEN VUOSILOMAT 2022

KN 11.04.2022 / § 50

KirVESTES 96 §
1 mom. Padsdaanto vuosiloman ajankohdan maardaamisesta

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana siten, ettd lomavuoden
lomakauteen (2.5. — 30.9.) sijoitetaan vahintdan 65 prosenttia
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta ja loput lomakauden
jalkeen. Vuosilomaa ei saa maarata siten, etta viranhaltijan/tyontekijan
tyossdoloajan sdannollinen tydaika muuttuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 mom. Vuosiloman antaminen padsadannosta poikkeavasti
Vuosilomaa voidaan maarata annettavaksi 1 momentista poikkeavasti

1) Tyotehtavien kausiluonteisuuden tai muun vastaavan tyotehtavien vuosittaiseen
sijoittumiseen vaikuttavan perustellun syyn vuoksi tai
2) jos viranhaltijan/tyontekijan kanssa niin sovitaan.

3 mom. Vuosiloman antamisen viimeisin ajankohta

Erdaantynyt vuosiloma on annettava viimeistdan lomavuotta seuraavan huhtikuun
loppuun mennessa.

4 mom. Vuosiloman yhdenjaksoisuus

Lomakauteen ja lomakauden ulkopuolelle sijoitettavat vuosiloman osat annetaan
yhdenjaksoisena, jollei asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan kanssa toisin sovita.

5 mom. Viranhaltijan/tyontekijdn kuuleminen ja loman ajankohdasta
ilmoittaminen

Ennen loman ajankohdan maardaamista viranhaltijalle/tyontekijalle on varattava
tilaisuus esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta. Loman ajankohta on ilmoitettava,
mikali mahdollista kuukautta, mutta kuitenkin viimeistdan 2 viikkoa ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei viranhaltijan/tyontekijan kanssa toisin
sovita.

Valitusosoitus liitteena.
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Tyotekijoiden ehdotukset:
Nimi Lomavuosi Lomakk |Ans.pv |Jalj.pvt |Loma-aika Lom.ans.vu
Tormanen, Jyrki 2022 12 29 13| 08.07.22-31.07.22 2022
8| 17.10.22-23.10.22 2022
Kallatsa, Markus 2022 12 29 24| 16.05.22-22.05.22 2022
9| 27.06.22-17.07.22 2022
Vahakangas, Sari 2022 11 33 13| 11.07.22-07.08.22 2022
Siivola, Sari 2022 3 7 0| 28.07.22-07.08.22 2022
Volotinen, Tarja 2022 12 38 17| 01.07.22-31.07.22 2022
Volotinen, Elina 2022 12 38 14| 12.07.22-14.08.22 2022
Sandberg, Vesa 2022 12 38 22| 11.07.22-07.08.22 2022
10| 05.09.22-25.09.22 2022
Al-Hajjaj, Abbas 2022 12 29 24| 04.07.22-10.07.22 2022
9| 15.08.22-04.09.22 2022

Kirkkoherran esitys

Vahvistetaan tyontekijoiden vuosilomat esitetylla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Valitusosoitus liitteena.
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§51 TALOUDELLINEN TUKI UKRAINAAN

KN 11.04.2022 / § 51

Kirkkohallitus (Yleiskirje 8/2022) kehottaa seurakuntia kerdaamaan kolehteja
ukrainalaisten tueksi 6.3. tai 20.3. jolloin ei ole erityisesti kirkkohallituksen
maaraamia kolehtikohteita.

Kirkkoneuvosto oli hyvaksynyt 6.3. kolehtikohteeksi Ulkomailla vaikeuksiin
joutuneiden suomalaisten auttamisen Suomen Merimieskirkko ry:n kautta.

Olen tehnyt kolehtisuunnitelmaan muutoksen: 6.3. kerattiin kolehti Ukrainan
pakolaisten auttamiseksi KUA:n kautta.

Samassa kirjeessa Kirkkohallitus valittaa Kirkon ulkomaanavun pyynnon
talousarviotuen myontamisesta Ukrainan sodasta karsiville.

Venadjan sotatoimet Ukrainassa ovat saaneet useat Suomen kunnat ja seurakunnat
osallistumaan Ukrainan taloudelliseen tukemiseen. Simon seurakunta on haastanut
Rovastikunnan seurakunnat mukaan kampanjaan, jossa tuetaan Ukrainan apua
tarvitsevia. Tuen vahimmaismaaraksi on esitetty seurakunnan 31.12.2021 vakikulua
vastaavaa euromadraista avustussummaa. Tuki kohdennetaan Kirkon
ulkomaanavulle ja sen paaasiallinen tarkoitus on tukea konfliktissa karsivia perheita.

Kirkkoherran esitys:
Esitetdan, ettd Tervolan seurakunta osallistuu ukrainalaisten tukemiseen Kirkon
ulkomaanavun kautta 2259 euron osuudella.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto paatti, Tervolan seurakunta osallistuu ukrainalaisten tukemiseen
Kirkon ulkomaanavun kautta 2259 euron osuudella.

Valitusosoitus liitteena.
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§52 TALOUSARVIOMUUTOS 01/2022

KN 11.04.2022 / § 52

Tervolan seurakunnan sisdisen viestinndan haasteet kulminoituvat tydntekijoiden
ajantasaiseen ja paikkansapitavaan kommunikointiin. Myos yhteistyo eri
seurakuntien valilla ja tyoskentely tydpisteen ulkopuolella aiheuttavat oman
haasteensa tiedonkulkuun. Ongelmaa on pyritty ratkaisemaan sahkdisella kalenterilla
mutta ilmaiset sovellukset kuten Outlook eivat vastaa tarpeeseen riittavalla tavalla.

Taman johdosta on tutkittu Vitec softwaren Katrina sovelluksen toimivuutta
seurakunnassa ja ohjelma on vakuuttanut monipuolisuudellaan. Katrina-ohjelmistoa
kayttaa suomessa yli 270 seurakuntaa ja ohjelma vastaa yksittdisen seurakunnan
tietoturvaongelmaan muodostamalla sahkoiset ja helposti ylapidettavat rekisterit.

Ohjelman lisdominaisuuksiksi on valikoitunut ryhma sovelluksia, joilla vihennetdan
automatiikalla hoidettavia tyotehtavia ja selkeytetdaan tyonsuunnittelua ja
tyokirjauksia.

Talousarviossa on varattu kuluvalle vuodelle 5 000 euroa ennakoimattomiin
hankintoihin. Katrina ohjelmiston hankintahinta on noin 9 000 euroa. Ohjelman
yllapito maksaa vuodessa 4 800 euroa. Kayttotalouspuolelle kuukausimaksuista
aiheutuva korotus on vuonna 2022 7 kk ajalta noin 3 500 euroa ja
suunnitelmavuosina noin 4 800 euroa / vuosi. Vuosien 2022-2024 talousarviossa ei
ole huomioitu ennakoimatonta kulua.

Kirkkoneuvoston paatoksen KN 11.04.2022 / § 51 mukainen mahdollinen
taloudellinen tuki ukrainalaisille kasvattanee avustusmenoja 2259 eurolla. Avustus
kohdennetaan tilin kansainvalinen diakonia kautta.

Vuoden 2022 tulos on arvioitu 26 546 euroa alijdamaiseksi. Talousarviossa ei ole
huomioitu Ylitornion seurakunnan kanssa sovittua yhteisty6ta taloussihteerin osalta
eikd Keminmaan seurakunnan kanssa sovittua yhteisty6ta suntiotyon osalta. Edella
mainittujen yhteistydsopimusten taloudellinen vaikutus on arvioitu olevan noin

15 000 euroa.

Edelld mainittujen muutosten jalkeen vuoden 2022 tulos on alijagamainen 17 305
euroa, suunnitelmavuodet: 2023 alijadgmainen 32 598 euroa ja 2024 alijadamainen

52 599 euroa.

Valitusosoitus liitteena.
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Taloussihteerin esitys:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuuston paatettavaksi, ettd ennakoimattomia
investointivaroja kasvatetaan 4 000 eurolla yhteensd 9 000 euroon ja raha kdytetdan
Katrina-ohjelman hankintaan.

Esitetadn, etta kdyttdtalouteen kirjataan lisimeno 3 500 euroa vuodelle 2022 ja 4
800 euroa suunnitelmavuosille.

Esitetadn, ettda vuoden 2022 tuloslaskelmaan kirjataan 15 000 euron lisamaksutuotto
yhteistydsopimusten osalta.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd ennakoimattomia investointivaroja
kasvatetaan 4 000 eurolla yhteensa 9 000 euroon ja raha kdytetdan Katrina-ohjelman
hankintaan.

Esittda, etta kayttotalouteen kirjataan lissmeno 3 500 euroa vuodelle 2022 ja 4 800
euroa suunnitelmavuosille.

Esittda, ettd vuoden 2022 tuloslaskelmaan kirjataan 15 000 euron lissmaksutuotto
yhteistydosopimusten osalta.

Valitusosoitus liitteena.
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§53 KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2022-2024

KN 11.04.2022 / § 53

1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja
tyoehtosopimuksista. Uusien virka- ja tydehtosopimusten keskeinen sisalto on
seuraava:

Sopimuskausi ja sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus

Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksessa on sovittu
ensimmaisen vuoden palkantarkistuksista seka tekstimuutoksista.
Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.6.2022 ja tekstimuutokset 1.3.2022
lukien. Sopimuksen palkantarkistusten keskimaardinen palkkakustannusten
tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanottua yleista linjaa ja
on yhteensa noin 2,0 % ensimmadisend sopimusvuonna. Kuten muillakin
sektoreilla sovituissa sopimuksissa toisen vuoden palkantarkistuksista sovitaan
myohemmin, kirkon sektorilla 31.12.2022 mennessa. Jos tarkistuksista ei silloin
paastdisi sopimukseen, sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin ndkékulmasta

Vuonna 2022 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat sopimuksen vuoksi
edelliseen vuoteen verrattuna noin 1,2 prosenttia, koska palkantarkistukset
tulevat voimaan 1.6.2022 lukien, jolloin ne vaikuttavat budjettivuoden
kustannuksiin 7 kuukautta.

Vuonna 2022 toteutettu 2,0 %:n palkantarkistus vaikuttaa koko vuodelle
2023 (ns. palkkaperintd). Pelkdstaan tasta johtuen palkkakustannukset
kasvavat vuodelle 2023 noin 0,8 % verrattuna vuoteen 2022. Tassa vaiheessa
on mahdotonta arvioida, millaisia palkantarkistuksia mahdollisesti sovitaan
vuodelle 2023 ja miten ne ajoittuisivat. Toteutuessaan ne kasvattavat vuoden
2023 palkkakustannuksia mainitusta 0,8 prosentista.

Tekstimuutokset

Merkittavimmat tekstimuutokset liittyvat 1.8.2022 voimaan tulevaan
perhevapaauudistukseen. Uudessa perhevapaalainsadddanndssa on omaksuttu
aiemmasta poikkeavia kasitteitd, jotka on sisallytetty sopimuksiin. Téllaisia ovat
ditiysvapaan korvaava raskausvapaa seka isyysvapaan nimeaminen
samansisaltoiseksi vanhempainvapaaksi kuin vanhassa lainsdadannossa oleva

Valitusosoitus liitteena.
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vanhempainvapaa. Lainsdadannossa on uutena saannoksenad tyontekijan oikeus
omaishoitovapaaseen.

Seurakuntien ylimman johdon palkkausjarjestelma (liite 6 ja 7) on vakinaistettu
1.3.2022 lukien. Samoin moduulitydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen
tekemismahdollisuus on vakinaistettu (liite 19).

Lisaksi on sovittu tydehtodirektiivin voimaanpanoon liittyvasta
virkaehtosopimuksesta, joka maarittelee, millaisia tietoja tyénantajan on
annettava viranhaltijalle palvelussuhteen alussa (liite 8). Tietosisalto on pitkalti
sama kuin voimassa olevassa KL 6:18 §:ssd. TyOsuhteisten osalta samoista
asioista on sovittu tydsopimuslain 2:4 §:n muutoksella.

Lisdksi sopimukseen on tehty useita muita sisall6llisia tekstimuutoksia. Niin
perhevapaalainsaadannodn uudistuksesta johtuvia kuin kaikkia muita
tekstimuutoksia selostetaan jaljempana pykalakohtaisesti luvussa 3.

Pddryhmdtydskentely sopimuskaudella

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen.
Tavoitteena on tydelaman kehittaminen. Allekirjoituspdytakirjan 8 §:ssa on
sovittu kolmesta paaryhmalle annettavasta toimeksiannosta. Paaryhma

laatii 31.5.2022 mennessa yhteisen ohjeistuksen tytajattomien hengellisen tyon
viranhaltijoiden/tyéntekijoiden vapaa-aikasuunnittelusta ottaen huomioon tyo- ja
vapaapdivien ennakoitavuuden;

tarkentaa palkkausjarjestelméan suorituslisda koskevan yhteisen ohjeistuksen 17.6.2022
mennessa ja

neuvottelee elokuusta 2022 lukien mallista, jolla pyritaan varmistamaan kirkon
palkkakilpailukyky eri tehtavissad. Tyon osana tarkastellaan mahdollisia palkkaukseen liittyvia
jalkeenjadneisyyksia ottaen huomioon palvelussuhteen ehdot laajasti.

Uusi KirVESTES 2022-2024 kirja ja muu ohjeistus

Uusi Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024 -kirja julkaistaan loppukevaalla
2022. Kirjan tilauslinkki ilmoitetaan myéhemmin.

KiT jarjestaa nelja Teams-koulutusta uusista sopimuksista

e tiistaina 15.3.2022 klo 14:30-15:30
e  keskiviikkona 16.3.2022 klo 10-11
e  keskiviikkona 23.3.2022 klo 10-11
e ruotsinkielisen koulutuksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin

Valitusosoitus liitteena.
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KiT jarjestda myos kolme Teams-koulutusta perhevapaauudistuksesta

e  keskiviikkona 30.3.2022 kaksi koulutusta;
o ensimmdinen klo 09.00-10.30
o jatoinen klo 13.00-14.30
e ruotsinkielisen koulutuksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin

Tilaisuuksiin osallistuminen edellyttda ennakkoilmoittautumisen. Webropol-
ilmoittautumislinkki sijoitetaan KiT:n koulutuksista kertovalle sivulle: Koulutus
- evl.fi. Imoittautuneille lahetetaan Teams-linkki koulutukseen. Koulutus on
maksuton.

2. Palkantarkistukset 1.6.2022

Yleisté palkantarkistuksista

Peruspalkkoihin tehtavat palkantarkistukset tulevat voimaan 1.6.2022.
Palkantarkistukset ovat yleiskorotuksen luonteisia, joten Kirkon palvelukeskus Kipa
hoitaa niiden taytantdonpanon seurakuntien puolesta. Myos kokemuslisdtaulukkoon
tehdyt muutokset pannaan taytantoon Kipan toimenpitein silloin, kun taulukkoon
tehty tarkistus vaikuttaa viranhaltijan/tyontekijan kokemuslisaan.

Yleinen palkkausjdrjestelmd

Yleiskorotus: Seurakunta tarkistaa yleisessa palkkausjarjestelmdssa olevien
viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkoja 2,0 %:n
suuruisella yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien. Kirkon padsopijaosapuolet ovat
tarkistaneet yleiskorotusta vastaavasti KirVESTES:n liitteen 1 vaativuusryhmien
vahimmaispalkkoja 1.6.2022 lukien.

Kokemuslisat: Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia on
tarkistettu kokemuslisataulukosta ilmenevalla tavalla 1.6.2022 lukien
(KirVESTES liite 1.1.). Jos viranhaltijan/tyontekijan kokemuslisdajan kertyma on
5, 10 tai 15 vuotta, mutta hanelle maksettavan kokemuslisan euromaara on
pienempi kuin tarkistettujen kokemuslisien vahimmaismaara liitteessa 1,
kokemuslisa tarkistetaan vahimmaismaaraan 1.6.2022 lukien.

Seurakunnan ylimmdn johdon palkkausjéirjestelmd

Seurakunta tarkistaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan
viranhaltijan peruspalkkaa 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.

Valitusosoitus liitteena.
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Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-
hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajdrjestelmd

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia
2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten
palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti.

Erddt muut palkat ja palkanlisdt

Allekirjoituspoytakirjan 2 §:n 2.4-kohdan perusteella seurakunta tarkistaa
1.6.2022 lukien 2,0 %:lla mm. nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden sopimuksen mukaan maaraytyvia palkkoja seka eraita kirkon
keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita. Vastaavat tarkistukset on
tehty liitteeseen 1 ja 5 sisaltyviin palkkoihin.

Pddluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset seké ns. ruokaraha

Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia on
tarkistettu 1.6.2022 lukien. Luottamusmiehille maksettavaa korvausta
koskevasta sopimusmuutoksesta on selostus tekstimuutoksia koskevassa
jaksossa 3. Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 6.
Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen ns. ruokaraha on edelleen 26
euroa kultakin kurssipaivalta.

3. Tekstimuutokset

Sopimusratkaisu sisaltaa edella selostettujen lisaksi useita tekstitarkistuksia. Ne ovat
tulleet voimaan 1.3.2022 lukuun ottamatta perhevapaita koskevia maarayksia, jotka
tulevat voimaan 1.8.2022. Seuraavassa on selostettu tekstimuutokset pykalittain.
Lisaksi on selostettu KirVESTES:n liitteisiin tehtyja muutoksia.

KirVESTES
| OSA PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA
1a § Paikallinen sopiminen

Mahdollisuutta paikallisen sopimuksen tekemiseen on rajattu aiemmasta. Paikallinen
sopiminen on 1.3.2022 lukien mahdollista enda luottamusmiessopimuksen ja
yhteistoimintasopimuksen maarayksista silta osin, kuin kyseisissa sopimuksissa on
maaratty. Kuitenkin ennen 7.3.2022 tehnyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
ovat edelleen voimassa paikallisesti sovituin ehdoin. Lisaksi

Valitusosoitus liitteena.
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moduulitydaikasopimuksen kayttéonotosta (liite 19) voidaan edelleen sopia
paikallisesti.

Samassa yhteydessa on kumottu pdaasopimuksen (liite 9) 14 § 2 momentin mukainen
mahdollisuus tehda paikallinen sopimus ns. selviytymislausekkeen nojalla.

Il OSA PALKKAUS
16 § Palkan maksaminen viranhaltijalle

Pykalaan on otettu uusi 4 momentti, jonka mukaan virkasuhteen paattyessa
saanndllinen palkka maksetaan palvelussuhteen tavanomaisena
palkanmaksupdivana. Tydaikakorvaukset ja muut vastaavat epasaannolliset
palkkaeradt maksetaan niiden tavanomaisena palkanmaksuajankohtana.

23 § Tehtdvan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

Pykalan soveltamisohjetta on tdsmennetty erityisesti seurakuntajaon
muutostilanteita ajatellen seka tilanteissa, joissa henkiléston maaraa vahennetdan ja
poistuvien viranhaltijoiden/tyontekijéiden tehtavat jaetaan muun henkiléston
tehtavaksi. Jos tehtdvan sisaltd muutetaan sisaltamaan aiempaa verrattuna
useammanlaisia tehtavia (esim. seurakuntamestarille lisatdan vahtimestarin ja
suntion tehtavien lisaksi emannan tehtavia), uuteen tehtavankuvaukseen
sovellettava vaativuusryhma on arvioitava uuden tehtavakokonaisuuden perusteella
siihen vaativuusryhmaan, joka vastaa kokonaisuutena parhaiten tehtdavankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja (ks. myos 22 § ja sen soveltamisohje). Uuden
tehtdvankuvan vaativuus arvioidaan talloin kokonaisuutena. Tehtdvaa ei voi palkan
madrittelyssa pilkkoa siten, ettd eri tehtdvanosat hinnoiteltaisiin erikseen.

26 § Suorituslisa

Suorituslisdjarjestelmaa koskevia soveltamisohjeita on tdsmennetty. Niiden mukaan
suorituslisaa ei voida maksaa yleiskorotuksen tapaan koko henkilostélle (2 mom.).
Lisdaksi 1 momentin soveltamisohjeessa on tdsmennetty sitd periaatetta, etta
esihenkilon kehityskeskustelun perusteella tekema suorituksen arviointi on
luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viranomaiselle suorituslisan
maaran vahvistamista varten. Muutoksella on pyritty hdlventamaan sita
vaarinymmarrystd, ettd esihenkilon kehityskeskustelun perusteella tekema arvio olisi
automaattisesti suorituslisdn saamiseen johtava arvio.

Soveltamisohjetta on tdsmennetty 5 momentissa siten, etta lisiin kesdkuussa
kdytetysta summasta ja jakaumasta annetaan luottamusmiehelle selvitys viimeistaan

Valitusosoitus liitteena.
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kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa. Talléin luottamusmiehelle annetaan
myo0s arvio seuraavan vuoden suorituslisiin kdytettdavasta summasta.

28 § Puuttuvan erityiskoulutuksen vaikutus vakinaiseksi viranhaltijaksi valittavan
palkkaukseen

Sopimukseen on otettu uusi 28 §. Jos viranhaltija valitaan vakinaiseen
virkasuhteeseen kirkkolain 6 luvun 14 §:n 3 momentin perusteella ja haneltad puuttuu
virassa edellytetty erityiskoulutus, hanen peruspalkkansa voidaan maarata siihen
asti, kunnes han on suorittanut erityiskoulutuksen, enintdan 5 % alemmaksi kuin 22
§:n mukaan maaritellyn vaativuusryhman vahimmaispalkka on. Pykala liittyy
ensisijaisesti perheneuvojien ja sairaalasielunhoitajien virkoihin liittyvan
erityiskoulutuksen puuttumisen vaikutusta palkkaukseen kunnes erityiskoulutus on
suoritettu.

41 § Leirin johtajan palkkio (johtajalisa)
Johtajalisad on korotettu 21 euroon.
44 § Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Mobiilitavoitettavuuskorvauksen vahimmaismaara on korotettu 47 euroon. Samalla
pykala on uudistettu siten, ettd korvauksen maaraa ei ilmoiteta enda pykalassa, vaan
viitataan liitteeseen 1, josta korvauksen euromaara ilmenee.

111 OSA POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAIJOILTA
50 § Palkan maksaminen ja pidattaminen virka-/tyovapaan ajalta

Pykaldan 3 momenttia on tdsmennetty siten, ettd jos harkinnanvarainen palkaton
virka-/tyOvapaa jatkuu yli vilkon mittaiseen virka-/tyovapaajaksoon liittyvana alle
viikon mittaisena jaksona myds tallaiseen vajaan viikon mittaiseen poissaoloon
noudatetaan samaa palkanpidatyksen periaatetta kuin alle viikon mittaisen virka-
/tyovapaan yhteydessa. Esimerkiksi jos virka-/tyovapaa myonnetaan kalenteriviikon
ja 4 tyopaivan mittaiseksi jaksoksi, sen ajalta pidatetaan palkka koko kalenteriviikolta
seka viideltd paivalta.

Perhevapaauudistuksen vaikutus KirVESTES:n mddrdyksiin
Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Siihen asti noudatetaan KirVESTES

2020-2022 maarayksia. Uusia perhevapaamadaarayksia noudatetaan 1.8.2022 lukien.
Tassa yleiskirjeessa ei kayda tarkemmin ldpi sairausvakuutuslain sisdltamaa

Valitusosoitus liitteena.
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perhevapaauudistusta. Siitd informoidaan ja koulutetaan seurakuntia myohemmin.
Tassa yhteydessa selostetaan perhevapaauudistuksesta KirVESTES:n maarayksiin
aiheutuvat muutokset.

60 § Oikeus perhevapaaseen

Pykaldan on omaksuttu perhevapaauudistuksen mukaiset uudet kasitteet.
Viranhaltijan/tyontekijan oikeus perhevapaisiin on nykyiseen tapaan todettu
viittaamalla perhevapaita koskeviin sdannoksiin tydsopimuslaissa.

Nykyinen ditiysvapaa korvautuu kasitteelld raskausvapaa ja erityisaitiysvapaa
kasitteelld erityisraskausvapaa. Vastaavasti lainsadadanndssa ei endaa puhuta didista
vaan synnyttdjadsta. Perhevapaauudistuksessa asetetaan synnyttdja ja lapsen toinen
vanhempi/huoltaja aiempaa samanveroisempaan

asemaan vanhempainvapaan saamisen ja kayttamisen nakdkulmasta. Tama on
johtanut aiemman isyysvapaa-kasitteen poistamiseen lainsaadannosta. Sen tilalla
isdlla on oikeus vanhempainvapaaseen yhta lailla kuin synnyttdjalla. Tyontekijalla on
oikeus pitda vanhempainvapaa enintdan neljdssa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan
12 arkipdivan pituisia. Maaraykset palkallisesta ajasta synnyttdjalle ja toiselle
vanhemmalle ovat 63 §:ssa.

Perhevapaauudistuksen yhteydessa on tullut mahdolliseksi pitdda vanhempainvapaa
myo0s osittaisena. Oikeus osittaiseen vanhempainvapaaseen on omaksuttu
KirVESTES:n maarayksiin.

Lisaksi perhevapaauudistuksessa on saddetty oikeudesta omaishoitovapaaseen.
Omaishoitovapaata mydnnetaan henkilékohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi
omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen
tai muu laheinen tarvitsee tyontekijan valitonta lasndoloa edellyttavaa merkittavaa
avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai
vakavan vamman vuoksi. Tyontekijalla on oikeus vastaavaan vapaaseen myds edelld
tarkoitetun henkilén saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Taman mukaisesti 60 §:3an
on otettu maardys oikeudesta saada omaishoitovapaata siten kuin tyésopimuslain 4
luvussa (4:7b §) on sdadetty. Omaishoitovapaata on mahdollisuus saada 5 paivaa
vuodessa. Omaishoitovapaa on palkatonta. Omaisella tarkoitetaan tydntekijan lasta,
vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka tyontekijan kanssa rekisterdidyssa
parisuhteessa olevaa. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Valitusosoitus liitteena.
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61 § Perhevapaista ilmoittaminen

Perhevapaista ilmoittamista koskevaa soveltamisohjetta on tdsmennetty silta osin,
millaisissa tilanteissa viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus muuttaa perhevapaan
ajankohtaa. Vahvistetun vapaajakson muuttaminen on mahdollista vain TSL:n 4
luvussa sdaddetysta perustellusta syysta. Perusteltuna syyna pidetdan sellaista
ennalta-arvaamatonta ja olennaista muutosta lapsen hoitamisedellytyksissa, jota
tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon ilmoittaessaan poissaolon ajankohdasta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi lapsen tai toisen vanhemman pitkdaikainen ja
vakava sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien avioero tai muu lapsen
hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos. Perusteltuna syyna ei ole pidetty
puolison tyottomyydesta johtuvia toimeentulovaikeuksia. Tyontekijalld ei myoskaan
katsottu olleen oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttdmiseen silld perusteella,
ettd lapsenhoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jarjestely kuin lapsen
hoitaminen kotona.

63 § Viranhaltijan/tyontekijan palkan maara perhevapaiden aikana

Palkan maara synnyttdjille on pysynyt ennallaan 1 momentissa. Palkallisuudella
turvataan synnyttajan palautumista synnytyksestd raskaussuojadirektiivin
tarkoituksen mukaisesti. Palkkaa maksetaan ajanjaksolta, johon sisdltyy
raskausvapaan alusta luetut 72 sellaista arkipaivaa, joina viranhaltija/tyontekija on
pois tyosta. Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkildlle raskausvapaan
alkamisesta lukien aina siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on kaytetty.

Edellytyksena on, etta henkild on poissa toista lapsen syntyman vuoksi. Tama viittaa
siithen, etta synnyttdja voi 40 arkipdivan raskausvapaajakson jalkeen palata tyéhon
siten, ettd kaikki 72 arkipdivaa raskausvapaajakson alusta lukien eivadt ole ehtineet
kulua loppuun. Jos synnyttdja jaa myéhemmin tydsta pois vanhempainvapaalle,
hanelle maksetaan sen ajalta edelleen palkkaa siihen asti, kun koko 72 arkipdivan
yhteenlaskettu jakso poissaoloajalta on ehtinyt kulua loppuun. Raskausvapaan
jalkeinen mahdollinen tydssdoloaika ei siten kuluta 72 palkallisen arkipdivan jaksoa.

Maarays palkkauksesta adoptiolapsen toiselle vanhemmalle 3 momentissa korvaa
entisen palkkauksellisen jakson adoptiolapsen hoitamiseksi myonnetylta
vanhempainvapaajaksolta. Jakso on edelleen 72 arkipaivan mittainen
vanhempainvapaan alkamisesta lukien.

Valitusosoitus liitteena.
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Toiselle vanhemmalle maksettava palkallinen jakso (entinen isyysvapaa) on 2
momentissa pidennetty 18 arkipaivaan. Palkka maksetaan ajanjaksolta, johon
sisaltyvat toisen vanhemman 18 ensimmaista vanhempainvapaan arkipaivaa.

Pykdlan 4 momenttia tilapaisesta hoitovapaasta on muutettu. Tilapdista
hoitovapaata myonnetdan alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoitamiseksi tdman
sairastuessa dkillisesti. Ikdraja on nostettu 10 vuodesta 12 vuoteen.

64 § Osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa tyoajattomassa
tyossa

Pykaldaan on sisallytetty uusi maarays siitd, miten osittainen virka-/tyovapaa
toteutetaan tydajattomassa tydssa osittaisen vanhempainvapaan aikana. Se vastaa
aiempaa osittaista hoitovapaata koskevaa maaraysta.

70 § Edellytykset palkkaetujen saamiseksi seka
71 § Tyonantajan oikeus pdivarahoihin ja erdisiin korvauksiin

Pykaliin on paivitetty perhevapaauudistuksesta johtuvat uudet kasitteet.
Sisallollisesti maaraykset ovat ennallaan.

IV OSA VUOSILOMA
93 § Tyossdoloon rinnastettava poissaoloaika

Tyossaoloon rinnastettavien pdivien luetteloon on paivitetty
perhevapaauudistuksesta johtuvat uudet kasitteet. Taman johdosta maaraysten
materiaalinen sisalto ei ole muuttunut. Lisdksi rinnastettavaan poissaoloaikaan on
uutena lisatty poissaolo omaishoitovapaan vuoksi.

95 § Vuosilomapdivia kuluttavat paivat vuosilomaa annettaessa

Pykaldan 3 momentin soveltamisohjeen muutoksella on pyritty lisédmaan joustoa
keskeytyneen jakson vuosiloman myodntamistilanteissa sellaiselle yleistydaikaa
noudattavalle, jolla tydaika ei ole vahvistettu kiinteille tyopaiville. Talloin
keskeytyneen jakson tydajan maarittelyssa lahtokohtana on 3 momentissa oleva
taulukko, jossa on sovittu vuosiloman vuoksi keskeytyneen jakson viikkotyodaika.
Uudella soveltamisohjemaardykselld on tehty mahdolliseksi sopia tydntekijan kanssa,
ettd silloin kun tydntekijan lomapaivien ja tyopdivien sijoittaminen on tiedossa
etukateen, taulukon ilmaiseman tydajan sijasta voidaan sopia noudatettavaksi 3
momentin 2 kohdan maardyksen periaatetta, ettd vuosiloma kuluttaa niin monta

Valitusosoitus liitteena.
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lomapadivaa kuin niitd osuu etukateen tiedettaville tyopaiville ja tyotd jaa tehtavaksi
tyopaiville etukateen tiedetty maara.

Tama koskee niita tilanteita, joissa 3 momentin loman kulumista ja tydajan maaraa
koskevan taulukon soveltaminen johtaisi osapuolten nakékulmasta
epatarkoituksenmukaiseen lopputulokseen. Esimerkiksi jos lomajakson kesto olisi 4
kalenteripdivaa, 3 momentin taulukon soveltaminen johtaa siihen, etta lomajaksolta
kuluu 4 paivan sijasta 3 lomapadivaa, mutta vastaavasti tydajan maaraksi viikolle jaa
kahden tyopdivan verran tyota (15 tuntia 18 min.). Taman sijasta on mahdollista
sopia tilanne niin, ettd katsotaan kaikkien 4 lomapadivan sijoittuvan tydpaiville, jolloin
lomaa kuluu 3 pdivan sijasta 4, mutta ty6ta jaa silloin viikolle tehtdvaksi vain 7 tuntia
39 minuuttia.

Muutoksella on yhteys 183 § 2 momentin jalkimmaisen taulukon soveltamiseen.
96 § Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Pykaldan 3 momenttia on muutettu siten, ettd kun loma on tdhén asti tullut aina antaa
viimeistdan lomavuotta seuraavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa,
uudella maaraykselld loma voidaan sopia annettavaksi viimeistdan ko.
kalenterivuoden loppuun mennessa. Loman antaminen syyskuun jalkeen edellyttaa
aina osapuolten yksimielisyytta asiassa.

110 § Lomarahan maksaminen palvelussuhteen paattyessa

Madrdysta on muutettu siten, etta palvelussuhteen paattyessa, jos lomarahan maara
ei ole tiedossa paattymispdivana, lomaraha maksetaan paattymispdivaa seuraavana
saanndllisend palkanmaksupadivana.

VI OSA TYOAIKA
141 § Tydajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan tyoajattomuus

Pykaldan on otettu maarays siita, ettd hengellisen tyon tyoajattomalle
viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
liitteen 19 mukainen moduulitydaikajarjestelma. Moduulitydaikajarjestelmaa
sovellettaessa viranhaltija/tyontekija on edelleen juridiselta asemaltaan tyoajaton,
mutta talldin paikallisella sopimuksella hdneen sovelletaan
moduulitydaikajarjestelmdn maarayksia. Jos paikallinen sopimus moduulityoajasta
irtisanotaan viranhaltija/tyontekija palaa tytajattomaksi.

Valitusosoitus liitteena.
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142 § Tydajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/ty6ntekijan vapaa-aika

Pykdlan 1-3 momentin maardyksia on tasmennetty. Ensinndkin 1 momenttiin on
lisdtty soveltamisohje, jossa todetaan, etta hengellisen tydn tydajattoman
viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivat pyritadn antamaan saannollisind perakkaisina
padivind. Perustelluista tydsta johtuvista syistd vapaapadivat voidaan sijoittaa muuten
kuin perdkkaisille paiville. Vapaapaivien sijoittumista kalenteriviikolla voidaan my6s
tilapdisesti muuttaa, jos se on tydsta johtuvista syista perusteltua. Esimerkiksi, jos
vapaapaivat on sijoitettu annettavaksi viikonloppuna (la-su) ja tuohon ajankohtaan
sijoittuu valttamattomia tydtehtavia, kuten leirin pitdminen, vapaapaivat voidaan
sijoittaa annettavaksi saman viikon muina pdivina.

Pykaldan 2 momentissa on tdsmennetty periaatteita, joilla menetetty vapaapaiva
korvataan uudella vapaapaivalld. Kun toisen tai molempien vapaapdaivien antaminen
kalenteriviikon aikana estyy ennalta tiedettdvan tyotehtavan vuoksi (esimerkiksi
rippikoulun pitdmisen vuoksi) eika vapaapaivid voida siirtda annettavaksi saman
kalenteriviikon muina paiving, annetaan menetetyn vapaapaivan korvauksena
Iahinna seuraaville kolmelle kalenteriviikolle sijoitettava uusi korvaava vapaapaiva.
Uuden vapaapaivan antamisen edellytyksena on aina se, ettad vapaapaivan
menetyksen aiheuttama tyo on tehty, esimerkiksi leiri pidetty. Jos tyon tekeminen
estyy sairausloman vuoksi, korvaavaa vapaapadivaa ei anneta.

Toisaalta, jos vapaapaivan estymisen aiheuttanut ty6 on tehty ja korvaava
vapaapaiva on sijoitettu annettavaksi esimerkiksi seuraavalla viikolla ja tyontekija
sairastuu tuoksi paivaksi, han ei meneta korvauksena annettavaa vapaapaivaa, vaan
se siirtyy myohemmin annettavaksi.

Vastaava muutos on tehty 3 momenttiin, joka koskee tilanteita, joissa vapaapaivan
antaminen estyy yllattaen.

143 § Tydajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden/tyéntekijéiden leirityo
Pykaldn 2 momentissa olevaa maardysta leiritydaikahyvityksen antamisesta on
muutettu. Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan toinen leirityoaikahyvityspaiva, kun

leiri on kestanyt vahintdan 4 vuorokautta ja 12 tuntia. Aiempi raja oli 6 paivaa 12
tuntia.

Valitusosoitus liitteena.
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183 § Yleisty6aika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

Pykdlan 2 momenttia on joustavoitettu. Asia on yhteydessa 95 § 3 momentin
muutokseen. Muutoksen sisdltd on selostettu 95 §:3a koskevan muutoksen
yhteydessa.

VIl OSA ERAAT HENKILOSTON EDUSTAJIEN ETUUDET
220 § Palkkaus osallistumisesta tyontekijdjarjest6jen kokouksiin

Niiden tyontekijajarjestojen kokouksia, joihin osallistumisen ajalta maksetaan palkka,
on lisatty. Kun viranhaltijalle/tyontekijdlle on myodnnetty virkavapaata JUKO ry.:n,
Kirkon alan unioni r.y.:n tai Kirkon alat ry:n taikka ndaiden keskusjarjestdjen ylimpien
paattavien toimielinten kokouksiin osallistumista varten, maksetaan sanotuilta virka-
/tyOvapaa-ajoilta varsinainen palkka, jos kokouksissa kasitelldan virka- tai
tyoehtosopimusasioita. Keskusjarjestdjen ylimpia paattavia elimia ovat Akava ry:n
liittokokous ja hallitus, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK:n edustajisto ja
hallitus sekd STTK ry:n edustajisto ja hallitus.

222 § Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Luottamusmiehille maksettavan korvauksen maardaytymisperusteita on muutettu.
Luottamusmieskorvaus paaluottamusmiehelle maksetaan aina liitteen 1 mukaisen
suuruisena. Lisaksi muun luottamusmiehen korvaus maksetaan niin ikdan liitteen 1
mukaisesti (ks. liite 1 kohta 6). Enda luottamusmiehelle maksettavaa korvausta ei voi
sopia jaettavaksi luottamusmiesten kesken.

Muutos on yhteydessa luottamusmiessopimukseen tehtyjen muutosten kanssa, josta
on selostus jaljempana.

KirVESTES liitteet

Liite 7, Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta
seurakunnissa

Sopimus ylimman johdon palkkauksesta on vakinaistettu. Sopimuksen maaraykset
ovat pysyneet padosin ennallaan. Kuitenkin viranhaltijan palkan maarittamista
koskevaa sopimuksen 3 §:n 2 momenttia on tdsmennetty soveltamisohjeessa sen
osalta, miten uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa tulee huolehtia siitd, etta uusi
viranhaltija tietda ennen viranhoidon alkua palkkansa suuruuden ja voi myos itse
esittdad tehtavaa koskevan palkkatoiveen. Palkkatason olennainen muutos tulee
perustella viranhaltijalle.

Valitusosoitus liitteena.
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Liite 8, Virkaehtosopimus avoimia ja ennakoivia tyéehtoja Euroopan unionissa
koskevan direktiivin 2019/1152 EU (ns. tyoehtodirektiivi) tdytantoonpanosta

Osapuolet ovat sopineet ns. tydehtodirektiivin taytantédnpanosta
virkaehtosopimuksella. Sopimus tulee voimaan samaan aikaan kuin vastaava
tyosuhteisia koskeva tydsopimuslain (TSL) 2:4 §:n muutos, jonka
voimaantuloaikataulu ei ole vield selvilld. Kdaytanndssa kyse on siitd, etta kirkkolain
kokonaisuudistuksen ollessa kesken eduskunnassa kirkkolakia ei ole voida muuttaa
ennen direktiivin voimaantuloa. Taman vuoksi on sovittu direktiivin
taytantdédnpanosta virkaehtosopimuksella. Sopimus koskee viranhaltijalle
palvelussuhteen alussa annettavia tietoja. Tietosisaltd on pitkalti sama kuin voimassa
olevassa KL 6:18 §:ssd ja TSL 2:4 §:ssd. TyOsuhteisten osalta tydehtodirektiivin
edellyttamistda muutoksista saadetdaan TSL 2:4 §:n muutoksella.

Sopimus sisdltda myos maarayksia tydnantajan velvollisuutena olevan pakollisen
koulutuksen jarjestamisesta viranhaltijalle maksuttomasti seka koulutuksen
lukemisesta tyodajaksi (3 §) ja tydnantajan velvollisuudesta pyynnosta antaa
viranhaltijalle tietoa turvaavammasta virkasuhteesta (4 §). Tyénantajan on osa-
aikaisen tai maaraaikaisen viranhaltijan pyynnosta annettava perusteltu vastaus
mahdollisuudesta pidentaa viranhoitomaarayksen mukaista sdannollistd tydaikaa tai
virkasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa
pyynnosta. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos viranhaltija on
tydskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai viranhaltijan
edellisestd pyynnosta on kulunut alle 12 kuukautta.

Liite 11, Kirkon luottamusmiessopimus
Luottamusmiessopimuksesta on muutettu useita maarayksia.

Sopimuksen 4 § 2 momenttiin on tuotu varaluottamusmiesta ja hanen asemaansa
koskeva nimenomainen maardys. Saman pykaldn 5 momentista ja 10 § 3 momentista
on poistettu mahdollisuus sopia paikallisesti luottamusmieskorvauksen maarasta.
Korvaus maaraytyy KirVESTES liitteen 1 kohdan 6 mukaisesti.

Sopimuksen 8 § 2 momenttiin otetun uuden maardyksen mukaan, jos
luottamusmiehen tehtavat muuttuvat vaativuudeltaan luottamusmieskauden aikana
siten, ettd hanen peruspalkkansa ja/tai vaativuusryhméansa alenee, maksetaan
hdnelle aiemman ja uuden palkan erotus maardaikaisena erityisend osana
luottamusmieskauden loppuun asti.

Valitusosoitus liitteena.
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Saman pykalan 3 momenttiin on otettu maarays luottamusmiesehdokkaan suojan
ulottamisesta pdaluottamusmiesehdokkaan lisdksi muuhun luottamusmieheen seka
4 momenttiin maardys jalkisuojan ulottamisesta vastaavasti padluottamusmiehen
lisdksi myos muuhun luottamusmieheen.

Sopimuksen 11 § 1 momenttiin on otettu maardys myos varaluottamusmiehelle
annettavasta mahdollisuudesta tyotehtavien mahdollistamissa rajoissa tilaisuus
kehittda osaamistaan luottamusmiestehtdvien hoitamisessa

Liite 18, Suositus toimituspalkkioista

Toimituspalkkioita koskevan suosituksen euromaaria on korotettu 5 %. Muutoin
suositus on entinen. Suosituksen mukaiset uudet taksat tulevat voimaan, kun
seurakunnan valtuusto on ne hyvdksynyt kayttoon.

Liite 19, (Moduulityoaika)

Moduulity6aikaa koskeva sopimus on vakinaistettu. Sopimuksen maarayksia ei ole
muutettu. Moduulitydaika on mahdollista ottaa kdyttoon tyoajattomille hengellisen
tyon viranhaltijoille ja tyontekijoille sopimalla siitd paikallisesti paasopimuksen 14 §:n
mukaisesti. Ennen 1.3.2022 tehdyt paikalliset sopimukset moduulitydajasta ovat
edelleen voimassa paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Lakimies Timo von Boehm

Taloussihteerin esitys:
Esitetdaan kirkkoneuvostolle tiedoksi Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024
keskeisimmat muutokset.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto merkitsi tiedon saaduksi.
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§54 SUOSITUS TOIMITUSPALKKIOISTA

KN 11.04.2022 / § 54

SUOSITUS TOIMITUSPALKKIOISTA

1§ Soveltamisala
1 mom. Suosituksen tarkoitus

Kirkon tydmarkkinalaitos seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjests JUKO ry. ja Kirkon alat ry
suosittavat, ettd seurakunnat maksavat toimituspalkkiota taman suositussopimuksen mukaisesti
tassd sopimuksessa sanotuista toimituksista ja tehtavists.

Soveltamisohje:

Sopijacsapuclet ovat maaritelleet t3ssa sopimuksessa palkkiot toimituksiin ja tehtaviin, joita on vakiintuneesti holdettu
toimituspalkkioperusteisesti. Seurakunta vol Bman suosituksen hyvaksymisen yhteydessa vahvistaa palkkion myos
sellaista toimitusta tal tehtavaa varten, jota @i ole suosituksessa mainittu, mutta jota on seurakunnassa totutiu tedmitus-
palkkicperusteisesti hoitamaan.

2 mom. Suosituksen soveltaminen pappeihin ja kanttoreihin

Suositussopimuksen papin tehtavia koskevia palkkioita sovelletaan KJ 5 luvun mukaiseen pappisvir-
kaan vihittyyn. Kanttorin tehtavia hoitavan on oltava kelpoinen vahintasn piispainkokouksen 9.2.2010
antaman pasatéksen mukaiseen muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttavaan kant-
torinvirkaan.

Soveltamisohje:

Tatd suositussopimusia ei sovelleta toimituksen tal tehtfvan suorittajaan, jolla ei ole momentissa madariteltya kelpoi-
suutta. Sellaisia teimituksen tai tehigdvan suorittajia varten seurakunta vol timin sopimuksen hyvaksymisen yhteydessa
vahvistaa palkkiot, jotka ovat sopimuksen palkkioita alempia. Papin tehtévistd suuri osa on kuitenkin sellaisia, joita voi
suoritiaa vain pappisvirkaan vihitty.

3 mom. Suosituksen soveltaminen lehtoreihin

Mits tassa sopimuksessa on sanottu papista, koskee soveltuvin osin myts lehtoria.

28 Toimituspalkkion maksamisen edellytykset ja yleiset periaatteet
1 mom. Ulkopualisen ty&voiman tarve

Teimituspalkkiota maksetaan, kun seurakunta jarjestad papin tai kanttorin tehtavien hoitamisen seu-
rakunnan ulkopuolisen tydvoiman avulla sen oman henkildstén ollessa estynyt teimitusta tai tehtévas
suorittamasta ja kun seurakunta sopii etukateen toimituksen tai tehtavan suorittamisesta toimituspalk-
kioperusteisesti sen suorittajan kanssa.

Soveltamisohje:

Jos toimituksen tai tehtavan suorittaminen on perustunut yksinomaan yksityisen seurakuntalaisen pyyntddn, seurakunta
el maksa palkkiota eika toimituksen suorittaja saa peria sitd mydskaan seurakuntalaiselta (KJ 2-26).

Toimituksia woldaan sucrittaa myds vastavuoroisuuden periaatetta noudattaen ilman palkkiota.

Toimituspalkkiota ei woida maksaa kristillisen tai muun jarfeston kirkkopyhan johdosta toimitusta tai tehtavaa hoitavalle,
joka saa siitd palkkaa omalta tydnantajaltaan.

Toimituspalkkiclla korvattavan toimituksen tai tehtavan sucrittamista koskevista jarjestelyista on hyva sopla Kijallisesti.

2 mom. Palkkion maksaminen seurakunnan omalle henkildstdlle

Teimituspalkkiota ei voida maksaa seurakunnan omalle henkilostdlle lukuun ottamatta seuraavia poik-
keuksia:

1) viranhaltija on virkavapaalla omasta tehtavastaan
2) osa-aikainen viranhaltija hoitaa kaikki osa-aikatytn tehtavansa ja sen lisdksi suorittaa pyydetyn
toimituksen.

3 mom. Palkkion maksaminen toisen seurakunnan henkilgsitlle

Jos toimituksen tai tehtavan suorittaja on muun seurakunnan tai seurakuntayhtyman viranhaltija, toi-
mituspalkkio maksetaan edellyttéen, etta toimitus tai tehtava suoritetaan viranhaltijan vapaapaivana
Ja etta viranhaltijalla on esimiehensa lupa toimituksen tai tehtavan suorittamiseen.

Soveltamisohje:

Momentissa tarkoitetun toimituksen tai tehtéivan suorittajalla on cltava esimiehensé lupa, kun han sopii omiin virkateh-
taviinsd kuulumattomien tehtgvien hoitamisesta toimituspalkkioperusteisesti foisessa seurakunnassa, koska palkkio
kattaa myds toimitukseen tal tehtavadn valmistautumisen, johon toimituksen suorittaja el vol ilman esimiehensd suos-
umusta kayttad tyodpaividan.
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Toimituksan suorittajan on toimitluksesta lai lehldvastd ja siihen valmistautumisesta huclimatla hoidettava aina omat
virkatehtavansa. Miisld ai voi kielldytya loimituksen tai tehtavdn ja siihen valmistaulumisen vuoksi.

4 mom. Toimituksen sisdltadmat tehtavat

Toimitusten hinnoittelu kattaa toimituksen valmistelun mahdollisine etukiteiskeskusteluineen ja har-
joituksineen, itse toimituksen sekd mahdollisen toimituksen jalkeiseen juhlaan osallistumisen.

3§ Toimituspalkkio ja sen madrdytyminen
1 mom. Palkkio seurakunnan palveluksessa olevalle

Jos toimituksen tai tehtdvan suorittaja on seurakunnan tai seurakuntayhtyman palveluksessa, toimi-
tuspalkkiota maksetaan liitteen 1 mukaisesti, lukuun ottamatta 2 §:n 2 momentissa sanottuja poik-
keuksia, joihin sovelletaan litettd 2.

Soveltamisohje:

Edells 2 §:n 2 momenlissa sanoluissa poikkeustapauksissa seurakunnan virkavapaalla olevan tai osa-aikaisen viran-
haltijanftydntekijan kalsolaan rinnastuvan sellaiseen Wimiluksen suoritlajaan, joka ei ole seurakunnan palveluksessa.
Tamén vuoksi heihin sovellelaan litettd 2. Sama koskee myds muun seurakunnan & seurakuntayhtyman palveluk-
5553 olevaa, joka on virkavapaalla tai osa-aikainen 2 § 2 momentin mukaisasti.

2 mom. Palkkio muulle kuin seurakunnan palveluksessa olevalle

Jos toimituksen tai tehtdvan suorittaja ei ole seurakunnan tai seurakuntayhtyman palveluksessa, toi-
mituspalkkiota maksetaan litteen 2 mukaisesti.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Toimituspalkkiohinnoitielu on kaksiosainen (litteet 1 ja 2). Toista niista eli litetta 1 sovelletaan sillein, kun toimituksan
suarittajalla on vaimassa aleva palvelussuhde johonkin muuhun kirkketySnantajaan kuin siihen, jossa toimitus 1ai teh-
tavd suoriletaan. Kirkkolydnantajia oval seurakunnal, seurakuntayhtymat, luomiokapitulit ja Kirkkohallitus. Toista eli
litettd 2 sovelletaan, kun oimituksen suorittajalla ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta kKirkkotydnantajaan. Heita
oval esim. elakeldisel lai koululaitoksen palveluksessa oleval henkildl. Seurakunta ei voi maksaa loimituspalkkiota
omalle henkildstdllean muissa kuin 2 §:n 2 momentin mukaisissa poikkeustapauksissa.

45 Matkakustannukset
Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannukset. Korvauksen suuruus maa-
raytyy ja se maksetaan kirkon virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien
maaraysten mukaan.
5§ Lasku
Toimituspalkkio ja mahdollinen korvaus matkakustannuksista maksetaan kirfjallisen laskun perus-
teella. Lasku on esitettdva seurakunnalle kahden kuukauden kuluessa toimituksen suorittamisesta.
6§ Voimassaolo

1 mom. TA&m& suositus on voimassa 1.3.2022 lukien. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, ettd se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalentermmvuoden
viimeisend paivana. Jos sopimus on irtisanottu kesdkuun 30 paivan jalkeen, se on voimassa koko
seuraavan kalenterivuoden.

2 mom. Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yhteisen kirkkovaltuuston paatok-
sella.

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKD RY.

KIRKON ALAT RY

Valitusosoitus liitteena.
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LITE1. Toimituspalkkiot seurakunnan tai seurakuntayhtyman palveluksessa oleville. (Huom. Toimituspalk-
kiota ei voida maksaa seurakunnan omalle henkildstolle lukuun ottamatta 2 §:n 2 momentissa sa-

nottuja poikkeuksia; talldin sovelletaan liitteen 2 mukaisia palkkioita).

Toimituspalkkio papin tehtavista:

Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu
+ jonka toimittaa yksi pappi 126 €

+ jonka toimittaa kaksi tai useampia pappeja’
1) kun liturgi saamaa

* liturgi o6 €
« avustava pappi 42 €
2) kun liturgi ei saarnaa
« liturgia S50€
« saama BT E
Muu jumalanpalvelus? BT E
Kaste T4E
Aviolittoon vihkiminen T4E
Hautaan siunaaminen T4€
+ ja muistotilaisuus 105€
Rippikoulutunti 53€
+ kaksoistunti TAE

yhteensd enintd&n 252 euroa vuorokaudessa.

Toimituspalkkio kanttorin tehtavista:

Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu 105 €

Muu jumalanpalvelus? 87E
Kaste T4€
Awiolittoon vihkiminen T4E
Hautaan siunaaminen T4E
+ ja muistotilaisuus 105€
Rippikoulutunti 53 €
* kaksoistunti TOE
Kuoro- tai orkesterharjoitus, 1 tunti 53€
+ seuraavat tunnit kukin 26€

yhieensa enintdén 231 euroa vuorokaudessa.

" Ke. Jumalanpalveluksen opas (hyvaksytty pispainkokouksessa 9 syyskuuta 2009), Jumalanpalveluksen johtaminen ja tehtavien jaka-

minen s. 7780

* Muu jumalanpatvelus tarkoittaa seuraavien jumalanpahvweluskaavojen mukaisia jumalanpaheluksia: sanajumalanpalvelus, perhajuma-

lanpahvelus, vilkkomessu.

Valitusosoitus liitteena.
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LITE2. Toimituspalkkiot niille, jotka eivat ole seurakunnan tai seurakuntayhtymén palveluksessa. (Huom.
Toimituspalkkiota ei voida maksaa seurakunnan omalle henkiltstdlle lukuun ottamatta 2 §:n 2 mo-
mentissa sanottuja poikkeuksia).

Toimituspalkkio papin tehtavista:

Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu

+ jonka toimittaa yksi pappi 189 €

+ jonka toimittaa kaksi tai useampia pappeja’
1) kun liturgi saamaa

* liturgi 144 €
« avustava pappi G3E
2) kun liturgi ei saarnaa
« liturgia T6E
* s3ama 131 €
Muu jumalanpalvelus? 131 €
Kaste 116 €
Avioliittoon vihkiminen 116 €
Hautaan siunaaminen 116 €
* ja muistotilaisuus 152 €
Rippikoulutunti T9E
+ kaksoistunti 116 €

Toimituspalkkio kanttorin tehtévista:
Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu 158 €

Muu jumalanpalvelus? 131 €
Kaste 116 €
Aviolittoon vihkiminen 116 €
Hautaan siunaaminen 116 €
+ ja muistotilaisuus 152 €
Rippikoulutunti T9E
* kaksoistunti 116 €
Kuoro- tai orkesterharjoitus, 1 tunti T9€
+ seuraavat tunnit kukin aTe

" Ks. Jumalanpalveluksen opas (hyvaksytty piispainkokouksessa 9 syyskuuta 2009), Jumalanpalveluksen johtaminen ja tehtavien jaka-
minen 5. 7780,

* Muu jumalanpahvelus tarkoittas seurasvien jumalanpabvelus kaavojen mukaisia jumalanpalveluksia: sanajumalanpalvelus, perhajuma-
lanpahvelus, vilkkomessw.

Valitusosoitus liitteena.
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Tervolan seurakunnan omat toimituspalkkiosuosituksen lisaksi.
LIITE 1:
Toimituspalkkio papin tehtavista
Rukoushetki 52 €
Lauluilta (esim. joululaulut) 68 €
Elakeldiskerho 57 €
Sairaalahartaus 35 €
Toimituspalkkio kanttorin tehtavista
Lauluilta (esim. joululaulut) 68 €
Eldkeldiskerho 57 €
Sairaalahartaus 35 €
LIITE 2:
Toimituspalkkio papin tehtavista
Rukoushetki 55 €
Lauluilta (esim. joululaulut) 75 €
Eldkeldiskerho 66 €
Sairaalahartaus 40 €
Toimituspalkkio kanttorin tehtavista
Lauluilta (esim. joululaulut) 75 €
Eldkeldiskerho 66 €
Sairaalahartaus 40 €

Taloussihteerin esitys:

Esitetadn toimituspalkkiosuositus kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi. Epapateville

kanttorille maksetaan palkkio 10 % vahennettyna.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto esittda toimituspalkkiosuosituksen kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.
Epdpateville kanttorille maksetaan palkkio 10 % vahennettyna.

Valitusosoitus liitteena.



TERVOLAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto sivu 35

KOKOUSTIEDOT

Aika 11.04.2022

Paikka Tervolan seurakuntakeskus
PYKALA

§55 TALOUSTILANNE 03/2022

KN 11.04.2022 / § 55
SRK tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Toteuma TA kuluva TA muutokset TA yhieensd Toteuma

0-3f2021 2022 &0T_FY& &0T_FY& 0- 3 2022 Vi-al %
 Toimintatuotot -23.372,69 | -109.925,00 -109.925,00 | -32.83347 | -77.09153 29,9
* Myyntituotot -4.600,55 | -46.900,00 -46.900,00 | -17.341,81| -29.558,19 370
= Maksutuotot -9.813,80 | -33.975,00 -33.975,00 -9584,08| -2439092 282
= Vuokratuotot -3.013,00 | -15.700,00 -15.700,00 -351895 | -12.181,05 224
* Metsatalouden tuotot -627,73 | -5.000,00 -5.000,00 -54427 | 445573 10,9
* Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat | -4.251,20 |  -8.350,00 -8.350,00 -8.350,00
= Tuet ja avustukset -1.009,36
» Muut toimintatuofiot -156,95 -1.844,36 1.844 36 0,0
* Toimintakulut 184.272,80 | 673.724,00 673.724,00 | 170.904,49 | 502.819,51 254
~ Henkildstakulut 115.500,73 | 431.239,00 431.239,00 | 106.293,38 | 32494562 2486
= Palkat ja palkkiot 93.201,16 | 358.872,00 35887200 | 86.099,73 | 27277227 240
* Henkilosivukulut 22299,57 | 90.367,00 90.367,00 | 20.193,65( 70.173,35 223
» Henkilostokulujen oikaisuerat -18.000,00 -18.000,00 -18.000,00
* Palvelujen ostot 23.896,99 | 126.265,00 126.265,00 | 33.684,01| 9258099 26,7
* Vuokrakulut 6.370,22 | 13.570,00 13.570,00 5.246,91 8.323,09 38,7
¥ Alneet ja tarvikkeet 26.560,98 | 81.480,00 81.480,00 | 13.033,23| 6844677 16,0
= Ostot tilikauden aikana 26.560,98 | 81.480,00 81.480,00 13.033,23 | 68.446,77 16,0
* Annetut avustukset 11.601,11 | 14.350,00 14.350,00 | 12.233,99 2.118,01 85,3
= Muut toimintakulut 3277 6.820,00 6.820,00 412,97 6.407,03 6,1
= TOIMINTAKATE 160.900,21 | 563.799,00 563.799,00 | 138.071,02 | 42572798 245
= Kirkollisverotulot -169.956,18 | -565.000,00 -565.000,00 | -180.292,16 | -384.707 84 31,9
= Valtionrahoitus -14.664,00 | -58.000,00 -58.000,00 -14.472,00 | -43.528,00 25,0
= Verotuskulut 2.184,58 8.600,00 8.600,00 2021,39 6.578,61 235
= Kirkon rahastomaksut 16.984,34 | 49.000,00 40.000,00 17.261,32| 31.738,68 35,2
= Toiminta-avustukset -4.307 10 4.307,10 0,0
= Rahoitustuotot- ja kulut -0,02| -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00
* Korkotuotot -0,02| -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00
= VUOSIKATE -4.551,07 -4.101,00 -4.101,00 | 4171783 | 37.616,53 | 1.017,3
* Poistot ja arvonalentumiset 7.501,94 | 30.647,00 30.647,00 5.060,97 | 25.586,03 16,5
* Suunnitelman mukaiset poistot 7.501,84 30.647,00 30.647,00 5.060,97 25.586,03 16,5
= TILIKAUDEN TULOS 295087 | 26.546,00 26.546,00 | -36.656,56 | 63.20256  -138,1

Valitusosoitus liitteena.
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HHR tuloslaskelmaosa toteumavertailu

4.000,00 4.000,00
34,28 150,00 20,66 129,341 138
3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00
-2.652,72 1.150,00 | -1.656,34 | 2.806,34 | -144,0
-1.128,50 -1.150,00 -1.1560,00
-1.128,50 -1.150,00 -1.150,00
-3.781,22 0,00 -1.656,34| 1.656,34 0,0
-3.781,22 0,00| -1.656,34| 165634 0,0
-3.781,22 0,00 -165634 | 1.65G,34 0,0

Valitusosoitus liitteena.
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Marila tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Toteuma  TAkuluva TA muutokset TA yhieensd Toteuma

0-372021 2022 S0T_FY& &0T_FY& 0-312022 viall T
w Toimintatuotot -9.028,54 | -39.000,00 -39.000,00| 092517 |-20074,83 | 254
= Vuokratuotot -9.028,54 | -39.000,00 -39.000,00| 992517 |-2907483 | 254
 Toimintakulut 6.142,53 | 29.650,00 29650,00| 403822| 25611,78 | 136
= Palvelujen ostot 140598 | 9.850,00 9.850,00 514,85 | 933515 5,2
* Aineet ja tarvikkeet 4.736,55 | 15.800,00 15.800,00| 352337 1227663 | 223
* Ostot tilikauden aikana 4.736,55 | 15.800,00 15.800,00| 352337 1227663 | 223
= Annetut avustukset 3.000,00 3.000,00 3.000,00
= Muut toimintakulut 1.000,00 1.000,00 1.000,00
= TOIMINTAKATE -2.886,01 | -9.350,00 -9.350,00| -588695| -3.463,05| 63,0
¥ Rahoitustuotot- ja kulut -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00
= Korkotuotot -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00
= VUOSIKATE -2.886,01 | -10.350,00 -10.350,00| -5.886,95| 446305 | 569
* Poistot ja arvonalentumiset 230254 | 973000 973000 152249 820751 1586
= Suunnitelman mukaiset poistot . 2.302,54 |  9.730,00 973000 152249 820751 | 1586
= TILIKAUDEN TULOS -583 47 -620,00 -620,00| -436446| 3744467039
= Tilikauden ylijaama (alijdama) -583 47 -620,00 -620,00| 436446 3744467039

Taloussihteerin esitys:
Esitetdaan kirkkovaltuustolle tiedoksi Seurakunnan-, Marilan- ja Hautainhoitorahaston
tuloslaskelmaosan toteumavertailut maaliskuun loppuun 2022.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle tiedoksi Seurakunnan-, Marilan- ja
Hautainhoitorahaston tuloslaskelmaosan toteumavertailut maaliskuun loppuun
2022.

Valitusosoitus liitteena.
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§ 56 JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA TOUKOKUU-ELOKUU 2022

KN 11.04.2022 / § 56

Kirkkoherran esitys:

Jumalanpalvelukset ovat messuja toukokuussa Seurakuntakeskuksen kirkossa ja
kesa-elokuussa Vanhassa kirkossa alkaen klo 10. Poikkeuksena kuitenkin 22.5.2022,
jolloin on perhekirkko klo 11, 25.6.2022, jolloin on konfirmaatiomessu Isossa
kirkossa, 26.6.2022, jolloin on perhekirkko klo 11, 10.7.2022, jolloin on
sanajumalanpalvelus Museolla klo 11, ja 14.8.2022, jolloin on sanajumalanpalvelus.

Kirkkoneuvoston paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Valitusosoitus liitteena.
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§ 57 KOLEHTISUUNNITELMA TOUKOKUU-ELOKUU 2022

KN 11.04.2022 / § 57

su 1.5. 2. sunnuntai paasiaisesta Hyva Paimen

Suomen Pyhdkoulun Ystavat ry:n kehittdaa toimintamalleja, joissa lapset itse ovat
aktiivisia pyhakoulutoiminnan jarjestamisessd. Suomen Pyhdkoulun Ystavat-SPY ry,
Itdlahdenkatu 27 A 00210 Helsinki, FI67 8000 1270 1702 29. (Kirkkohallituksen
suositus)

su 8.5. 3. sunnuntai paasidisesta Jumalan kansan koti-ikava

Kirkon ulkosuomalaisty6hon, Kirkkohallitus. Kolehtien tilitysohjeet toimitetaan
joulukuussa. (huhti-toukokuussa)

su 15.5. 4. sunnuntai paasidisesta Taivaan kansalaisena maailmassa

Nuorten toimeentulon vahvistamiseen kehitysmaissa Kirkon Ulkomaanavun
kautta. Kirkon Ulkomaanavun s3itio, Etelaranta8 00130, viitenumeroluettelo.

su 22.5. 5. sunnuntai padsidisesta Sydamen puhetta Jumalan kanssa

Hengellisen elaman vaalimiseen muun muassa kouluttamalla retriittiohjaajia ja
tukemalla hengellistd ohjausta yhteistydssa seurakuntien, hiippakuntien ja
kirkollisten kouluttajien kanssa. Hiljaisuuden ystavat ry, Tikkupolku 1, 49460
Hamina, FI19 5780 3820 0907 43.

to 26.5. Helatorstai Korotettu Herra
Kirkon ulkomaanavun kautta ukrainalaisten auttamiseen.

su 29.5. 6. sunnuntai padsidisestd Pyhan Hengen odottaminen

Koulutuksen mahdollistamiseen ja opetuksen laadun parantamiseen Kirkon
Ulkomaanavun kautta. Kirkon Ulkomaanavun sdatio, Etelaranta8 00130,
viitenumeroluettelo.

su 5.6. Helluntaipaiva Pyhan Hengen vuodattaminen

Kirkon ja kristittyjen tukemiseen kohtaamaan uushenkisyydestd vastauksia hakevia
ihmisia seka vadlittamaan heille evankeliumia. Hengen uudistus kirkossamme ry,
Kaarlonkatu 6, 11100 Riihimaki, FI21 2047 1800 1225 24, viite 268224.

su 12.6. Pyhan Kolminaisuuden paiva Salattu Jumala
Kirkon ulkomaanavun kautta ukrainalaisten auttamiseen.

Valitusosoitus liitteena.
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su 19.6. 2. sunnuntai helluntaista Katoavat ja katoamattomat aarteet

Lasten ja nuorten yksindisyyden torjumiseen Lasten ja nuorten keskus ry:n kautta.
Lasten ja nuorten keskus ry, Itdlahdenkatu 27 A, 00210 Helsinki, FI47 1574 3000
0014 77, viite 1203.

la 25.6. Juhannuspaiva (Johannes Kastajan paiva) Tien raivaaja
Oman seurkaunnan nimikkoldhetin Juha Saaren tyon tukemiseen SEKL

su 26.6. 3. sunnuntai helluntaista Kutsu Jumalan valtakuntaan
Medialdhetys Sanansaattajien mediatyon tukemiseen Intiassa. Medialdhetys

Sanansaattajat ry, PL 13, 05801 Hyvinkaa, Fl1 78 5062 0320 1903 60. (KH:n suositus)

su 3.7. 4. sunnuntai helluntaista Kadonnut ja jalleen [6ytynyt

Herattdja-Yhdistyksen lapsi-, nuoriso- ja opiskelijatyohon kaytettavaksi lasten,
nuorten ja opiskelijoiden valtakunnallisten tapahtumien ja leirien jarjestdmiseen.
Herattdja-Yhdistys ry, PL 21, 62101 Lapua, Fl44 4747 1020 0016 55.

su 10.7. 5. sunnuntai helluntaista Armahtakaa!
Oman seurakunnan nimikkoldhetin Richard Ondichon tyon tukemiseen (SLEY)

sul7.7. Apostolien péiva Herran palveluksessa
(10.7.) Nuorten perus- ja ammattikoulutukseen Suomen Lihetysseuran kautta

teemalla Koulutus on avain oman elaman hallintaan. Suomen Lihetysseura, PL 56,

00241 Helsinki. Tilitysohjeet osoitteessa: www.seurakuntapalvelut.fi

su 24.7. 7. sunnuntai helluntaista Rakkauden laki
Suomen Lahetyslentajat ry:n hengen pelastavien lentojen tukemiseen turvattomilla

ja vaikeakulkuisilla aluilla kehittyvissa maissa. Suomen Lahetyslentdjat ry - MAF
Suomi, Helsinki-Malmin lentoasema, 00700 Helsinki, FI04 5724 1120 0933 25. (KH:n

suositus)

Valitusosoitus liitteena.
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su 31.7. Kirkastussunnuntai Kirkastettu Kristus
Vammaistyohdon Suomen Lahetysseuran kautta teemalla Jumalan edessa saman
arvoisia. Suomen Lahetysseura, PL 56, 00241 Helsinki. Tilitysohjeet osoitteessa:
www.seurakuntapalvelut.fi (KH:n suositus)

su 7.8. 9. sunnuntai helluntaista Totuus ja harha
(21.8.)Toivon sanoman valittamiseen internetissa, erityisesti Bible Toolbox -
sivustan kautta. Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys (Sley) r.y., PL 184, 00181
Helsinki, FI13 8000 1500 7791 95, viitteet: https://tpfons.fi/sley/viitteet

su 14.8. 10. sunnuntai helluntaista Uskollisuus Jumalan lahjojen hoitamisessa
Tervolan Rauhanyhdistykselle

su 21.8. 11.sunnuntai helluntaista Etsikkoaikoja
Eloseurakulujen kattamiseen

su 28.8. 12. sunnuntai helluntaista Itsensa tutkiminen

Oppilaitos- ja nuorisotyohon eri jarjestoille, Kirkkohallitus. Kolehtien tilitysohjeet
toimitetaan joulukuussa. (touko-syyskuussa)

Kirkkoherran esitys:

Esitetaan, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy ylla olevan kolehtisuunnitelman.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto hyvaksyi kolehtisuunnitelman.

Valitusosoitus liitteena.
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§58 TERVOLAN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN NIMEAMINEN SUOMEN LAHETYSSEURAN

VUOSIKOKOUKSEN EDUSTAJAKSI

KN 11.04.2022 / § 58

Kirkkoherran esitys:
Esitetadn etta Tervolan seurakuntaa Suomen lahetysseuran kokouksessa edustaa
Arja Heikkinen ja Markus Kallatsa.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto paatti, ettd Tervolan seurakuntaa Suomen ldhetysseuran
kokouksessa edustaa Arja Heikkinen ja Markus Kallatsa.

Valitusosoitus liitteena.
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§59 ILMOITUSASIAT

Ei ilmoitusasioita

§ 60 POYTAKIRJAN NAHTAVILLAOLO
Kirkkoherran esitys:
Poytakirja on yleisesti ndhtavana 12.04. - 18.04.2022 ma - pe klo 09:00 - 12:00 vélisena

aikana kirkkoherranvirastossa.

Kirkkoneuvoston paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

§61 OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoherran esitys:
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoite liitteena.

Kirkkoneuvoston paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

§ 62 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen 17:40.

Valitusosoitus liitteena.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Tervolan seurakunta
Kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 11.04.2022, § 60

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja tdytant6onpanoa koskevat muutoksenhakukiellot
Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2
momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n
2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.
Poytakirjan pykalat: 46, 47, 52,54

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska padtoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytdkirjan pykalat:

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka
alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalat:

Erikseen saddetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika
saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edellda mainittua
sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 §
2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatékseen, joka koskee

valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

Valitusosoitus liitteena.
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3. Seurakunnan jasenell ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksestd, joka
koskee toiseen henkil6dn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvan tai
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentti).

5. Muun lainsaadannoén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa
tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo
ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa
laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150000 € (rakennusurakat);
— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2. OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Tervolan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Kirkkokuja 4

Postiosoite: 95300 Tervola

Sahkoposti: tervola@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 45, 48-50, 55, 57, 58

Valitusosoitus liitteena.
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
padatoksestad. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantend paivana kirjeen lahettdamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kdytettdessa tavallista séhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena paivana viestin ldhettamisestd,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, Idhetin valityksella tai sahkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivdana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmadssa siten, etta viestid voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta pdatoksesta
— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua pdatokseen vaaditaan.

3. HANKINTAOIKAISU
Hankintaoikaisun tekeminen
Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §).
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikko: Tervolan seurakunta / kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Kirkkokuja 4
Postiosoite: 95300 Tervola

Sahkoposti: tervola@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikén paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun
ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin
katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind padivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kdytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin lahettamispadivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta

Valitusosoitus liitteena.
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tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun
voi omalla vastuullaan lahettda postitse, ldhetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua paatdokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikdn hallussa.

4. VALITUSOSOITUS

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Isokatu 4

Postiosoite: 90101 Oulu

Sahkoposti: oulu.hao@om.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, péytakirjan pykalat:
Kayntiosoite: Ojakatu 1

Postiosoite: 90100 Oulu

Sahkoposti:

Valitusosoitus liitteena.
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Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitsemadntena paivana
kirjeen lahettdamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon pdatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

a) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30
paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtadva viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
pdivana kirjeen ldhettamisestd, jollei sen naytetd tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin
sahkdinen viesti on vastaanottajan kdytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivas, jollei asiassa esitetd
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikon

Valitusosoitus liitteena.
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ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n
nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena kdytetdaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen
kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kdyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5. VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRIOJEN TOIMITTAMINEN
JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina

— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valitusosoitus liitteena.
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Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensd, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:
— valituksen kohteena oleva p&atos valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssé tarkoitetuissa
tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena pdivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkadyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vadhintdan 1
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytdkirjanotteeseen.

Valitusosoitus liitteena.
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