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Allekirjoitukset

Heikki Holma Jyrki Térménen Reijo Kiviharju

puheenjohtaja sihteeri sihteeri, 8 9
Asiat 881-26

Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet | Tervolassa __._ .2018

Podytékirjan tarkas-
tus

sen kokouksen kulkua vastaavaksi

Pirjo Jurva

Jarmo Kahkonen

Podytakirjan nahtavil-
14 olo

Poytakirjan nahtavana pitdémisesté on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla julkaistulla
kuulutuksella. Kuulutus oli nahtévana 26.1.2018 - 2.2.2018 virastoaikana klo 9.00 -13.00. Poyta-
kirja on asetettu nédhtévéksi kuulutuksen mukaisesti kirkkoherranvirastoon 26.1.2018 lukien.

Todistetaan Tervolan seurakunnan kirkkoherranvirastossa __._ .2018

Elli Hallikainen-Ranta
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18
Kokouksen avaus ja
alkuhartaus

Paatds: Puheenjohtaja avasi kokouksen, jonka aluksi laulettiin virsi 389.

28

Laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden
toteaminen

KL 7:4 Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saa-
puvilla.

KJ 9:1 Kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu
my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaén neljasosa jasenista
sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Samalla on ko-
kouksesta ilmoitettava my6s kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

Kirkkoneuvoston paatds 24.1.2017/8 8: "Kokouspaikkana on seurakuntakeskuksen kokoussali
ellei erityinen syy toista vaadi. Kutsu asialuetteloineen on lahetettava jasenille viimeistaan kol-
mea paivaa ennen kokousta — kiireellisissa tapauksissa kutsumisaika voi olla lyhempikin. Ko-
koukset pyritdan pitdmaan ottaen huomioon mahdolliset kunnanhallituksen ja —valtuuston ko-
koukset. Kokoukset pidetaan paasaantoisesti torstaisin klo 16.30 alkaen.

Kokouksesta on toimitettu sdhkopostitse 15.1.2018 kullekin kirkkoneuvoston jasenelle seka
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle kirjallinen kutsu asialuetteloineen.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti, kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

38

Podytakirjan tarkasta-
jien ja &éntenlaski-
joiden valitseminen

Kirkkoneuvoston ohjesaéntd § 6: Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkasta-
jaa tai, jos kokous niin paattaa, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
(Edelliset Virva Kokko ja Pertti Kerédnen)

Paatos: Valittiin Pirjo Jurva ja Jarmo Kéhkdnen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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48 KASITELTAVAT ASIAT
KN 24.1.2018/8 4

1 § Kokouksen avaus

2 § Kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

3 § Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen
4 § Kasiteltavat asiat

5 § Kirkkoneuvoston sihteeri vuodelle 2018

6 8§ Diakoniaviranhaltijan sijaisen valinta

7 8 Kirkkoherranviraston toimistosihteeri

8 8 Taloussihteeri/seurakuntamestarin palkka

9 § Palkka-asiamies vuodelle 2018

10 § Kiinteistd- ja hautausmaan apumies

11 § Marilan vuokrat alkaen 1.5.2018

12 § Marilan vesimaksut alkaen 1.5.2018

13 § Marilan vuokrauspohjan laajentaminen

14 § Ison kirkon korjaukseen ja hautausmaan kaunistukseen lahjoitetut varat
15 § Sallitilojen alv-véhennys 2018

16 § Lomapalkkavarauksen muodostumien Kipassa
17 § Leiri- ja retkiavustajien palkkiot alkaen 1.1.2018
18 § Palkka-asiamiehen selvitys

19 § Vuokralaisen valinta Marilaan

20 § Piispan vaalit

21 § Muut esille tulevat asiat

22 8 limoitusasiat

23 § Seuraavan kokouksen ajankohta

24 § Poytakirjan nahtavilla olo

25 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

26 § Kokouksen paattaminen

Kirkkoherran esitys:
Hyvaksytaan kasiteltavat asiat

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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58§

KIRKKONEUVOSTON SIHTEERI VUODELLE 2018

KN 24.01.2017/8 5

Kirkkoneuvoston ohjesdantd 6 8§ Kokouksen poytakirjaa pitéda kirkkoneuvoston tahan
tehtavaan valitsema sihteeri, joka voi olla seurakunnan viranhaltija.

Kirkkoherran esitys:
Valitaan kirkkoneuvoston sihteeriksi talouspéaéllikkd Reijo Kiviharju vuodeksi 2017.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

KN 24.1.2018/8 5

68

Kirkkoherran esitys:
Valitaan kirkkoneuvoston sihteeriksi vuodelle 2018 taloussihteeri/seurakuntamestari Jyrki Tor-
méanen

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

DIAKONIAVIRANHALTIJAN SIJAISEN VALINTA

KN 28.12.2017/8§ 298

Diakoni Elina Volotinen on anonut virkavapaata ajalle 1.2.2018 — 31.1.2019
Perusteiltaan kiistaton virkavapaus on myodnnetty ko. ajalle.

Sijaisen hakuilmoitus on muotoa:

Tervolan seurakunnassa on avoinna diakonianviran viransijaisuus ajalle 1.2.2018 — 31.1.2019
tai siihen asti, mikali varsinainen viranhaltija perustellusta syysta keskeyttaa viransijaisuuden ja
palaa tyohon. Yleisen diakoniatydn ohella avattavan viransijaisuuden erityisia vastuualueita
ovat vanhus- seka vapaaehtoistyd. Muutokset tehtavankuvassa ovat mahdollisia.

Virkaan valittavalta edellytetddn piispainkokouksen hyvaksymaa diakonian virkaan kelpoista-
vaa tutkintoa sekd Suomen ev.lut. kirkon jasenyyttd. Mahdolliset muutkin patevyydeltaan sa-
man tason hakijat huomioidaan.

Lisaksi valittavalla tulee olla riittdva seurakuntatyon kokemus, perehtyneisyytta diakoniatyéhén
ja henkildauton kuljettamiseen oikeuttava ajokortti.

Valitun on ennen palvelussuhteen alkamista esitettava ote rikosrekisterista (RLL 6 § 2. mom.)
ja hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Virka taytetaan 1.2.2018 lukien tai erillisen sopimuksen mukaan.

Palkkaus maaraytyy vaativuusryhmén 502 mukaan (peruspalkka 2.297,26 €). Peruspalkan li-
saksi maksetaan viranhaltijan tyokokemukseen perustuvaa vuosisidonnaista henkilokohtaista
palkanosaa (enintaan 15 % peruspalkasta). Koeaika on 3 kk.

Hakemukset ansioluetteloineen on toimitettava 15.1.2018 klo 15 mennessa: Tervolan seura-
kunta, Kirkkokuja 4, 95300 Tervola tai tervola@euvl.fi. Kuoreen tai viestikenttdédn merkinta: dia-
konin viransijaisuus.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Lisatiedot: kirkkoherra Heikki Holma, p. 050 4370001, heikki.holma@euvl.fi

VIRAN HAKUMENETTELY

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Avoinna olevaan virkaan hae-
taan tyontekijaa julkisella ilmoitustaululla tai lehti-ilmoituksella. Hakuaika on vahintdan 14 vrk.
Hakuaikaa voidaan jatkaa tytnantajan esittdamalla perustellulla syylla. Virka voidaan jattaa tayt-
tamatta hakuajan jalkeen.

TYOPAIKKAILMOITUKSEN MUOTO

Kun virka tai tydpaikka julistetaan avoimeksi sen tayttamista varten, tulee ilmoituksessa olla
tarvittavat muotoseikat ja tiedot oikein. Esimerkiksi avoinna olevaan diakonian viran kelpoi-
suusmaarittelyssa kaytetddn seuraavaa muotoa:

Diakonianvirk a

Diakonian virkaan on kelpoinen henkild, joka on suorittanut piispainkokouksen
13.9.2005 antaman paatoksen (Kirkon sdadéskokoelma nro 102) 2 §:n mukaisen ammat-
tikorkeakoulututkinnon tai 4 §:n tarkoittaman piispainkokouksen aikaisempienpaatdsten
mukaisen tutkinnon.

Tyopaikkailmoituksessa tulee myds olla tieto tehtavaan edellytettavista muista vaatimuksista,
esim. evankelis-luterilaisen kirkon jasenyys tai tarvittava rikosrekisteriote.

Palkkatiedot ilmoitetaan hakuilmoituksessa mahdollisimman tarkasti. Vaativuusryhman lisaksi
kannattaa ilmoittaa tieto tehtdvassa maksettavasta peruspalkasta. Palkkatietojen ilmoittamises-
ta hakuilmoituksessa, ks. Kirkon tyémarkkinalaitoksen etusivu (Sopimusmuutokset 2010-2012,
lite 1 kirkon yleinen palkkausjarjestelmé soveltamisohjeet) seka Kirkon tyomarkkinalaitoksen
yleiskirje A5/2008.

Piispainkokous on kirkkolain 2 luvun 3 8&:n 2 momentin ja kirkkojarjestyksen 6 luvun 49 8:n 1
momentin nojalla antanut diakonian viran kelpoisuusvaatimukseksi hyvaksyttavasta ammatti-
korkeakoulututkinnosta seuraavan paatoksen:

18

Tassa paatoksessa kaytetdan opintojen mitoituksen yksikkdna Euroopan yliopistojen

ja korkeakoulujen niin sanotun Bolognan sopimuksen mukaisia ECTS-opintopisteita (European
Credit Transfer and Accumulation System).

28

Diakonian virkaan antaa kelpoisuuden 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK) ja 240 opintopisteen
laajuinen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (sairaanhoitaja AMK).

Mainittujen tutkintojen tulee tayttéa seuraavat ehdot:

1. Tutkintoon kuuluvien opintojen tulee sisaltda vahintdan 90 opintopistetta teologisia seka seu-

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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rakunnan ja kirkon tyéhon liittyvia opintoja;

2. Edella tarkoitetut opinnot jakautuvat seuraavasti:

2.1. teologisia (Raamatun, kristinuskon ja kirkon hengellisen eléaméan tuntemukseen
johdattavia) opintoja vahintadn 20 opintopistetta;2.2. diakonian ammattiopintoja vahintaan 40
opintopistetta;

2.3. seurakunnan ja kirkon tydelamaan ja tydyhteisdon liittyvia opintoja vahintaan 15 opintopis-
tettd, johon siséltyy péatoimista harjoittelua Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnas-
sa vahintaén 12 opintopistettd;

2.4. seurakunnan tai kirkon tyohon liittyva opinndytetyd 15 opintopistetta.

Opiskelijalle annettavasta todistuksesta tulee ilmeta, ettéd hanen suorittamansa tutkinto antaa
piispain- kokouksen hyvaksyman kelpoisuuden diakonian virkaan.

Mikali opiskelija haluaa diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittamisen jalkeen saada
kelpoisuuden kirkon nuorisotyénohjaajan virkaan, hanen tulee suorittaa kohdissa 2.2.-2.4. tar-
koitetut asianomaiseen virkaan kelpoistavat opinnot.

38

Ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja opintojen osalta noudatetaan kirkkolain 6 luvun 2 a 8:n ja
22 luvun 2 8:n 1 momentin 6a kohdan seka kirkkojarjestyksen 6 luvun 8 a 8:n sddnnoksia siten,
etté ulkomaisten tutkintojen tunnustamisessa, rinnastamisessa ja hyvaksymisessa naité tutkin-
toja verrataan edella taméan paatoksen 2 §:ssa maariteltyihin opintoihin.

48

Piispainkokouksen aikaisempien paatésten mukaisen diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon
suorittanut on kelpoinen myds tassa paatoksessa tarkoitettuun diakonian

virkaan.

KL 5 LUKU
48 §

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun maaréaaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun maaratehtavaa varten otetun viranhaltijan tehtava on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun maaréaaikaisen viranhaltijan maaraajasta riijppumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on la-
kiin tai virkaehtosopimuksen maaraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimi-
tukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myonnetty taysi tydkyvyttomyyselake tois-
taiseksi, sen kalenterikuukauden paattyessé, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut tyokyvyttdmyyseldkepaatoksesta tie-
don mydhemmin, tiedoksisaantipaivasta lukien;

5) viranhaltijan 16 §:n 3 momentissa tai 33 8:n 2 momentissa tarkoitetun valinnan raukeamista
koskevan paattksen tiedoksisaantipdivaa seuraavasta paivasta lukien;

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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6) sen kalenterikuukauden pééattyessa, jonka aikana viranhaltija tayttda 68 vuotta, jollei viran-
haltijan kanssa sovita virkasuhteen maaraaikaisesta jatkamisesta.

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista myds silloin, kun viranhaltija eroaa kirkosta. Irtisanomi-
seen oikeutetun viranomaisen on talldin paatdksellaan viipymatta todettava virkasuhteen lak-
kaaminen. Virkasuhde katsotaan lakanneeksi sina paivana, kun irtisanomiseen oikeutettu vi-
ranomainen on antanut virkasuhteen lakkaamista koskevan paatoksen tiedoksi viranhaltijalle.
Ennen kuin virkasuhde todetaan lakanneeksi, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluk-
Si.

Tuomiokapituli tekee seurakunnan papin ja lehtorin kanssa 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetun
sopimuksen seurakuntaa kuultuaan.

Papin viran haltijan virkasuhde p&attyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun
tuomiokapituli on 5 luvun 3 8:n perusteella myontanyt papille eron pappisvirasta tai maarannyt
hanet menettamaan pappisvirkansa. Lehtorin viran haltijan virkasuhde paattyy ilman
irtisanomista ja irtisanomisaikaa, jos tuomiokapituli on taman luvun 29 8:n perusteella
maarannyt hanet menettamaan oikeutensa toimia lehtorina.

VES 27 §

1 mom. Maaraaikaisen viranhaltijan varsinainen palkka

Viranhaltijan palkasta 22-26 8:ssd on sanottu koskee myts maaraaikaista viranhaltijaa, jos han
hoitaa viran kaikki tehtavat ja tayttaa viran kelpoisuusehdot. Jos maaraaikainen viranhaltija
hoitaa viran tehtavat, mutta hanella ei ole virassa edellytettyd kelpoisuutta, hanen
peruspalkkaansa voidaan maarata enintdén 15 % alemmaksi kuin 22 §:n mukaan maaritellyn
vaatimusryhméan vahimmaispalkka on.

Soveltamisohje:

*kkkk

Vahentamiseen oikeuttaa sellaisen kelpoisuusehdon puuttuminen, joka on asetettu KJ:ssa,
viranjohtosédénndssa tai virkaa perustettaessa.

Kirkkoherran esitys:

Esitetaan, ettd kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi diakonianviran viransijaisen ajalle 1.2.2018 -
31.1.2019 tai kunnes toistaiseksi otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen. Edella oleva
ilmoitus julkaistaan Kirkkolaiva lehdessa ja mol.fi sivulla.

Kirkkoneuvoston péaatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

KN 24.1.2018/8 6

Méaéaraaikaan mennessé saapuneiden hakemusten pohjalta johtoryhma haastatteli kaksi haki-
jaa, Ritva Lampelan ja Kalevi Palokankaan, joista molemmat osoittautuivat varteenotettaviksi.
Johtoryhma paatyi ehdottamaan, ettd kirkkoneuvosto valitsee Ritva Lampelan silla perusteella,
etta hanella on korkeampi koulutus ja pidempi tydkokemus diakoniatyéssa kuin Kalevi Palo-
kankaalla. Kalevi Palokangas valitaan varalle.

Kirkkoherran esitys:

Diankoniaviranhaltijan sijaiseksi valitaan Ritva Lampela sill& perusteella, ettd hanelld on korke-
ampi koulutus ja pidempi tyékokemus diakoniatyssa kuin Kalevi Palokankaalla. Kalevi Palo-
kangas valitaan varalle.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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78

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvosto pé&atti yksimielisesti valita diankoniaviranhaltijan sijaiseksi Ritva Lampelan ajal-
le 1.2.2018 - 31.1.2019 tai mikali toistaiseksi otettu viranhaltija palaa aikaisemmin virantoimi-
tukseen. Valinnan perusteena hanen korkeampi koulutus ja pidempi tyokokemus diakoniatyds-
sé kuin Kalevi Palokankaalla. Kalevi Palokangas valitaan varalle.

KIRKKOHERRANVIRASTON TOIMISTOSIHTEERI

KN 24.1.2018/8 7

88

Merkonomi Elli Tarja Hallikainen-Ranta on tyéskennellyt seurakunnan kirkkoherranvirastossa
1.11.2017 alkaen maaraaikaisena tydntekijana ja tydsopimus on voimassa 28.2.2018 saakka.

TyOsuhteen perusteena on seurakunnan kirkkoherranvirastoon jaaneiden téiden hoitaminen.
Toimistosihteerin viran lakkauttamisen jalkeen seurakunnassa suoritetaan mm. laskutukset ja
osallistuminen hautatoimeen omalla asiantuntemuksellaan.

Kirkkoherran esitys:
Elli Tarja Hallikainen-Rannan tydsuhteelle esitetdan jatkoa alkaen 1.3.2018 maaraaikaisena
30% -tyosuhteena 31.12.2019 asti.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

TALOUSSIHTEERI/SEURAKUNTAMESTARIN PALKKA

KN 16.3.2016/8 52

Talouspaallikkd on kaynyt useita kehityskeskusteluja seurakuntamestarin kanssa, pyytaen
hanta kirjaamaan havaitsemansa puutteet ja kehityskohteet. Suunnitelmien taustaksi on
kirkkoherra pyytanyt hakemaan hautausmaa- ja kiinteistotehtavaalueista saastésuunnitelmia,
joiden maara olisi nykyisen tuotoissa olevan metsanmyynnin osuus, joka vuosittain vastaa noin
25 000 — 30 000 euroa. Perusteluna on ettei Tervolan seurakunnan metsista pysty
hyodyntamaan kyseistd summaa kuin korkeintaan kahden vuoden ajan.

Seurakuntamestarin selvitys 24.2.2016 kaytyyn kehityskeskusteluun.

Kehityskeskustelussa esiin tulleesta saastotavoitteesta hautaustoimen ja kiinteistéjen osalta
huomioni ovat seuraavat:

1. Nykyinen kiinteistdhuoltosopimus on paallekkédin oman toimenkuvani kanssa. Pieni-
muotoinen LVI-kunnossapito on mahdollista toteuttaa omasta toimestani siind maa-
rin, miten se on nykyisellaan hoidettu. Liséksi kiinteistdjen halytyksissa varalla olo
voitaisiin jarjestaa siten, etté ensisijaisesti halytys tulisi suoraan minulle. Sopimuk-
seen kuuluvat Seurakuntakeskus, Marila sek&é Tormévaara.

2. Yll& mainitut tyot pystytdan hoitamaan tyoni ohessa eiké siitd aiheudu suurta lisa-
kuormaa. Nykyisessa toimintamallissa kayn paikanpaalla tarkistamassa tilanteen ja
sen jalkeen maarittelen hoidanko tyon itse vai jaetaanko se huoltosopimuksen mu-
kaisesti sopimuksen omaavalle taholle. Mahdollinen korjaus pystytdan suorittamaan
samalla kun olen paikanpaalla kartoittamassa tilanteen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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3. Lisdksi olen havainnut, etta voin suorittaa kesalla hautausmaan ja sen ymparilla ole-
vien viheralueiden hoidon (nurmen leikkaus ja trimmerdinti). Viherty6t pystytdan hoi-
tamaan nykyisen tyoni ohessa, koska talven jéljiltd auraus- ja lumitdiden loputtua ai-
kaa jaa kaytettavaksi.

4. Esimerkiksi hautausmaan osalta kasteluvesilinjat ovat minun toimestani poikki, koska
menneena talvena olen ne vahingossa katkaissut kaivinkoneella kun olen kaivanut
hautoja. On mielesténi turhaa, etté téllaisessa tapauksessa mina kayn siistimassa
hautakummun ja samaan kaivantoon tulee toinen urakoitsija joka korjaa vesilinjat
kuntoon.

Jyrki Térméanen

Seuraavassa kaksi varteenotettavaa skenaariota, miten pelastaa Tervolan seurakunnan talous
keskipitkalla aikavalilla 5 — 10 vuotta.

Tarkeaa on huomata, etta Kirkon palvelukeskus Kipa alkaa hoitaa seurakunnan kirjanpito- ja
palkanlaskennan tehtévid vuoden 2017 alusta, jolloin taloustoimiston laskennallinen osaaminen
siirtyy palvelukeskukseen ja jaljelle jaa kaytannéssa hautausmaan ja kiinteiston hoito.

Tilanne nyt Muutoksen jilkeen
I-vaihtoehto ll-vaihtoehto
2016 Palkka 2018
S-mestari 29380,03 403 S-mestari/t-hoit 34 438,80 100% 34438,80 100 % 503
Taloustoimisto = 49689,92 J-20 0,00 0% 0%
Haudankaivaja 25634,40 100% 20507,52 80% 402
S-pastori 40 % 18 480,89 601 S-pastori 34 861,20 100% 27888,96 80% 601
Palkat yhteensda 97 550,85 Palkat 94 934,40 82835,28
Sivukulut 29772,52 Sivukulut 28 973,98 25281,33
Yhteensi 127 323,36 123 908,38 108116,61
3414,99 19206,76
Kiinteistohuolto voitaisiin tehdd omalla uudella 10 400,00 10400,00
henkilostolla 13 814,99 29 606,76
Kalusto kuoletus 958,00 958,00
Saasto/vuosi 12 856,99 28648,76

Esimerkiksi:

Allaoleva MacCulloc leikkuri maksaa 3850 euroa.

Viiden vuoden kuoletuksella poisto on 770 e/vuosi
Toinen malli Husgvarna 4790 euroa. Poisto 5 v 958 e/vuosi

Talouspaallikén esitys:

Esitetaan kirkkoneuvostolle seuraavaa:

1. Ryhdytéén toimenpiteisiin, jotka edesauttavat yhdistamaan hautausmaa-/kiinteisto-
/taloustoimiston tehtavéat vuoden 2018 alusta.

2. Paatetaan ottaa 80 % -tydsopimussuhteeseen haudankaivajanimikkeella oleva tyontekija
viimeistaan 1.9.2016.

3. Hankitaan edella kuvattu paalta ajettava ruohonleikkuri mallia Husqvarna.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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4. Irtisanotaan voimassa oleva kiinteistdhuoltosopimus 1.4.2016 alusta. Irtisanomisaika on 3
kuukautta.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti talouspaallikon esityksen, siten etta henkildiden

tydpanokset ovat Il-vaihtoehdon mukaiset.

KN 24.1.2018/8 8
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Kirkkoherran esitys:
Esitetdan kirkkoneuvostolle tiedoksi KN 16.3.2016/8 52 toimeenpano koskien

taloussihteeri/seurakuntamestarin uutta palkkaryhméaa, joka on 1.1.2018 alkaen 503

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto merkitsi palkkaryhmén muutoksen tiedon saaduiksi.

PALKKA-ASIAMIES VUODELLE 2018

KN 24.1.2018/8 9

SEURAKUNNAN PALKKA-ASIAMIEHEN OHJEET
Hyvaksytty Tervolan seurakunnan kirkkovaltuustossa huhtikuun 5. paivana 2011.

Palkka-asiamiehen nimedaa kirkkoneuvosto. Palkka-asiamieheksi voidaan nimeta seura-
kunnan talouspéaallikké/taloudenhoitaja tai vastaava seurakunnan henkildstoasioita hoi-
tava taloushallinnon viranhaltija tai tyontekija.

Palkka-asiamiehen tehtavéana on:
1) huolehtia siita, ettéa virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan seurakunnassa oikein ja seura-
kunnan edun mukaisesti,

2) neuvotella virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevista kysymyksista vi-
ranhaltijan tai tyontekijan tai tAmén puolesta esiintyvan luottamusmiehen kanssa,

3) huolehtia siitd, etté virka- ja tydehtosopimusten ja neuvottelumenettelyn maaraaikoja ja me-
nettelytapoja seurakunnan taholta noudatetaan,

4) huolehtia siita, etté virka- ja tydsuhteisten palkkaustiedustelut ja muut vastaavat tiedustelut
asianmukaisesti taytettynd palautetaan maarapaivaan mennessa Kirkon Sopimusvaltuuskun-
nan toimistoon,

5) toimia Kirkon Sopimusvaltuuskunnan toimiston ja seurakunnan valisena yhteyshenkiléna se-
ké osallistua tarvittaessa Kirkon Sopimusvaltuuskunnan toimiston jarjestamiin tilaisuuksiin, jois-
sa kasitellaan palvelussuhteen ehtoja,

6) avustaa tarvittaessa tuomiokapitulia ja ldaninrovastia palvelussuhteen ehtoja koskevien asi-
oiden hoitamisessa,

7) huolehtia toimivaltansa puitteissa muistakin palvelussuhteen ehtoja koskevista asioista ja
tehda niista aloitteita seké

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




TERVOLAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 1/18 11
Kirkkoneuvosto

108

8) laatia vuosittain tammikuun loppuun mennessa kirkkoneuvostolle selvitys siitd, miten virka-
ja tybehtosopimuksia on seurakunnassa noudatettu.

Tervolan seurakunnan palkka-asiamiehena on 31.12.2017 asti on toiminut talousp&allikkd Reijo
Kiviharju.

Jyrki Tormanen poistui taman pykalan kasittelyn ja paétdksenteon ajaksi, sihteerina toimi Ta-
louspaallikké Reijo Kiviharju

Kirkkoherran esitys:
Esitetdaan kirkkoneuvostolle, ettd Tervolan seurakunnan uudeksi palkka-asiamieheksi valitaan
taloussihteeri/seurakuntamestari Jyrki Térméanen

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

KIINTEISTO- JA HAUTAUSMAAN APUMIES
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Abbas AL Hajjaj on tydskennellyt seurakunnan kiinteistonhoidossa 23.10.2017 alkaen maara-
aikaisena tyontekijana ja tydsopimus on voimassa 31.3.2018 saakka.

Abbas AL-Hajjaj:n tydsuhteelle esitetdan jatkoa maaraaikaisena ajalle 1.4.2018 — 31.5.2018 30
% -tydsopimussuhteella ja 1.6.2018 — 30.9.2018 100 % -tydsuhteella. 1.10.2018 alkaen hanelle
esitetddn 30 % -tydsopimussuhdetta 31.5.2019 asti.

Maaraaikaisuuksien perusteena on pitkaaikaisen kesatyontekijan siirtyminen elédkkeelle. Liséksi
Haudankaivaja/suntio Vesa Sandberg on palkattuna 80 % -tydsopimussuhteella ja hanen arki-
ty6 jaa vahaiseksi johtuen viikonlopputoista. Koska kasvukausi jatkuu nurmikonleikkauksen ja
trimmerdinnin osalta nykyaan elo-syyskuulle asti, on erittéin perusteltua pitdd ahkeraksi todettu
tyontekija mukana taydella tydpanoksella, jotta saadaan varmistettua hautausmaan ja seura-
kuntakeskusten kiinteistdjen siisteys tulevalle kesélle.

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:

Esitetaan kirkkoneuvostolle, ettéd Abbas AL Hajjaj palkataan edella mainituin ehdoin maaraai-
kaiseen tydsopimussuhteeseen.

Kaydyn keskustelun aikana Pirjo Jurva ehdotti, etta selvitetddn mahdollisuus tydmarkkinatuen
saamiseksi. Neuvoston mielesta ehdotus oli hyva.

Kirkkoneuvoston péaatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

MARILAN VUOKRAT ALKAEN 1.5.2018

KN 24.1.2018/8 11

Kiinteistdjen yllapitokulut

Kiinteistdjen yllapidon kustannukset ovat viime vuosina kasvaneet alle kaksi prosenttia vuodes-
sa. Viime vuodesta alkaen kevyen polttodljyn hinta on noussut voimakkaasi. Viimeisimman ti-
laston mukaan lammityksen kustannukset ovat nousseet noin kuusi ja kayttdsahko noin viisi
prosenttia. Vaikka inflaatio pysyttelee alhaisella tasolla, kohonneen 6ljynhinnan vuoksi kiinteis-
téjen yllapitokulujen odotetaan kasvavan noin kahden prosentin verran.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Asunto 32 m? (5 kpl) vanha 246,00 € uusi 251,00 €
Asunto 51 m? (2 kpl) vanha 347,00 € uusi 354,00 €
Asunto 52 m? (2 kpl) vanha 361,00 € uusi 368,00 €
Asunto 48 m? (1 kpl) vanha 260,00 € uusi 265,00 €
Asunto 46 m? (1 kpl) vanha 281.00 € uusi 287,00 €

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Esitetdan kirkkoneuvostolle, ettd vuokria nostetaan 2 % alkaen 1.5.2018 ylla olevan taulukon
mukaisesti

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

128 MARILAN VESIMAKSUT ALKAEN 1.5.2018
KN 24.1.2018/8§ 12

Tervolan Vesi Oy korottaa vesimaksuja vuosittain keskim&arin 2-5 % kustannustason nousun
johdosta.

Veden hinta 31.12.2016 Tervolan kunnassa on:

Puhdas kylma vesi 1,50 euroa alv 24
Jatevesi 2,17 euroa alv 24
Yhteensa 3,67 euroa alv 24

Tilastotietoa:

Keskiverto vedenkayttajan vesi maksaa 28 €/kk

Veden kulutus 165 l/as,vrk
Vesi- ja jatevesimaksu yhteensa * 4,18 €/m?
Lampiman veden osuus 40 %
Kaukolammaon hinta ** 75,8 €/ MWh
Veden lampdtila 55 °C

Koko maan keskiarvo veden hinnasta rivi- ja kerrostaloissa vuonna 2017 on kylmén veden
osalta 5,68 €/m3 ja lampiman veden osalta 9,16 €/m3.

Miten madritelladn lampiméan veden hinta?

Kylméan veden hintaan lisataan veden lammittamiseen kaytetyn energian hinta. Yhden vesikuu-
tion (M3) lammittdmiseen (55 °C) tarvitaan energiaa 0,058 MWh.

Kaukolammon hinta keskimaarin 75,8 €/ MWh

Veden lammittaminen maksaa 0,058 MWh x 75,8 €/ MWh = 4,40 €/m?3

Keskiverto lampiman veden hinta on siis 4,18 €/m3+4,40 €/m? = 8,58 €/m?
Tervolassa seurakunnan rivitalojen keskimaéarainen kaukolammon hinta on 65,60 euroa.

Siis veden l[ammittdminen maksaa 0,058 MWh * 65,60 €/ MWh = 3,80 €/m3
Lampiméan veden laskennallinen hinta on 3,67 + 3,80 = 7,47 euroa

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Marilan asukkailla keskimaarainen veden kulutus vuonna 2016 on:

Kylméa vesi 25 m3/asukas/vuosi
Lammin vesi 13 m3/asukas/vuosi

MWh
MWh € Kulutus € Perus/vrk Perus €
Marila | 45,72 48,13 2200,50 1,43 365,00 521,95
Marila Il 47,48 48,13 2285,21 3,03 365,00 1105,95
93,20 4485,72 1627,90
Marila | + 1l yhteensa 6113,62 65,60

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Esitetdan kirkkoneuvostolle seuraavat hinnat alkaen 1.5.2018:

Puhdas kylma kéayttévesi 3.67 euroa/m?3 (alv 24%)
Puhdas lammin kayttovesi 7,47 euroa/m?3 (alv.24%)
Perusmaksu 118.00 € (alv 24) euroa/asunto/vuosi

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

MARILAN VUOKRAUSPOHJAN LAAJENTAMINEN

KN 24.1.2018/8 13

Vanhusten asuntojen tarve Tervolan kunnassa on talla hetkellda vahainen, mika vuoksi Marilan
yksi yksio on ollut syksysta 2017 alkaen tyhjilladn. Vuokrausilmoitus on nyt kolmatta kertaa
lehdessa.

Mari Annalan testamentissa mainitaan varojen kaytosta:

Testamentin varat tulee kayttaa Tervolan vanhusten asuinolojen parantamiseen ja vanhusten
virkistykseen.

Nykyisen kaytannon mukaan vuokralaisiksi on valikoitunut vain yksinaisia vanhuksia.

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:

Esitetdan kirkkoneuvostolle laajennettavaksi vuokrauspohjaa, siten etté vuokralaisiksi voidaan
hakuilmoituksissa antaa mahdollisuus hakea selvasti nuoremmatkin asunnon tarvitsijat, kuiten-
kin niin, ett& etusija on edelleen vanhuksilla.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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14§ ISON KIRKON KORJAUKSEEN JA HAUTAUSMAAN KAUNISTUKSEEN LAHJOITETUT
VARAT

KN 24.1.2018/8 14
KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJE Nro 39/2008 10.11.2008

KERAYSTEN JA MUIDEN ERITYISKATTEISTEN VAROJEN KIRJANPITO

Seurakunnissa kerataan kolehteja seka jarjestetaan kerayksia monien tarkoitusten hyvaksi.
Vapaaehtoistyontekijoiden tydn tukeminen ja heidan kerdamiensé rahojen vastaanotto esimer-
kiksi diakonia- tai Iahetystyon hyvaksi kuuluvat seurakuntien jokapéivaiseen tyéhon. Seurakun-
nat saavat testamentteja, joiden varojen hoitamismalli ja k&yttotarkoitus saattavat olla tarkoin
séadelty. Tallaiseen vdlitys ja toimeenpanotydhon liittyvien tulojen ja menojen hoitotavat vaihte-
levat runsaasti seurakunnittain.

Julkisoikeudellisena veronkantoyksikkona seurakuntien velvollisuus on noudattaa hyvien hallin-
totapojen liséksi lakeja ja muita saannodksid. Tama koskee myds lahjoituksia ja vapaaehtoista
tyota kirkon hyvaksi.

Mikali seurakunta on vastaanottanut testamentin tai lahjoituksen maariteltya kayttotar-
koitusta varten, sen velvollisuutena on toteuttaa lahjoittajan antama toimeksianto. Lah-
joitus tai testamentti maariteltya kayttotarkoitusta varten on toimeenpantava eli sita ei
saa jattaa seurakunnan varoihin epamaaraiseksi ajaksi. Sama koskee kolehti- ja kerays-
tuloja maariteltya kayttotarkoitusta varten.

Seurakuntien johtamisesta ja taloushallinnosta vastaavien viranhaltijoiden tulee tarkistaa, onko
maariteltyyn kayttétarkoitukseen annetut testamentit, lahjoitukset ja kerdaysvarat suunniteltu ja
kaytetty lahjoittajan tarkoittamalla tavalla. Tilinpaatésten 2007 mukaan seurakunnilla oli jaljella
yhteenséa 318 miljoonaa euroa vastuita erilaisista toimeksiannoista. Naista toimeksiannoista
hautainhoitorahastojen osuus oli 234 miljoonaa euroa eli muita "vapaita varoja” oli 84 miljoonaa
euroa. Todellinen mé&ara on tata suurempi, koska vapaaehtoistyon ja lahjoitusten kirjanpitoa

ei aina hoideta seurakunnan kirjanpidon yhteydessa.

Laskentatoimen kehittdmistydryhma on valmistellut ohjeet laskentatoimen mahdollisuuksista
hoitaa "vapaita varoja” tehokkaasti, selkeasti ja vastuullisesti. Taman yleiskirjeen liitteena ole-
van ohjeen tavoitteena on tukea seurakuntien johtamisesta ja taloushallinnosta vastaavia vi-
ranhaltijoita, jotta he voisivat hoitaa avustuksena tai lahjoituksena saadut varat tarkoituksen-
mukaisella tavalla méaériteltyihin kayttotarkoituksiin.

Tama yleiskirje korvaa Kirjanpitoasioiden neuvottelukunnan 8.9.2003 antaman ohjeen lahetys-
tyon, yhteisvastuukerayksen yms. vapaaehtoistyon tulojen ja menojen kirjaamisesta. Ohje on
annettu yleiskirjeessa 30/2003 asiana numero 2.

KIRKKOHALLITUS
Pirjo Pihlaja Maija-Liisa Hietakangas

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tervolan seurakunnan taloussaanto:
20 § Erityiskatteiset rahastot

Erityiskatteinen rahasto perustetaan silloin, kun seurakunta saa testamentin tai lahjoituksen, jo-
hon liittyy kayttéehto. Kirkkovaltuusto vahvistaa rahaston saannét. Rahaston varoista koostuva
paaoma merkitddn taseeseen toimeksiantojen paaomiin. Rahaston kirjanpito hoidetaan joko
omana taseyksikkona tai seurakunnan kirjanpidon yhteydessa kirkkohallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan omana taseyksikkdné&/seurakunnan kirjanpidossa.

Seurakunnalla voi olla vain erityiskatteisia rahastoja. Rahaston erityiskatteisuu-
della seurakuntataloudessa tarkoitetaan sita, etta rahaston paaoman varoilla on
saantdjen mukainen kayttorajoitus.

Kirkkohallituksen yleiskirje 16/2016 Kirjausohjeen ja tililuettelon péaivitys seka oh-
je erityiskatteisten rahastojen ja kolehtien kirjanpidosta

Kirkkohallituksen yleiskirje 39/2008 Keraysten ja muiden erityiskatteisten varojen
kirjanpito

Kirkkohallituksen yleiskirje 30/2005 Ohje hoitosopimushautojen hallinnoinnista ja
kirjanpidosta

Seurakunta voi hoitaa haudanhoitosopimuksiin liittyvan kirjanpidon joko omana
taseyksikkdna tai seurakunnan kirjanpidossa.

Haudanhoitomaksujen tulee kattaa haudan hoitamisesta aiheutuneet kustannuk-
set. Verovaroja ei saa kayttaa yksittaisten hautojen hoitoon kirkkolain 17 luvun 5
pykalasséa mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 16/2016 27.10.2016
KIRJAUSOHJEEN JA TILILUETTELON PAIVITYS SEKA OHJE ERITYISKATTEISTEN
RAHAS-TOJEN JA KOLEHTIEN KIRJANPIDOSTA

1. Kirjausohjeen ja tililuettelon péaivitys

Tililuettelo ja kirjausohje hyvaksyttiin kirkkohallituksen virastokollegiossa 18.12.2015. Talous-
suunnittelupaallikdlle jatettiin mahdollisuus tdsmentada ja paivittaa ohjetta kirjanpidon ja kirjanpi-
tojarjestelméan teknisten vaatimusten mukaiseksi. Toimeksiantojen tiliryhmarakennetta sekéa ra-
hastojen, kolehtien, keraysten ja lahjoitusten kirjanpidon ohjeistusta on tdsmennetty Kirkon pal-
velukeskuksen kanssa laadittujen paivitysten perusteella.

Tuloslaskelma

Tuloslaskelmasta on poistettu tilit, joiden tarkoitus on kadonnut tai joiden kulua jokin toinen tili
kuvaa paremmin. Poistetut tilit on merkitty tililuetteloon.

Tililuetteloon on lisatty tuottotili 366500 Testamentit ilman kayttétarkoitusta. Tilille kirjataan ne
seurakuntatalouden saamat testamentit, joille ei ole méaéaritelty kaytttarkoitusta ja jotka tahéan
saakka on kirjattu tilille Muut lahjoitustuotot. Uuden tilin avulla tilikauden aikana saadut testa-
mentit voidaan myags tilastoida. Testamenteista, joihin siséltyy kayttéehto, perustetaan rahasto
ja padoma kirjataan taseeseen toimeksiantojen padomiin kuten aiemminkin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tase

Taseen vastattavien toimeksiantojen tiliryhméarakennetta, tilien nimia ja kirjausohjetta on tas-
mennetty oikean ja selkeé&n kirjauskaytannoén varmistamiseksi. Tilimuutokset ja kirjausohjeen
paivitys perustuvat Kirkkohallituksen yleiskirjeeseen nro 39/2008 ja sen liitteisiin.

Jo tuolloin seurakuntia muistutettiin siitd, etté kaikki seurakunnan toiminnan rahaliikenne kulkee
seurakunnan kirjanpidon pankkitilien kautta ja etté kaikki tilitapahtumat kirjataan seurakunnan
kirjanpitoon. Taman lisksi seurakuntia muistutetaan edelleen, etté kaikkien seurakunnan y-
tunnuksen alaisten pankkitilien pitaa olla seurakunnan taseessa ja etta niiden tilitapahtumat kir-
jataan seurakunnan kirjanpitoon. Jos seurakunnalla on omana taseyksikkéna hoidettu hautain-
hoito-, testamentti- tai lahjoitusrahasto, myds sen pankkitilit ovat seurakunnan y-tunnuksen
alaisia ja tilitapahtumat kirjataan kyseisen rahaston kirjanpitoon. Vuodesta 2017 alkaen kaik-
kien seurakuntatalouksien kirjanpito hoidetaan Kirkon palvelukeskuksessa.

Lahjoitusrahastojen padomien tili 222000 Muiden lahjoitusten pddomat poistetaan tili-
luettelosta 31.12.2016. Tililla olevat padomat on siirrettava joko tilille 228500 Ulostilitet-
tavat lahjoitukset ja tilitetdan varat edelleen ulkopuolisille saajille tai — jos tililla on eri-
tyiskatteisten rahastojen paaomia — tilille 220000 Testamenttirahastojen paaomat tai tilil-
le 221000 Lahjoitusrahastojen pddomat. Siirtokirjaukset on tehtava vuoden 2016 aikana.
Rahastolla tulee olla kirkkovaltuustoon tai yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymat saan-
not.

Lahjoitusrahastojen padomat voi sisaltaa vain erityiskatteisten rahastojen paaomia. Nama syn-
tyvét saaduista ehdollisista testamenteista tai lahjoituksista. Muut toimeksiantojen padomat si-
saltavat ulostilitysta odottavia kolehteja, kerayksia ja lahjoituksia. Muihin toimeksiantojen paa-

omiin merkitéan liséksi kuten tdhankin asti tilinpaatoéksen informaatiotietona omana taseyksik-

kénaan hoidettujen rahastojen paddomat.

Seurakunnan valitystehtdvana saamien kolehtien, keraysten ja lahjoitusten kirjaamiseen kayte-
tdan muiden toimeksiantojen paaomien neljaa tilia, jotka ovat ulostilitettaville jumalanpalvelus-
kolehdeille, muille kolehdeille, keréyksille ja lahjoituksille. Ryhmé&sséa on kaksi uutta tilig,
224100 Ulostilitettavat muut kolehdit ja 228500 Ulos-tilitettavat lahjoitukset. Jumalanpalveluk-
sissa keratyt ulostilitettavét kolehdit ja muut ulostilitettavat kolehdit kir-jataan omille tileilleen,
jolloin kolehtien tuotot saadaan tilastoitua.

Tilin 228000 nimi on muutettu nimeksi Ulostilitettavat keraykset (aiemmin Keraysvarojen paa-
omat). Tilille kirjataan ulostilitettavat, esimerkiksi myyjaisista, konserteista ja ruoka- ja kahvi-
maksuista kertyneet tuotot. Tilille saldoksi jaaneet tilittAmattomat keraystuotot on tilitettava
mahdollisimman pian. Tilillda mahdollisesti olevat seurakunnan toiminnalle kuuluvat varat on tu-
loutettava tuloslaskelmaan ja kaytettava tarkoitukseensa.

Saadut ulostilitettava kolehdit, keraykset ja lahjoitukset kirjataan tileille 224000—-228500. Tilityk-
set sagjille kirjataan samoilta tileilté. Tileille ei kerry saldoa. Tilitykset on tehtéava sdanndéllisesti
ja mahdollisimman pian.

Rahankerayksesta

Rahankerayslaki ei anna seurakuntatalouksille lupaa jarjestédé muita rahankerayksia kuin ko-
lehdin kerddmisen. Tassa ohjeessa keréyksella tarkoitetaan esimerkiksi myyjéisista, konser-
teista ja ruoka- ja kahvimaksuista kertyneitd tuottoja. Kolehdin kerddmisesta on lisétietoa yleis-
kirjeiss& 13/2016, Vuoden 2017 kirkkokolehdit, ja 21/2015, Kolehdin keraaminen séhkoisilla va-
lineilla.

2. Erityiskatteisten rahastojen ja kolehtien kirjanpito
Seurakuntatalouksia muistutetaan, etta Kirkkohallituksen yleiskirjeen 39/2008 ohjeet kolehtien,
keraysten ja erityiskatteisten rahastojen kirjanpidosta liitteineen on edelleen soveltuvin osin
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voimassa. Kirkon palvelukeskukseen siirtymisen myéta joihinkin kirjauskaytantdihin on tullut
tarkennuksia ja pienid muutoksia. Kirkon palvelukeskuksessa on laadittu yleiskirjeen 39/2008 ja
edella kuvattujen tilimuutosten pohjalta kaksi kirjanpidon ohjetta: Erityiskatteisten rahastojen
kirjanpito ja Kolehtien, keraysten ja lahjoitusten kirjanpito. Ohjeet on valmisteltu Kirkon palvelu-
keskuksen ja Kirkkohallituksen yhteistyon4, ja ne on julkaistu Kirkon palvelukeskuksen Akku-
nan kirjanpidon ohjeissa.

Paivitetyt tililuettelot ja kirjausohjeet on julkaistu Sakastissa http://sakasti.fi/seurakuntatalous ->
Laskentatoimi ja tilinpaatos -> Tililuettelot ja kirjausohje. Tiedusteluihin vastaa taloussuunnitte-
lupaallikkd Pasi Perander, sahkdposti etunimi.sukunimi(a)evl.fi tai puhelin 050 349 6902.

KIRKKOHALLITUS
Jukka Keskitalo Pirjo Pihlaja
KN 28.12.2017/8 302

Tase 31.12.2016 INTIME

BRNTOJEN FAROMAT

2208 artti Riimalan rahasto 21.474,16-
2210 tusrahastojen pdaomat 11.417,03-
2218 Jumalanpalveluns 0,00
* Lahjoitusrah en padomat 32,8%1,19-
2240 FKeolehtivaroja wva avat pididoma 65,15
2290 Hh-rahaston taseen loppus 99,103,00-
2295 Muun T-yksikon taseen loppusum 258,343,30
* Muut toimeksia jen pascmat 352.605,8B6- 357.381,15~-
L Toimeksiantojen pddcmat yht. 3B5.006,58= 380,272,334
Tase 30.10.2017 KIPA
= 141000 Lahjoitusrahastojen rahat OP-Pohjola 1 36.845,65 32.891,19 3.954,46
 Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 36.845,65 32.891,19 3.954,46
= 144000 Hautainhoitorahaston varat 99,103,00 99.103,00 0,00
= 145500 Muun omana taseyksikkéna hoidetun rahaston varat 258.343,30 258.343,30 0,00
a Muut toimeksiantojen varat 357.446,30 357.446,30 0,00
= 224000 Ulostilitettavat jumalanpalveluskolehdit -249,80 65,15 -314,95
= 228500 Ulostilitettavat lahjoitukset -32.891,19 -32.891,19 0,00
= 229000 Hautainhoitorahaston paaoma -99.103,00 -99.103,00 0,00
= 229500 Muun omana taseyksikkéna hoidetun rahaston pddoma @ -258.343,30 -258.343,30 0,00
a Muut toimeksiantojen paaomat -390.587,29 | -390.272,34 -314,95

Tilin 141000 Lahjoitusrahastojen varat sisaltavat Martti Riimalan lahjoituksen hautausmaan
kaunistukseen seké Ison kirkon kunnostamiseen osoitetut lahjoitukset. Tilin saldo on 36 845,65
euroa, vuoden 2017 alusta tilille kertyvat myos kirpputorin tuotot.

Varsinaisen rahaston saldo on 32 891,19 euroa tililla 228500
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Rahastosiirto Riimala hautausmaan kaunistukseen kuusiaidan uusiminen

Kuusiaidan uusimisen aloitus 2013

Kaataminen seurakuntamestari 16*65 1040,00

Ari Tuovinen kantojen poisto 1200,00

Aidan poisvienti 500,00 paikallinen maanviljelija
Istutus (Kerttu + Esa Bergman) 400,00 Esa talkoomies

Imarin taimitarha 600,00 taimet

Kuusiaidan uusimisen lopetus 2017

HV-Heli Oy 1249,00 loppu aidan kaato ja poisvienti
Ari Tuovinen kantojen poisto 1488,00

FIN Forelia 44,80

FIN Forelia 130,84

Seurakuntamestari tasoitus 16*65 1040,00

Yhteensa 7692,64

Talouspéaallikon esitys:
Esitetaan kirkkoneuvostolle 7692,64 euron siirtoa vuoden 2017 tuloslaskelmaan taseesta
tililta 228500.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti talouspaallikon esityksen.

Kirkon palvelukeskus on muistuttanut kirkkohallituksen ohjeista lahjoitusvarojen kaytosta, joilla
ei ole tarkasti yksiloityd kayttotarkoitusta eika valtuuston vahvistamia saantoja. Kyseiset varat
tulee mahdollisimman nopeasti kayttaa niihin tarkoituksiin, mihin lahjoittaja/t ovat ne tarkoitta-
neet. Varoja ei tule makuuttaa seurakunnan tililla tarpeettomasti.

Riimalan rahasto hautausmaan kaunistamiseen on yli kaksikymmenta vuotta vanha ja seura-
kunta on kyseisen ajan kuluessa moninkertaisesti kaunistanut ja kehittanyt hautausmaata, jol-
loin varojen kohdistaminen hautausmaalle olisi ollut enemman kuin perusteltua. Kohteista mai-
nittakoon kuusiaidan poistaminen osaston 8 ja 1 valilla, hautausmaan parkkipaikkojen asfaltoin-
ti, salaojitus veden poistamiseksi hautoja kaivettaessa, kaytavien kivituhkaaminen, sankarihau-
tojen kaunistus seka sankarivainajien nimitaulu seurakuntasaliin. Riimalan rahaston saldo on
13 781,52 euroa

Ison kirkon kunnostukseen on vuosien aikana kertyneista varoista viela kayttamatta 11 417,02
euroa.

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:

Esitetdan kirkkoneuvostolle seuraavaa:

1. Siirretdan 13 781,52 euroa vuoden 2017 tuloslaskelmaan hautatoimeen taseesta tililtéa
228500.

2. Siirretdén 11 417,03 euroa Ison kirkon meneillaan olevan korjaus- ja maalausinvestoinnin
rahoittamiseksi.

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihtee-
ri/seurakuntamestarin esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




TERVOLAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 1/18 19
Kirkkoneuvosto

158

SALITILOJEN ALV-VAHENNYS 2018

KN 24.1.2018/8 15

16§

Toimitilojen tilapaisesta vuokrauksesta (ALV -laki 29 8) on maksettava arvonlisavero.
Vahennysoikeus

Verovelvollisuudesta seuraa hankintojen vahennysoikeus. Vahennysoikeuden peruste on vuok-
rattavien tilojen pinta-alojen suhde muussa kaytdssa olevien tilojen pinta-alaan seka tilojen
oman kayton ja vuokrauksen suhde edellisvuodelta Seurakuntakeskuksen osalta vahennysoi-
keutta laskettaessa on otettava liséksi huomioon vuokrattavien tilojen suhteellinen osuus koko
kiinteistdn pinta-alaan.

Seurakuntakeskus
Saliosan pinta-ala ilman kokoussalia on 178 nelibmetrig, 23 % rakennuksen pinta-alasta.

Salitiloissa pidetysta tilaisuudesta verollista kayttéa oli vuonna 2017 42 %

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Vahennykseen oikeuttavien ostojen arvonlisdverosta vahennetaan vuonna 2018 vuoden
2017 toteutuneen verollisen myynnin kayttoperusteiden mukaisesti:

Kiinteistd ALV vah.
Seurakuntakeskus 13 %
Toérméavaaran leirikeskus 0 %

Kirkkoneuvoston péaatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

LOMAPALKKAVARAUKSEN MUODOSTUMIEN KIPASSA

KN 24.1.2018/8 16

Vuoteen 2016 asti Tervolan seurakunnassa kaytetty lomapalkkavaraus taso tehtavaalueittain
on ollut 23 % palkoista — vahennettyna palkat, joiden palvelussuhde on paattynyt ennen vuo-
denvaihetta esim. hautausmaan kesatyontekijat. Toimituspalkkiolla palkatuista ei mydskaan ole
tehty lomapalkkavarausta. Eldakemaksut on siséllytetty lomapalkkavarauksen laskenta-%:tiin

Tili Summa  Kustannuspaikka
409800 352,48 1011010101
409800 2 015,68 1011010102
409800 3 294,89 1011050000
409800 2 619,75 1011070000
409800 1501,88 1011080000
409800 1196,13 1011050102
409800 4 684,98 1012010000
409800 3 267,40 1012020000
409800 1219,96 1012030000

409800 679,16 1012040000
409800 2 063,34 1012050000
409800 827,40 1012100000
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409800 1 686,24 1012200000
409800 2797,60 1012310000

409800 382,35 1012320000
409800 1 659,24 1012330000
409800 382,35 1012340000

409800 2 988,94 1012350000
409800 3 326,77 1012360000

409800 159,03 1012370000
409800 191,22 1012380000
409800 5149,13 1012410000
409800 328,68 1012430000
409800 924,67 1012550000
409800 949,92 1012600000
409800 2 749,63 1014040000
409800 213,53 1015020100

409800 2 278,37 1015060000

409800 3247,50 1015120000

409800 815,88 1015080000
53 954,10

Kipan kayttdméa menetelma poikkeaa monilta osin Tervolan seurakunnassa aiemmin kaytettya
laskentamallia mm. siten, ettd elakemaksut jaksotetaan erillisind. Kipan menetelma tuottaa
huomattavasti suuremman varauksen

LKU/LOMAPALKKAVARAUS 20-12-17 Sivu 21
TERVOLAN SEURAKUNTA 12:58:48 Ivaknt

Ajalta : 2017/ 94 - 2017/ 344 01.04.2017 - 15.12.2017 : 31.12.17

Tili Selitys Debet Kredit
262000 Lomapalkkajaksotus 72 422,35
409800 Jaksotetut palkat 57 212,82
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut 1478,41

415100 Jaksotetut elakevakuutusmaksut 13731,12

Tervolan seurakunnan lomapalkkajaksotus kasvaa tilivuonna 2017
72 422,35 -53 954,10 = 18 488,25 euroa
Edella esitetty varauksen lisays vahentédd vuoden 2017 tulosta 18 488,25 euroa.

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Esitetddn lomapalkkavaraus laskentamenetelman muutos kirkkoneuvoston tiedoksi.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




TERVOLAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 1/18 21
Kirkkoneuvosto

17 §

LEIRI- JA RETKIAVUSTAJIEN PALKKIOT ALKAEN 1.1.2018

KN 24.1.2018/8 17

18§

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Hyvaksytaan avustajien ja isoisten palkkio 1.1.2018 seuraavasi:

1. Erityisryhmien leiri- ja retkiavustajina toimiville palkkiot

56 €/pv Jonkin ammattikoulutuksen ja tydkokemuksen omaavalle henkildlle
36 €/pv Ei ammattikoulutusta, mutta tydkokemusta omaavalle

27 €/pv ilman koulutusta ja tydkokemusta oleville

2. Rippileirit, nuorisoleirit, lastenleirit yms. seurakunnallisten tilaisuuksien avustamiset
Isoiskulutuksen eri vaiheessa oleville seuraavasti:

1-vuosi 10 €
2-vuosi 11 €
Wanha 13 €

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

PALKKA-ASIAMIEHEN SELVITYS

KN 24.1.2018/8 18

SEURAKUNNAN PALKKA-ASIAMIEHEN OHJEET
Hyvaksytty Tervolan seurakunnan kirkkovaltuustossa huhtikuun 5. péivana 2011.

Palkka-asiamiehen nimeé&aéa kirkkoneuvosto. Palkka-asiamieheksi voidaan nimeta seurakunnan
talouspaallikkd/taloudenhoitaja tai vastaava seurakunnan henkildstdasioita hoitava taloushal-
linnon viranhaltija tai tyontekija.

Palkka-asiamiehen tehtavéana on:
1) huolehtia siita, ettéa virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan seurakunnassa oikein ja seura-
kunnan edun mukaisesti,

2) neuvotella virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevista kysymyksista vi-
ranhaltijan tai tydntekijan tai tAméan puolesta esiintyvan luottamusmiehen kanssa,

3) huolehtia siita, etté virka- ja tydehtosopimusten ja neuvottelumenettelyn maaraaikoja ja me-
nettelytapoja seurakunnan taholta noudatetaan,

4) huolehtia siita, etta virka- ja tydsuhteisten palkkaustiedustelut ja muut vastaavat tiedustelut
asianmukaisesti taytettyna palautetaan maarapaivadn mennessé Kirkon Sopimusvaltuuskun-
nan toimistoon,

5) toimia Kirkon Sopimusvaltuuskunnan toimiston ja seurakunnan valisena yhteyshenkiléna se-
ké osallistua tarvittaessa Kirkon Sopimusvaltuuskunnan toimiston jarjestamiin tilaisuuksiin, jois-
sa kasitellaan palvelussuhteen ehtoja,

6) avustaa tarvittaessa tuomiokapitulia ja 1&&ninrovastia palvelussuhteen ehtoja koskevien asi-
oiden hoitamisessa,
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7) huolehtia toimivaltansa puitteissa muistakin palvelussuhteen ehtoja koskevista asioista ja
tehda niista aloitteita seka

8) laatia vuosittain tammikuun loppuun mennesséa kirkkoneuvostolle selvitys siitd, miten
virka- ja tydehtosopimuksia on seurakunnassa noudatettu.

Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Esitetdan kirkkoneuvostolle tiedoksi allekirjoituspoytakirja, joka koskee aikaa 1.2.2017 —
31.1.2018.

KIRKON YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN (KirVESTES) 2017
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Kilpailukykysopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan tyémarkkinakeskusjérjestéjen neuvottelutulosta
29.2.2016 kilpailukykysopimukseksi kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalal-
la.

2 8§ Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018. Tamaén virka- ja tydehtoso-
pimuksen KirVESTES:n kodifiointiin liittyvat virka ja tyéehtosopimusmuutokset ovat voimassa
1.2.2017 lukien.

Jos kirkon yleista virka- ja tydehtosopimusta ei irtisanota paattymaan 31.1.2018, sopimuksen
voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei allekirjoittanut osapuoli irtisano
sita kirjallisesti vahintédan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Jos sopimus irtisa-
notaan, irtisanovan osapuolen on samalla tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimuksek-
si, mikali se haluaa uuden sopimuksen solmimista. Irtisanotun sopimuksen maarayksia nouda-
tetaan irtisanomisajan paattymisen jalkeenkin,

kunnes uusi sopimus on tehty, kuitenkin siten, etta niiden noudattaminen lakkaa irtisanonee-
seen osapuoleen ndhden, kun se on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa osaltaan neuvottelut
paattyneiksi.

3 8§ Sopimusmuutokset 1.2.2017 lukien

1. Kodifiointiin liittyvat sopimusmuutokset
Talla virka- ja tydehtosopimuksella otetaan kayttéon liitteenad olevat KirVESTES:n kodifiointiin
liittyvat sopimusmaaraysmuutokset (liite).

2. Tybaika
Kilpailukykysopimuksen rakenteellisten uudistusten kohdan 4.1 tydajan pidentamisesta on
sovittu KirVESTES:ssa siten kuin oheisesta liitteesté ilmenee.

3. Paikallinen sopiminen

Kilpailukykysopimuksen paikallisen sopimisen kohdan 6 osalta

* paikallisesta sopimisesta on sovittu evankelis-luterilaisen kirkon pdasopimuksessa

ja KirVESTES:n | osan palvelussuhdetta koskevissa yleisisséa méaarayksissa siten kuin oheises-
ta liitteestd ilmenee

* yhteistoiminnan ja luottamusmiesten sopimusmaaraysmuutoksista on sovittu kirkon yhteistoi-
mintasopimuksessa ja kirkon luottamusmiessopimuksessa

siten kuin oheisesta liitteesta ilmenee

* tybaikapankkijarjestelman kayttéon otosta on sovittu KirVESTES 2014-2016 liitteen 14 tydai-
kapankista tehdylla virka- ja tydehtosopimuksella.
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4. Tybaikakokeilut

* KirVESTES VI osan tybaikamaarayksia koskevaa kokeilua jatketaan siten, etta KirVES-
TES:ssa 2014-2016 sovitut kokeilumaaraykset ovat voimassa 31.1.2018 asti

* Hengellisen tydn viranhaltijoiden moduulitydaikakokeilusta on sovittu erillisella
virkaehtosopimuksella siten kuin oheisesta liitteesté ilmenee.

5. Ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilu
Ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta seurakunnissa sopimusosapuolten
23.10.2013 tekeman virkaehtosopimuksen voimassaoloa jatketaan 31.1.2018 asti.

4 8§ Sopimus lomarahasta koskien vuosina 2017-2019 paattyvid lomanmaaraytymisvuo-
sia

Kilpailukykysopimuksen rakenteellisten muutosten kohdan 4.2 mukaan julkisen sektorin loma-
rahoja vahennetéan 30 prosentilla. Lomarahan vahentamisesta on sovittu erillisilla virka- ja
tybehtosopimuksella (liite).

5 8 Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria (KirVESTES liite 5, aiemmin liite 8) tarkistetaan sopimus-
kauden aikana noudattaen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia.

6 § Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jdAsenmaksujen
perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, paasopijajar-
jeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun viranhaltijalle/tydntekijalle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seurakunta tilittda paasopijajarjeston ilmoitta-
malle pankkitilille.

Paasopijajarjestd on velvollinen antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista varten tar-
peelliset tiedot.

Sopimusosapuolet ovat perustaneet sopimuskauden mittaiseksi ajaksi seuraavat osapuolten
yhteiset tydoryhmat:

1) Tyéryhma, joka neuvottelee tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin lisdamisesta tydaikajarjestelyjen
avulla. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kayttd hyodyntamalla toimintaa palvelevia joustavia
tyOaikajarjestelyja ja/tai toimivampia tydaikamaarayksia.

2) Tyoéryhma, joka selvittaa leirityon vaativuutta ja siité suoritettavien korvausten mahdollista
kehittdmista ottaen huomioon leiritoiminnan taloudelliset toteuttamismahdollisuudet.

3) Tyoryhma, joka hyddyntaa sopimusosapuolten syksylla 2015 toteuttamaa palkkausjarjestel-
man arviointia tavoitteena selvittdd mahdollisuutta yhdistdd vuosisidonnainen palkanosa ja har-
kinnanvarainen palkanosa seka ryhmapalkitsemisen kayttamista

4) Tyéryhma, joka kehitta& toimia, jotka edistavat tuloksellisuutta ja tydelaman laatua. Erityista
huomiota kiinnitetdén henkildston ja heidan edustajiensa osallistumista edistaviin yhteistoimin-
nallisiin toimintatapoihin seka osaamisen kehittdmiseen liittyviin kysymyksiin ja rakennemuu-
toksen hyvaan toteuttamiseen.

8 § Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa merkittavasti sopi-
muksen tekohetkella arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mitd toimenpiteitd tama
edellyttaa. Talldin sopijaosapuolet voivat sopia taman virka- ja tydehtosopimuksen muuttami-
sesta.

9 8§ Neuvottelumenettely ja tyérauha
Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa on maaréat-

ty.
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10 § Sopimuksen voimaantulo

Keskusjarjestot arvioivat sopimuksen kattavuutta ja hallituksen ilmoittamia sopimuksen synty-
mista tukevia toimenpiteité 1.6.2016, jonka jalkeen ne ilmoittavat kattavuudesta yhteisesti val-
tioneuvostolle.

Mikali tyomarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jalkeen, etta kilpailukykysopimusta ei
synny, tdma virka- ja tydehtosopimus raukeaa, ja sen sijaan sovelletaan ajalle 1.4.2014—
31.1.2017 voimassa olevaksi sovittua virka- ja tydehtosopimusta.

Helsingissa 31. paivana toukokuuta 2016

KIRKON TYOMARKKINALAITOS, JULKISALAN KOULUTETTUJEN,
NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY. KIRKON ALAN UNIONI R.Y.
KIRKON ALAT RY

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto merkitsi allekirjoituspdytakirjan tiedoksi saaduiksi.

VUOKRALAISEN VALINTA MARILAAN

KN 24.1.2018/8 19

TERVOLAN SEURAKUNNALLA ON VUOKRATTAVANA VANHUSTEN ASUNTO:

Asunto sijaitsee seurakuntakeskuksen vilittoméssé liheisyydessi. Yksit 36m2
(makuualkovitkeittokomero).

Lammitys kaukoldmpé siséltyy vuokraan. Sihko ja vesi laskutetaan erikseen kulutuksen mukaan.
Vapaamuotoiset hakemukset tulee toimittaa 23.1.2018 klo 13.00 mennessi taloustoimistoon
osoitteella: Tervolan seurakunta, Kirkkokuja 4, 95300 TERVOLA. Tiedustelut: Reijo Kiviharju p.
050-437 0007

Méaardaikaan mennessa on saapunut yksi hakemus:
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Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Esitetaan kirkkoneuvostolle, etta Kerttu Laine valitaan uudeksi vuokralaiseksi alkaen 1.4.2018.

Kirkkoneuvoston paatés:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

PIISPAN VAALIT

KN 24.1.2018/8 20

Oulun hiippakunnassa toimitetaan tana vuonna piispan vaali piispa Samuel Salmen
iimoitettua jadvansa elakkeelle 1.11.2018 alkaen.

28.2. mennessa kirkkovaltuustot ja seurakuntaneuvostot valitsevat maallikkovalitsijat
ja ilmoittavat ne tuomiokapitulille

Piispan vaalissa aanioikeutettuja ovat kaikki hiippakunnan papit ja lehtorit, joita
Oulun hiippakunnassa on yhteensa 563. Lisaksi danioikeus on yhta monella
maallikkovalitsijalla. Vuoden 2018 piispan vaalissa danioikeutettuja on yhteensa
1126.

Maallikkovalitsijoina toimivat hiippakuntavaltuuston maallikkojasenet, hiippakunnasta
kirkolliskokoukseen valitut maallikkoedustajat, kirkkohallitukseen valittu

maallikkojasen, saamelaiskarajien kirkolliskokoukseen valitsema edustaja, tuomiokapitulin
lakimiesasessori ja tuomiokapitulin maallikkojasen. Kirkkovaltuustot

ja seurakuntayhtymissé seurakuntaneuvostot valitsevat loput 537 danioikeutettua.
Maallikkovalitsijoiden mé&aréa on laskettu siten, etté jokaiselle seurakunnalle

(60) on annettu ensin yksi ja loput on jaettu suhteessa seurakuntien jasenmaariin. Tervolan
seurakunnan kirkkovaltuusto valitsee 3 maallikkovalitsijaa.

(taulukko lopussa).

Maallikkovalitsijaksi voidaan valita henkild, joka on vaalikelpoinen seurakunnan
luottamustoimeen eli kristillisesta vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttéanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Edellytysten, myos

18 vuoden ian, on taytyttava jo valintahetkelld. Valittavan on oltava valitsevan
seurakunnan jasen. Maallikkovalitsijaksi ei voida valita papiksi vihittyd. Maallikkovalitsijaksi
ehdotettavilta on kysyttdva suostumus ennen valintaa.

Kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen maallikkojasenet valitsevat seurakunnan
maallikkovalitsijat. Vaalikokouksen puheenjohtajana toimii kirkkovaltuuston
puheenjohtaja tai seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja. Jos puheenjohtaja

/ varapuheenjohtaja on estynyt tai on pappi, kokouksen aluksi valitaan

kokoukselle puheenjohtaja. Estyneen jasenen tilalle kutsutaan varajasen.

Varajasen kutsutaan myos silloin, kun varsinainen jasen on pappi.

Kokouksen aluksi valitaan kaksi dantenlaskijaa. Puheenjohtaja toteaa seurakunnasta
valittavien maallikkovalitsijoiden maaran, avaa keskustelun asiasta ja

pyytaa tekemaan keskustelun aikana esitykset valittavista henkil6ista.

Kirkkoherra huolehtii, ettd seurakunnassa varmistetaan valittujen maallikkovalitsijoiden
vaalikelpoisuus.
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Yksimielinen vaali

Jos valittaviksi ehdotetaan yhtéd monta nimed kuin seurakunnasta valitaan valitsijoita,
vaalin tulos voidaan todeta yksimielisesti. Tésséa tapauksessa varsinaiseen
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya.

Enemmistovaali

Jos nimi& on ehdotettu enemman kuin on valittavia, toimitetaan vaali.

Koska valittavia on useampia, aantenlaskun selkeyden vuoksi &énestys on

syyta toimittaa suljettuna lippuaanestyksena. Lippuun kirjoitetaan kaikkien niiden
henkildiden nimet, joille aanestaja haluaa antaa &anensa. Enemmistévaalissa
jokaisella danestajalla on yhtd monta &anta kuin on valittavien maara. Jos

esim. seurakunnasta valitaan 10 valitsijaa, jokainen aanestaja saa aanestaa 10
henkiloa. Adnestaja voi jattaa osan danistaan antamatta tai olla kokonaan dénestamatta.
Jos aanestyslipussa on enemman nimia kuin on valittavien maara,

aanestyslippu hylataan.

Aanestaa voidaan myos sellaisia henkiloita, joita ei ole keskustelun aikana kannatettu.
Valituiksi tulevat eniten &énia saaneet henkilt. Tasadanitilanteessa ratkaisee

arpa.

Suhteellinen vaali

Vaali on mahdollista toimittaa myos suhteellisena. Suhteellinen vaali on toimitettava,

jos sita vaativien maaréa on niin suuri, etta he voisivat saada valituksi yhden henkilon (lasku-
kaava: suhteellista vaalia vaativia pitaa olla méaara, joka saadaan

jakamalla lasna olevien lukuméaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella.

Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se pyoristetdan aina ylospain).

Puheenjohtaja maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava
puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimitus alkaa.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monta nimed kuin vaalissa valitaan valitsijoita.
Ehdokas voi olla ehdokkaana vain yhdella listalla.

Ehdokaslistojen yhdistelma laaditaan arpomalla ehdokaslistojen jarjestys ja humeroimalla
ehdokaslistat roomalaisilla numeroilla. Ehdokkaat numeroidaan

juoksevassa numerojarjestyksessa alkaen numerosta 2 siten, etta ensin annetaan
numerot ehdokaslistojen yhdistelmassa ensimmaiseksi arvotun ehdokaslistan
ehdokkaille, sen jalkeen toiseksi arvotun ehdokaslistan ehdokkaille ja niin

edelleen.

Jokaisella d4anestajalla on yhta monta aanta kuin on valittavien maara. Aanestaja
VOi jattaa osan aanistaan antamatta tai olla kokonaan danestamatta. Aanestaa
voi eri ehdokaslistoilla olevia ehdokkaita. Jos &énestyslipussa on enemman
nimia kuin on valittavien maara, aanestyslippu hylataan.

Samalla ehdokaslistalla olevat ehdokkaat pannaan heidan henkildkohtaisten
aanimaariensa osoittamaan jarjestykseen. Sen jalkeen annetaan eniten aania
saaneelle vertausluvuksi listan koko &8nimé&ara, toiselle 1/2 listan 4animaarasta,
kolmannelle 1/3, neljannelle 1/4 jne. Vertausluku on laskettava sellaisellekin
ehdokkaalle, joka ei ole saanut henkilokohtaisesti yhtaan &anta. Jos useammalle
ehdokkaalle tulee sama vertausluku, jarjestys arvotaan. Valituiksi tulevat
suurimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.
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Maallikkovalitsijoiden jako seurakuntien kesken

Alavieska 3
Oulainen 7
Enontekio 2
Oulujoki 23
Haapajarvi 7
Oulun Tuomio-
kirkko16
Haapavesi 7
Oulunsalo 9
Hailuoto 2
Pelkosenniemi 3
Halsua 2

Pello 4
Haukipudas 16
Perho 3

1i9

Posio 4

Inari 5
Pudasjarvi 8
Kalajoki 11
Pyhajoki 4
Kannus 6

Kirkkoherran esitys:

Raahe 24
Karjasilta 33
Ranua 4
Kaustinen ja Ul-
lava 5
Reisjarvi 3
Kemi 15
Rovaniemi 45
Keminmaa 7
Salla 4
Kemijarvi 7
Sievi 5
Kempele 14
Siikalatva 7
Kiiminki 12
Simo 3

Kittila 6
Sodankyla 8
Kokkolan suom.
24
Taivalkoski 4
Kolari 4

27

Tervola 3
Kuusamo 13
Toholampi 4
Kalvia 5
Tornio 17
Karsamaki 3
Tuira 38
Liminka 9
Tyrnava 7
Lohtaja 3
Utajarvi 3
Lumijoki 3
Utsjoki 2
Muhos 8
Veteli 4
Muonio 3
Ylitornio 4
Nivala 10
Ylivieska 14
Yhteensa 537

Esitetdan kirkkovaltuustolle, etté se valitsee kolme konfirmoitua 18 vuotta tayttanytta Tervolan
seurakunnan jasenta piispan vaalin maallikkovalitsijoiksi.

Kirkkoneuvoston paatés: Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti kirkkoherran esityksen.

MUUT ASIAT

Ei muita asioita

ILMOITUSASIAT

Ei ilmoitusasioita

SEURAAVAN KOKOUKSEN AJANKOHTA

Kirkkoherran esitys:

Esitetdan, etté seuraava kirkkoneuvoston kokous pidetdan myéhemmin ilmoitettavana
ajankohtana klo 16:30 seurakuntakeskuksessa.

Kirkkoneuvoston paatos:

Paatettiin, etté seuraava kokous pidetaan 14.3.2018 klo 16:30.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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258
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POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO
Taloussihteeri/seurakuntamestarin esitys:
Poytakirja paatettaneen pitdéa nahtavilla 29.1.2018 — 5.2.2018 kirkkoherranvirastossa sen

virallisina aukioloaikoina ja nahtavilla olosta on ilmoitus kirkkoherranviraston ilmoitustaululla.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti taloussihteeri/seurakuntamestarin esityksen.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Valitusosoitus liitteena
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:30.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Tervolan seurakunta
Kirkkoneuvosto Kokouspaivamaara
24.1.2018 pykala 25

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan oikaisuvaatimusta,
Perusteet kirkollisvalitusta eika hallintolainkayttdlain 5 8:n 1 momentin nojalla ryhtya julkisista hankinnois-
ta annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.

Pykalat 5, 8, 16, 20

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykalat 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 2 ja 3 mom:n,

Hallintolainkayttélain 5 8:n 2 mom:n,

Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

KL (72 § (21.12.2012/1008))

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 14 §:n nojalla saa tehda
kirkollisvalitusta silla perusteella, ettd péaattés on julkisista hankinnoista annetun lain
(1505/1992) vastainen, jos asian tutkiminen kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.

Pykalat

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- | Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
omai-
nen ja —aika Tervolan seurakunnan kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Kirkkokuja 4
Postiosoite: 95300 Tervola
Telekopio: 016-435134
Séahkaoposti: tervola@evl.fi

Pykalat 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,17, 18, 19

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettédé postitse tai l[&hetin valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on
jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paéatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaati-
muksen si- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
saltd
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VALITUSOSOITUS

Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
omainen ja muksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kirkollisvalituksin vain
valitusaika se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kirkollisvalituksin myds asianosainen,
seurakunnan / seurakuntayhtyman jasen seka kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto /
yhteinen kirkkoneuvosto.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Oulun hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Isokatu 4
Postiosoite: 90101 Oulu
Telekopio: 010-3642841
Sahkoposti:
oulu.hao@om.fi
Valitusaika
30 paivaa
Kirkollisvalitus, pykalat
Hallintovalitus, pykalat
Valitusaika
30 paivaa
Kirkollisvalitus / alistusasia Valitusaika
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Oulun tuomiokapituli, pykalat 30 paivaa
Kéayntiosoite: Ojakatu 1
Postiosoite: 90100 Oulu
Telekopio: (08) 3110659
Séahkaoposti:
Kirkkohallitus, pykalat
30 paivaa
PL 185, (Satamakatu 11, 00161 Helsinki)
Telekopio: 09-1802 203
Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi
Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Valituskir- Valituskirjelméssa on ilmoitettava
jelma — valittajan nimi ja kotikunta

postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa

paatos, johon haetaan muutosta

milté kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi

perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmé&. Jos valittajan
puhevaltaa kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa taikka jos valituksen laatija-
na on muu henkild, on valituskirjelméassa ilmoitettava myés taman nimi ja kotikunta.
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Valituskirjelman liitteet
— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisen 71, 72, 734 tai jaljennoksena
— todistus siitd, min& paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al-
kamisajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle
Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettdva valitukseen
valtakirja.

Hankinta-
asian
saattaminen
markkina-
oikeuden
kasiteltavaksi

Hakemusosoitus
Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Se, jota asia koskee, voi saattaa paatoksen markkinaoikeuden késiteltavaksi silla pe-
rusteella, ettd hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain
(1505/1992) tai sen nojalla annettujen sddnndésten tai maaraysten tai Euroopan yhtei-
son lainsaadannoén tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan sopi-
muksen vastaisesti.

Hakemuksen tekeminen

Hakemus on tehtava kirjallisesti. Hakijan on ennen hakemuksen toimittamista markki-
naoikeudelle ilmoitettava hankintayksikolle kirjallisesti aikeestaan panna asia vireille
markkinaoikeudessa. Hakemus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai
tarjoaja on saanut kirjallisesti tiedon h&nen sulkemisestaan tarjouskilpailusta ja sul-
kemisen perusteista tai tarjouskilpailun ratkaisusta ja sen perusteista seka kirjallisen
ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuteen (hakemusosoitus). Ehdokkaan tai tar-
joajan katsotaan saaneen tiedot ja hakemusosoituksen tiedoksi, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua niiden lahettdmisesta.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Hakemus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: PL 118, 00130 HELSINKI

Kéyntiosoite: Erottajankatu 1-3, Helsinki
Telekopionumero: (09) 68 405 514

Lisatietoja

Oikeuden-
kayntimaksu

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain
(701/1993) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritadan oikeudenkéyntimaksu hallinto-oikeudessa 250
euroa ja markkinaoikeudessa 2000 euroa jollei lain 6 tai 7 8:st& muuta johdu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus / hakemusosoitus liitetddn poytékirjanot-
teeseen.
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